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DOHODA

i irto l4l$5 u2ot4 Np vAorp sR-3

i.sp. CA 1 /OAOT P I Z AN4lzDl 4 I 8141

8.2.2011135687

o zabezpeieni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa 5kol1',
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

t tzrt tr trret la podl 'a ustanovenia { 51, odsek B zakona(.512001 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
i.r () zrrrerle a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5fch predpisov a Obcianskeho
zriktrrrnika c. 1011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ..dohoda")

ClSnok I .

L - d a s t n i c i  d o h o d v

I  r 'ad pr fce,  soc i f lnych vecf  a rodinr  ( 'adca

\ i . i l t r :  Mat i in6 nfmest ie  I  617,  (122 l l l  Cadca

/ i rs tL lpel t ,  r iad i te l 'om: I t tg .  Nl i ros lar  \ laredek

I ( ' (  )  :  37905546

r . i ' . r1,- ' i  lcn .. frad")

l;rnte s tn iivatcl'

(  ) i r ; l l , r t l n )  nazor , :  H I  GROLIP ,  s . r .o .

\ i t l l t r :

/u>1Lr1'rg11r itatutarnym z6stupcont: Helena Kovfiovf

I (  t  t :  J l f t 57357

\K \  \ (  I :  i tcr .  I  :  .16900 -  Ne5pecial izovany vel 'koobchod

u z A t v i t r a j r i

t i r to dohodu.
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Cl6nok II.
Predmet dohody

l ' Predmetom tejto dohody je tiprava prtl a povinnostf zamestn fyatel'a a frradu (d'alej len
.'fdastnfci dohodlz") pri zabezpedenf vykon6vania absolventskej praxe, ktord je finnncovnnd
z Jinoninich prostriedkov Eurdpske-ho socidlneho fontlu o itdtneho rozpoitu Slovenskej
republiky (d'alei len ,,ESF" a ,,5R") v rdmci prfsluindho Ndrodndho projektu, pre
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uchadzadov o zarnc-stnanie (cl'alej len ..absolvent
Skoly"), u zamestniryatel'a na stanovenom druhu pracor.neho nriesta za ircelom ziskania
odbornych zrudnosti a praktickfch skusenostf u zamestn.{r'atcl'a. ktore zodpovedajf
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prfsluSnej skupine ucebpr-ch odboro' alebo
Studijnfch odborov ,-priiom vztijomny pomer medzi piostriedkami spolt(irtunc'or,(utio je g5
% z E S F o I S % z o S n .

V znt-l'sle:
operatndho programu zomestnsnost, s socirilna inklfizin
Prioritnri os - l. poclpora rsstu zamestnunosti
Opatrenie I.I Poclporo progromov v oblosti potlpory zomestnrtnosti o rieiertirt

nezamestnonosti s dl hodo bej nezamestnanosti
h'tirodn.f projekt ,,Vybrand oktfvne oputreniri na trhu prdce v rcimci SR bez BSK-3,,
ITIIS kdrl : 2 7 I I 0 I 3 00J 3

2. Absolvelttont Skoly je uch6dzad o zamestnanie, podl.a s\B ocls. I pisrn. a) zakona c. 5 :()01 Z.z' o sluzbiich zatnestnanosti a o zmene a doplnlni niektor- ch ,ekonou v znenf ,esk.rsich
predpisov (d'ale.i len ,zhkon o sluZbach zamestnanosti"). obdan mlad5f ako 26 r.k.r 'cku.
ktory ukoncil prfslusnlrm stupnom vzdelania sustavn[r prfpravu na povolanie y clcr.rr.,j tb're
Studia pred trlellcj ako dvomi rokmi a pred zaradenir oo evidencie uchddzacor. o zanrest'.nie
nemal pravidelne platend zamestnanie.

Cl6nok II I .
P r S v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u

l jrad sa zavaz'Lrje predloLit' zamestnavatel'ovi mennv zoznan) absolventor, Sk.l. ktorf budu
vykonavat'absolVentsk[t prax podl 'a tejto dohody. obsahu1uci Specif ikacig pracovnvch nriest
na vykon6vanie absoh'entskel praxe uchad,zacov o zamestnanie. Meln- zoznam- priloha c. 1je prflohou a neoddelitel'nou sudast'ou tejto dohody.
V pripade, 2e po uzavretf dohody prfde z akehokol'vek d6vodu k zmene skutocnostf. ktore sir
obsahom prilohy d. I ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody. tirad m6 pr6vo vyhoro'it '
aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmen),
skutodnosti zohl'adnene. Novd, aktualne znenie prfiohy ako neoddeliiel'nej sircasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnu a udinnu prflohu ako neoddelitel'nu sudast'tejto dohodv s tv-m.
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Ze nor,,a. aktudl la pri loha ako neoddeli tel 'na sircast '  tei to dohodr btrde tt lat d'alSie poraclovei

dislo. nasleduj irce po dfsle dovtedy platnej prf lohy' ako neoddeli tel 'nei s[rcasti  tej to dohodl ' .

2. Llrad posudzuj e vdZnost' d6vodov neprftomnosti na vykon6vanf absolventskej praxe na

zdklade evidencie doch6d zky (zo zdravornfch d6vodov, rodinnych ddvodov alebo osobnich

dovodor').

L.rrad povaZuj e za prekdLky zapo(itand do doby trvania absolventskej praxe najmei:

a) ciobr-r docasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6:vatel'.

b ) clobrr oSetrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zarnestn6r'atel'.
c ) r aZne zdravotne, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorfch vdZnost' posirdi urad.

L rad m6Le v pripade preddasneho ukondenia vykon avania absolventskej praxe preobsadit'

pracovnd miesto vykonar.ania absolventskej praxe inym absolvetltolll 5koly. Doba

i 1'kon6vania absolventskei pra\e. dohodnut6 medzi zamestn6vatel'ont a ttradom. sa j.j

preobsad zovanim nepredlZr-rje. musi v5ak rpiiut' podrnienku jej najnretrc'i trojmesadneho

trr,'ania.

Pri preobsadzovani miesta na

s infm absolventont Skoly.
vvkon6vanie absolventskej praxe irrad uzan.ori dohodu

Clfnok IV.

P r|v a a povinnosti za mest nfvatel'a

-+

Zamestndvatel' sa zavazuje. Ze zabezpedf vykon6vanie

Skol.v. podl'a priloieneho menneho zoznantu (ktorf je

Dracovnom dase 20 hodfn tyZdenne.

absolventskej praxe pre absolventov
prflohou teito dohod.'") r' t1'Zciennom

L Zarnestndvatel' sa pre vykonfvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavazuje. Le'.
a) vl'tvori primerane podmienky zabezpecujuce riadne a bezpedne vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zakladn.vch prostriedkov, materi6lu.
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok. ako i v5eobecne Standardnych
pracovn, ch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b ) oboznanri absolventa Skoly so vSeobecne zi:aznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
precipisnri a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykon6vanf
absolventske.i praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v dei nastupu na vykon6vanie
absolr entskc'j praxe. O tontto obozn6menf vypracuje pisomny zaznam.
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Zamestnavatel' sa zavazuie, Le najneskdr v den n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne uril zadatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadfxat' flohy absolventovi Skoly v ramci Specifikacie pracovneho miesta a urdf druh
a sp6sob ziskavania odbornych zrudnostf a praktickfch skusenosti pocas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 0B), krore zodpovedajir
dosiahnutemu stupnu vzdelama absolventa Skoly v prfslu5nej skupine ucebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktore su uvedene v prflohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu
sfdast'.

Zamestndvatel' sa zavdzuje, Le pridelf absolventovi Skoly fyzicku osobu. pocl yedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventsku prax. Fyzicktt osoba bucle poyiln6 pom6hat'
absolventovi Skoly pri plnenf zverenych povinnosti.

Zamestn6r'atel' sa zavazuje, Le bude viest'denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly. ktora
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prfspevku podas vykon6vania absolr,,entskej praxe
apredkladat' ju uradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynutf kalepd6rneho rlesiaca. za
ktorl bola absolventska prax vykon6van6. Dennd evidenciu clochdclzky, ako podporny
doklutl sfivisiuci s prfsluinim Ntiroclnlm projektom, nrusf b.1,t' oTrniend logom Etirdpskelo
socirilneho fondu, Iogom Operoindho progromu Zamestttrutost' a socidlna inklfizio o
kdrlom IT.\IS.

4 .

5 .

6 . Zatrresttli ir atel' sa zavazuie. 2e oznan)i [rradu nefdast' absolr cpta
absolr et l tskc. i  praxe, ako aj predcasne skonienie vykon6vania absglr
do 2 prac()\ ry 'ch dnf od vzniku tvchto skutoqrostf.

5kol1, na vykondvanf
entskej praxe. najneskor

7 ' Zamestnar ate l' sa zavdzuje, Le okrem poskytnutia vol'na r,' rozsahLr I 0 pracovnfch dnf (najskor
po uplvntrt i 2 mesiacov vykon6vania absolventskej prarc ). ospravedlnf neprftonrnost'
absolventa Skolr'. z ddvodu jeho preukazanej dodasnej prdccncschopnesti alebo oSetrovania
d lena rod i r r r .

8. Zamestn6vatel' sa zavazuje, le oznami uradu skutodnosti. ktore ntoZu ovplr vn it' zavazky'
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivitl . sidla ir.nr1. pred'retu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dnf odo clia r,zliku tychto
skutocnosti.

9. Zamestn6vatel' sa z.at'azuje, Ze nezni\i podet pracovnych miest z dor,odu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

I0. Zamestn6vatel' sa zat'azuje, Le umoZnf poverenlm zamestnancont frradu a d'alSf rl
kontrolnym organorn vl.konat'kontrol\/ zamerane na plnenie pocintienok tejto dohody.

ll.Zamestn6vatel' sa zavazuje. 2e v7'da absolventovi Skoly potvrdenie o vykonanf absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych sktisenosti a sp6sob ich ziskavania.
- druh pracovndho miesra, na ktorom sa absolventsk6 prax vvkon6vala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
- strudne hodnotenie absolventskej praxe.



I  I  \ l S  k o t l :  l - l  l ( l l 3 ( l ( 1 3 3

12. Zomestncivutel' so zavtizuje, ie oataiI priestor.y', v ktort'clt vykorttit'u absolvent ikoly
ubsolventskti prox plagdtnti u sumolepkami, prfpadne inimi fornrumi propugcicie podl'o
pokl:v1sv firarlu, informujficimi o tonr, ie zabezpeienie vykortcivcrrticr absolventskej pruxe je
spolttJittnncovotte zJinaniniclt prostriedkov Eurdpskeho socirilneho fondu. (Jvedend sa
zavtiaje ponechat' v tichto priestoroch po celfi dobu vykondvanis sbsolventskej pruye.

Clfnok V.

Osobitn6 podmienky

1. I'rad nia pr6vo odstupit'od dohody ak zistf, Le zamestnavatel':

a) r'edome uvedie nepravdivd irdaje v evidencii dochadzky uchddza(a o zamestnanie
absolventa Skoly, ktorf vykon6va absolventsku prax.

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovneho miesta. ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zavaLnim sp6sobom poru5uje prava absolventa Skoly.
d) nedodrZuje tuto dohodu.

l. Lirad mdpr6vo odstupit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaZnych dovodov preru5f alebo ukondf vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dza(,otr o zamestnanie.
c) dlhodobej PN.(presahqjircej 30 clnf ) absolventa Skoly pocas vykondr ania absolventskej

praxe.

i. V prfpade, Le na zdklade te-jto clohocll'zamestndvatel' zabezpeduje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako.jedneho abst'r lr.enta Skoly. tak z d6vodov uvedenvch r cl. V. odsek 2 mtr
frrad pr6vo odstupit' od dolioc'lr lert v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykeiirce sa absolventa Skoly, ktorf je dovodom takehoto odstupenia.
Odstirpenfm od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknuta udinnost' inich ustanovenf
tei to dohody.

-+. Zamestn6vatel' mdprdvo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplnf jeho prikazy sirvisiace s vykon6vanfm absolventskej praxe.
b) poruSi obchodne tajomstvo zamestnavatel'a,
c) spdsobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe utnl'seln, m

konanim.

5. V pripade, Le na zaklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpecuje r'y'kon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z dovodo'n' uvedeufch v cl. V. odsek 4 nt6
zamestnd:vatel' prd:vo odstupit' od dohody len v tej dasti. v ktorej su dohodnute prava a
povinnosti zamestndvatel'a tfkajuce sa absolventa Skoly, ktorf je dovodom takehoto
odstirpenia. Odstirpenfm od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknuta fidinnost' inych
ustanoVenf tei to dohodv.
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Odstirpenie od tejto dohody je irdinne diom dorucenia pfsomn6ho oznamema druhemu
irdastnikovi tejto dohody. Odstirpenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia
poskytnut6 do irdinnosti odstfpenia od tejto dohody.

Tfto dohodu moZno ukondit' aj na zftklade vz6jomnej pf somnej dohody ucastnfkov dohody.

1 .

Cl6nok VI .

Zhverein6 ustanovenia

Tato dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch. z ktorych kaLdy
urad prijme 2 'v'yhotovenia azamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

Zmenv v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklade
z udastnfkov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto
irdastniknti dohody.

ma platnost '  or ig indlu.  pr idonr

pisomneho navrhu jedneho
dohode, podpisanyni oboma

2 .

.,
J .

4 .

Tato dohodzr nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma ircastnfkmi dohod)' 
" 

ucinnost'
dtiorrr rrasledtrjfrcim po dni jej zverejnenia. LJdinky tejto dohodr zanikajfr splnenfnt ziivdzkr-r
udastnikor teito dohody. pokial 'ned6ide k j. j  ukondeniu z dovodur uvedenych v clanku \ ' .

Pr6r'ne vzt'ahv vyslovne neupra"'end r, ' tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanovenian-ri
Obcianskeho zdkonnfka aostatny'mi r 'Seobecne zavaznlmi pr i r rrrmi predpismi.  platnrrni
v Slovetrskel republike, ktore maju 'r 'zt 'ah k zavazkom irdastnikor tc.ito dohody.

udastnici dohodl'vyhlasuju,i.e sir opr6vnenf t irto dohodu poclpisat'. precitali si ju. 1ej obsafuu
porozumeli a sirhlasia s nim, neuzavreli ju v t iesni ani za inak napadne nevihodnvch
podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Cisarikova

V Cadci dia 1 4.02.2011

Helena Kovrliovf
konatel'

Pr{lolto k tejto dohode: ,,Menny zoznam
vykonavanie absolventskej praxe"

Ing.  Nl i roslav Nlareiek
r iad i te l '  L. t  PSVaR Cadca

absolventov 5k6l a Specif ik6cia pracovnych miest na


