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Dodatok ¢ 1
k Dohode ¢. 01/§50/PS/2013-NP VAOTP SR-3 zo dia 16.12.2013 uzatvorenej v zmysle §
50 NR SR ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvoreny medzi

Uradom prace socialnych veci a rodiny Nitra

sidlo: Stefinikova tr. 88,949 01 Nitra
zastipenym riaditel'om: Mgr. Stanislavom Ivanickom

) 37961 217
DIC : 2021780794

bankové spojenie :
(dalej len “Grad”)
a

zamestnavatel’om, ktory je podnikatel’skym subjektom

pravnickou osobou

nazov: CleanProfi s.r.o.

sidlo: Ticha 36, 811 02 Bratislava
zastupenou Statutarnou zastupkynou: Martou Kralikovou

1CO: 47074949

DIC: 2023746923

SK NACE Rev2 (kod/text) N 81.21 / generalne Cistenie budov
predmet ¢innosti: N 81.21 / generalne Cistenie budov
bankové spojenie: ¢islo uctu :

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Bratislave pod ¢islom: 88178/B dna 21.03.2013
(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,ucastnici dohody*).
L.

V sulade s ¢l. VII. ods. 1 dohody €. 01/§50/PS/2013-NP VAOTP SR-3 zo dna 16.12.2013 sa
zmluvné strany dohodli na zmene dohody takto:

Clanok II. bod 1) a 2) sa meni a znie:
1) Vytvorit’ pracovné miesta pre znevyhodnenych uchddzaCov o zamestnanie (dalej aj
,U0Z*) podl'a § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 4.
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1.1.  Udrzat po dobu najmenej 18 mesiacov kazdé pracovné miesto v celkovom pocte: 4.
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel' povinny preukdzat’ na osobitnom
tla¢ive (Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou
prilohou ¢. 1 dohody) podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’® pracovné miesta vytvorené podla bodu 1) diom 01.01.2014 Styrmi
znevyhodnenymi UoZ, vedenymi v evidencii Gradu najmenej 3 mesiace, uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny Uvézok na dobu urcita na dobu I8
mesiacov, na druh prac, ktoré sivisia s predmetom cinnosti zamestnivatela,
s ohl’adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu, podl'a charakteristiky miesta, v nizSie uvedenej tabulke:

. Doba Predpokladani | Predpokladana celkova
< Ditum Profesia Kéd | poskytova- Doba mesalna cena price na kazdom
Pocet vziiki (musi byt totozna s profesiou ISCO nia sidiania kovi . : s -
PM )rac‘ovného uvedenou v budticej pracovnej 08 prispevku I’M €& 3 ova cena jednotliv om PM
I miesis zmluve) (v kalend. price /1 PM (Vf)
) mesiacoch) e stl. 5*stl.7
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
4 | 01.01.2014 upratovac 9112000 12 18 608,39 7300,68

Clanok III. bod 1) sa meni a znie:

1) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesta, po splneni
podmienok tejto dohody, vo vyske maximalne: 8760,48 EUR. Prispevok sa poskytuje
mesacne pocas 12 kalendarnych mesiacov. Mesa¢na vyska prispevku je 30% celkovej ceny
prace zamestnanca, najviac 30% z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitane]

z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje:

Doba —_— Max. Maximzilrny
- , poskytovania | Predpokladana mesacna cena = mesacna celkovy
Poget kéd i £ 5@ i z predpokla- o prispevok na
PM ISCO — prispevku prace zamestnanca / 1 PM danei CCP vySka ) vok 1
08" A\ alend. e anejt ‘ prispevku Jed“"""g'e PM
mesiacoch) zamestnanca | . ¢/ 1 pp vl
(v€)/1PM stl.3*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
2 2 3 2 2 2
4 9112000 1 608,39 182,51 182,51 2190,12
Spolu max.
prispevok na
celkovu cenu
e 8760,48
(Vv€)/4PM




Tretia strana dodatku ¢. 1 k dohode ¢. 01/§50/PS/2013-NPI VAOTP SR-3

II.

Zaverecné ustanovenia

1) Tento dodatok tvori neoddeliteI'nu sicast’ dohody €. 01/§50/PS/2013-NP VAOTP SR-3
zo dia 16.12.2013.

2) Ostatné dojednania dohody ¢. 01/§50/PS/2013-NP VAOTP SR-3 zo dna 16.12.2013
zostavaju v platnosti nedotknuté.

3) Tento dodatok je spisany v 4 rovnopisoch, z ktorych trad PSVR obdrzi tri rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

4) Utastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat, Ze obsah dodatku je
prejavom ich vdle, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast’ nevyhodnych podmienok, precitali si
ho a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania a Gi¢innost” dilom nasledujicim po
dni jeho zverejnenia.

V Nitre, diia 12.02.2014

Marta Kralikova Mgr. Stanislav Ivanicka
konatel’ka ) riaditel’
CleanProfi s.r.o. Uradu prace, socialnych veci a rodiny

Nitra



