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* "" *ZAMESTNANost
A SOCIÁLNA INKLÚZIA

D O rl a t O k č. 1

k Dohode č. 0l/§50/PS/2013-NP VAOTP SR-3 zo dňa 16.12.2013 uzatvorenej v zmysle §
50 NR SR č. 512004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých

zákonov v znení neskorších predpisov

uzatvorený medzi

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Nitra

sídlo:
zastúpeným riaditeľom:
ICO:
DIČ:
bankové spojenie:
(ďalej len "úrad")

Štefánikova tr. 88, 949 01 Nitra
Mgr. Stanislavom Ivaničkorn
37961217
2021780794

a

zamestnávateľom, ktorý je podnikateľským subjektom

právnickou osobou
názov: CIeanProfi s.r.o.
sídlo: Tichá 36, 811 02 Bratislava
zastúpenou štatutárnou zástupkyňou: Martou Králikovou
IČO: 47074949
DIČ: 2023746923
SK NACE Rev2 (kód/text) N 81.21 / generálne čistenie budov
predmet činnosti: N 81.21 / generálne čistenie budov
bankové spojenie: číslo účtu:
zapísaný v Obchodnom registri vedenom v Bratislave pod číslom: 88178/B dňa 21.03.2013
(ďalej len "zamestnávateľ")

(spolu len "účastníci dohody").

l.

V súlade s čl. VII. ods. 1 dohody č. O1/§50/PS/20 13-NP VAOTP SR-3 zo dňa 16.12.2013 sa
zmluvné strany dohodli na zmene dohody takto:

Článok II. bod 1) a 2) sa mení a znie:
1) Vytvoriť pracovné miesta pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie (ďalej aj

"UoZ") podľa § 8 zákona o službách zamestnanosti v celkovom počte: 4.
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1.1. Udržať po dobu najmenej 18 mesiacov každé pracovné miesto v celkovom počte: 4.
Splnenie podmienky doby udržania, je zamestnávateľ povinný preukázať na osobitnom
tlačive (Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovných miest, ktorá je povinnou
prílohou č. l dohody) podľa bodu 6) tohto článku, najneskôr do 30 kalendárnych dní od
uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovných miest.

2) Obsadiť pracovné miesta vytvorené podľa bodu l) dňom 01.01.2014 štyrmi
znevýhodnenými UoZ, vedenými vevidencii úradu najmenej 3 mesiace, uzatvorením
pracovného pomeru dohodnutého na plný pracovný úväzok na dobu určitú na dobu 18
mesiacov, na druh prác, ktoré súvisia s predmetom činnosti zamestnávateľa,
s ohl'adom na profesijné a kvalifikačné predpoklady zodpovedajúce konkrétnemu
pracovnému miestu, podľa charakteristiky miesta, v nižšie uvedenej tabuľke:

Doba Predpokladaná Predpokladaná celková
Dátum Profesia Kód poskytova- Doba mesačná cena práce na každom

Počet (musi byť totožná s profesiou Ilia
vzniku ISeO udržania celková cena jednotlivom PMPM uvedenou v budúcej pracovnej - OS* príspevkupracovného

zmluve) (v kalend. PM práce / l PM (v E)
miesta mesiacoch) (v E) stl. 5*s11.7

stl.l st 1.2 st 1.3 stl.4 stl.5 stl.6 st 1.7 stl.8

4 01.01.2014 upratovač 9112000 12 18 608,39 7300,68

Článok III. bod 1) sa mení a znie:

l) Poskytnúť zamestnávateľovi príspevok na vytvorené pracovné miesta, po splnení
podmienok tejto dohody, vo výške maximálne: 8760,48 EUR. Príspevok sa poskytuje
mesačne počas 12 kalendárnych mesiacov. Mesačná výška príspevku je 30% celkovej ceny
práce zamestnanca, najviac 30% z celkovej ceny práce podľa § 49 ods. 4 vypočítanej

z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až tretí
štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa príspevok
poskytuje:

stl. 2

Doba
poskytovania

príspevku
(v kalend.
mesiacoch)

stl. 3

Predpokladaná mesačná cena
práce zamestnanca / l PM

(v €)

stl.5

30%
z predpokla-
danej eep

zamestnanca
(v €) / l PM

stl.6

Max.
mesačná

výška
príspevku

(v €) / l PM

st 1.7

Maximálny
celkový

príspevok na
jednotlivé PM

(v E)
s11.3*st1.7

stl.l

kód
ISeO-

OS*

5tl.8

Počet
PM

4 9112000 12 608,39 182,51 182,51 2190,12

Spolu max.
príspevok na
celkovú cenu
práce
(v €) / 4 PM

8760,48
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II.

Záverečné ustanovenia

l) Tento dodatok tvorí neoddeliteľnú súčasť dohody č. 01l§50/PSI20 13-NP VAOTP SR-3
zo dňa 16.12.2013.

2) Ostatné dojednania dohody č. 01l§50/PS/2013-NP VAOTP SR-3 zo dňa 16.12.2013
zostávajú v platnosti nedotknuté.

3) Tento dodatok je spísaný v 4 rovnopisoch, z ktorých úrad PSVR obdrží tri rovnopisy
a zamestnávateľ obdrží jeden rovnopis.

4) Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že obsah dodatku je
prejavom ich vôle, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok, prečítali si
ho a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú.

5) Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania a účinnosť dňom nasledujúcim po
dni jeho zverejnenia.

V Nitre, dňa 12.02.2014

Marta Králiková
konateľka

CleanProfi s.r.o.

Mgr. Stanislav Ivanička
riaditel'

Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny
Nitra


