Dohoda o docasnom prideleni zamestnanca na vykon prace k inému
zamestnavatelovi

uzavreta podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika v platnom zneni v suvislosti
s ustanovenim § 58 Zakonnika prace v platnom zneni (dalej len ,dohoda“)

€. 2014/302/000685/00339

Zmluvné strany:

Zamestnavatel: Urad pre normalizaciu, metrolégiu a ski$obnictvo Slovenskej

republiky
so sidlom Stefanovi¢ova 3, 810 05 Bratislava 15
ICO: 30 810 710

(dalej len ,zamestnavatel")

Uzivatelsky zamestnavatel: Slovensky metrologicky inSpektorat

1)

3)

4)

statna rozpoctova organizacia,

Sidlo: Geologicka 1, 821 06 Bratislava
ICO: 30 814 502

(dalej len ,uzivatelsky zamestnavatel")

uzavieraju tuto dohodu o doé¢asnom prideleni:

Predmetom tejto dohody je vzajomna uprava podmienok doasného pridelenia zamestnanca
zamestnavatela na vykon prace k uzivatelskému zamestnavatelovi podla poziadaviek
uZivatelskeho zamestnavatela dohodnutych v tejto dohode.

Zamestnavatel do¢asne prideli zamestnanca Mgr. L K , har. v ;
trvale bytom , (dalej len ,zamestnanec®) uzivatelskému
zamestnavatelovi.

Zamestnavatel je povinny pocas do¢asného pridelenia na vykon prace svojmu zamestnancovi
a. vyplacat mzdu, vydavat stravné listky a cestovné nahrady, d
b. plnit povinnosti platitela zdravotného poistenia a socialneho poistenia,
c. plnit povinnosti platitela dane z prijmu fyzickej osoby so zavislej ¢innosti,
d. uhradit zamestnancovi $kodu, ktora mu bola spésobena u uzivatelského zamestnavatela,

e. spracovavat mzdovl a personalnu agendu mesacne vzdy za predchadzajlci kalendarny
mesiac: podkladom pre spracovanie tejto agendy budi mesaéné vykazy prace vykonanej
pridelenym zamestnancom u uzZivatelského zamestnavatela, ktoré tento predlozi
zamestnavatelovi v druhy pracovny defi po ukonéeni predchadzajiceho kalendarneho
mesiaca.

UZivatelsky zamestnavatel je povinny

a. vsulade stouto dohodou pridefovat zamestnancovi pracu ana jej vykon mu vytvarat
priaznivé a vhodné pracovné podmienky,

b. pred zacatim vykonu prace riadne oboznamit prideleného zamestnanca so zakladnymi
internymi predpismi najma pracovnym poriadkom a predpismi o ochrane zdravia
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5)

a bezpecnosti pri praci,

c. spinit vSetky povinnosti vyplyvajlice zo zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
v pripade pracovného urazu prideleného zamestnanca u uzivatelského zamestnavatela
v suvislosti s vykonom prace,

d. poskytnut zamestnavatelovi potrebnu suginnost a to pisomnym predloZzenim naplne prace
alebo strucnej charakteristiky docasne prideleného zamestnanca este pred jeho
pridelenim na vykon prace, pisomnym vedenim evidencie dochadzky zamestnanca do
prace avykaz o skutoCne vykonanej praci priom dochadzku aj vykaz je uZivatelsky
zamestnavatel povinny odovzdat zamestnavatelovi najneskér v posledny pracovny def
kalendarneho mesiaca, za ktory méa zamestnanec odovzdat vykaz a dochadzku
ainformovat zamestnavatela o vSetkych podstatnych vyhradach voci pridelenému
zamestnancovi, resp. upozornit ho véas na neospravedinenl absenciu zamestnanca,
resp. iné dévody nespokojnosti s pridelenym zamestnancom.

Uzivatel'sky zamestnavatel je opravneny

a. rozvrhnut denny pracovny &as vramci tyzdenného pracovného &asu podfa vlastnej
potreby,

b. vydavat docasne pridelenemu zamestnancovi pokyny k vykonu prace, organizovat, riadit
a kontrolovat' ju,

c. urgovat nastup na dovolenku zamestnanca,

d. vyslat dofasne prideleného zamestnanca na pracovni cestu ak je to s pridelenym
zamestnancom dojednané,

e. odmietnut’ pridelovat pracu zamestnancovi a poziadat' o skonéenie pridelenia ak nastali
dévody na skoncenie do¢asného pridelenia zamestnanca.

V stlade s § 5 a nasl. zakona ¢. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zamestnavatel ako prevadzkovatel informaéného systému obsahujiceho
osobné U(daje zamestnancov poveruje uZivatelského zamestnavatela na spracovanie
nevyhnutnych osobnych udajov dotasne prideleného zamestnanca na UGcely evidencie
pracovného Casu. V pripade, Ze tieto udaje chce vyuzit na iné ucely, musi pisomne poZiadat
o moznost ich pouZzitia s uvedenim Uéelu spracovania osobnych tdajov. 7

Miestom vykonu prace je Slovensky metrologicky indpektorat, Geologicka 1, 821 06 Bratislava.

Zamestnanec bude vykonavat' druh prace - pravnik.

Zamestnanec bude docasne prideleny na vykon prace k uzivatelskému zamestnavatelovi
od 05. 02. 2014 na dobu uréitd, a to do 05. 05. 2014.

10) Tuto dohodu mozZno ukonéit' pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami alebo pisomnou

vypovedou z akychkolvek dbvodov alebo bez uvedenia dévodu; vypovedna doba je 15
pracovnych dni, ktord za¢ina plynut' nasledujici defi po doruéeni vypovede druhej zmluvnej
strane.

11) Pri rieSeni otdzok touto dohodu nerieSenych sa zmluvné strany budu riadit’ prislusnymi

ustanoveniami Obchodného zakonnika v platnom zneni, Zakonnika prace v platnom zneni a tiez
ostatnymi zavaznymi predpismi na tzemi Slovenskej republiky.

12) Tuto dohodu je mozné menit adopliat len formou pisomnych dodatkov. Zmluvné strany

prehlasuju, Ze uveden( dohodu uzatvorili na zaklade vaznej a slobodnej véole, ich zmluvna volnost
nebola obmedzena, ustanovenia zmluvy sl pre nich zrozumitelné a urcité, neuzavreli ju v tiesni za
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napadne nevyhodnych podmienok alebo v omyle. Zmluvu si precitali, jej obsahu porozumeli a na
znak sthlasu ju viastnoruéne podpisuju.

13) Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela
a jeden rovnopis pre uZivatelského zamestnavatela.

14) Téato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a Gcinnost' podfa
§ 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov def po dni
zverejnenia dohody v centralnom registri zmltiv.

V. Bratistaveodiia 04508, FUC

podpis a peciatka opravneneno zaswpcu podpis a peciatka opravneného zastupcu
za zamestnavatela za uzivatelského zamestnavatela



