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i. 5a /$ 52a12014 VAOTP SR-3

na vykonr[vanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby privnickej alebo ffzickej osobe

uzatvoren6 podlia ustanovenia $ 52a zdtkona(,.5/2004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o runene a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda")'

Uiastnici dohody

Urad price, sociilnych vecf a rodiny Galanta
Sidlo : Stanidn6 5, 924 0l Galanta
Zastipeny riaditellom : Mgr. Vladimir Pribelsky
ICO :378 477 08
bankovd spojenie : St6tna pokladnica d. ridtu

Prfvnick6 osoba: Obec Dolnf Streda
Sidlo : Doln6 Streda d. 650
Zastttpend Statutrirnym z6stupcom : Mgr. Ijubo Q
ICO : 00 611 638
Bankovd spojenie : VI-IB a.s.Galanta
(d'alej len ,,PO|FO")

d. ridtu

vzatv 6raif

trito dohodu

ildnok l.
Predmet dohodY

1. Predmetom dohody je fprava prdv apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni

realizdcie aktivadnlj finrrorti formou dobrovollnickej sluZby (d'alej len ,,dobrovol'nicka
sluZba) podlla g 52a zil<ota d.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zikon o sluZb6ch

zamestnanosti'o)

V zmysle
Operadn6ho programu Zanestnanost' a sociiilna inkhizia
Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



1.

2.

ilinok rI. 
ITM' k6d2711ol3oo33

Uiel dotrodY

Udelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovofnicku sluZbu'

PO/FO berie na vedomie, Ze finandny prfspevok, a to 4 kaild|jeho dast', je verejnfm
prostriedkom Slovenskej republiky podlla osobitn6ho predpisu $ 2 pism. a) zbkona

8.52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene adoplneni
niektoqich z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,zdkon o rozpodtornich
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandn;f prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho

rozpodtu SR a z prispevku z Eur6pskeho sociSlneho fondu (ESF) v pomere 15 %o : 85 %.

Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymilhanie ich
neoprdvnen6ho pouZitia sa vzt'ahuj e reLim upraveny v osobitnych predpisoch (zilkon
e,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vanf a o zmene a doplneni niektor'.ich ziikonov v zneni
neskor5fch predpisov, zhkon (). 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite
a o zmene a doplneni niektoqfch zdkonov v zneri neskorSich predpisov, zikon
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy). PO/TO sfdasne berie na vedomie, Le

podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych
fondov azavazuje sa ako prijimatelS pomoci dodriliavat pravidl6 opr6vnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedom6, Ze za zilvahnd poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj

poruSenie finandnej disciptiny podlla $ 3l zakona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlich.

dLlnok III.

Prdva a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:
1' Poskytovat' PO/FO prispevok podfa $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zikona o sluZb5ch

zamestnanosti na rihradu dasti niikladov potrebnfch na kvalifikovan6 vykon6vanie
dobrovofnfckej sluZby a prev6dzku dobrovollnickej sluZby, irazovd poistenie UoZ
vykon6vajricich dobrovofnfcku sluZbu, rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6

piacovn6- prostriedky, na pracovn6 n6radie a dasti d'alSich n6kladov, ktor6 srivisia

i vykon6vanim dobrovofnickej sluZby najviac v celkovej vf5ke 489,60 Eur slovom:

Styristoosemdesiatdeviit' Eur Sest'desiat eurocentov

2. Pri stanoveni celkovej vy5ky prispevku podlia bodu 1. tohto dlanku zohlladnit' termfn
zadatiavykoniivania dobrovolinickej sluZby, dohodnutf podet UoZ uvedenf v dl. V bod 2,

ako aj celkovf podet lJoZ,ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po

zohlladneni tfChto skutodnosti poskytnrit PO/FO mesadne prfspevok za 3 UoZ
vykon6vajriceho dobrovolnicku sluZbu v Strukture:

- prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim a prev6dzkou

dobrovofnickej sluZby najviac vo vy5ke 27,20Bar.
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3. Poskytovat' PO/FO prispevok na jedn6ho lJoZ v plnej qf5ke, ak termin zadatia

dobrovolnickej sluZby tJoZje od l. dila do 15. dfia v kalend6rnom mesiaci. Poskytnrit'

POIFO prispevok na jedn6ho lJoZ v polovidnej qf5ke, ak termin zadatia dobrovollnickej
sluZby UoZ je od 16. df,a do konca kalendilrneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedn6ho IJoZ v plnej vj5ke akUoZ odpracuje podas

kalend6meho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit' PO/FO prispevok na jedn6ho lJoZv polovidnej vy5ke, akUoZ odpracuje podas

kalendrirneho mesiaca pritve dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu

resp. menej ako dvojnisobok tfZdenn6ho pracovndho dasu. Dobrovolnicku sluZbu

vy[on6va lJoZ v.orJahu 20 hodin tyi.dettne nepretrZite najviac podas 6 kalend6rnych
mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo vliSke zodpovedajfcej podtu UoZ, ktori
vykon6vali dobrovollnicku sluZbu v prisluSnom kalend6rnom mesiaci, vo qfSke

zodpovedajricej skutodnostiam podfa bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a ptettkinanym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovolnfckej sluZby

mesadne prispevok na tdet, najnesk6r do 30 kalendrlrnych dni odo dila predloZenia

v5etkych dohodnuqfch dokladov. Vpripade, ak rirad zistf vpredloZenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podlia predchddzaj{rcej vety
neplynie, ato aZdo skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,

alebo do odstriinenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednri spl6tku z celkov6ho dohodnutdho prispevku po kompletrom predloZeni

a s[ontroiovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose

organizovania vykondvania ahivainej iinnosti formou dobrovofnickei sluZby oproti stavu

pr-eaiei zaiatlm (priloha d. 17) a v srilade so Zdmerom organizovania vykondvania

ahivainej iinnostiformou dobrovofnickei sluiby a v srilade s bodom 5.

8. Vr6tit' PO/f'O originSl dokladov predloZenlfch podfa dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do

60 kalend6rnych dni odo dila ich predloZenia.

g. Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat
hospoddrnost', efektivnost' aridinnost' ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zikona
o rozpodtovych pravidlSch verejnej sprrivy.

lQ.Dorudit' POIFO materi6ly zabezpedtt}frce publicitu spolufinancovania poskytnudch
prispevkov z prostriedkov ESF.

4.

5.

6.

7.

ilinokIV.

Prfva a povinnosti PO/T'O

PO/FO sa zaviizuje:

l. Zabezpedit dobrovolnicku sluZbu v srilade s cieliom, ktorfm je ziskanie

skrisenosti lJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykonSvania dobrovollnickej
poskytoval pomoc v niektorej zruZiie uvedenfch oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym

imigrantov, osoby po n6vrate z qikonu trestu odiatia slobody, drogovo a

praktickych
sluZby IJOZ

postihnutim,
inak zixisle
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2.

osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odkir;ane na starostlivost'inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdel|vania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
tdrZiavani alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutodflovanf kultrirnych alebo zbierkoqfch
charitativnych akcii pre osoby podlia tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrof6ch, ekologickfch katastrof6ch, humanit'lrnej pomoci
a v civilnej ochrane.

Zabezpedit po dobu od 01.02.2014 do 31.07.2014 vykon6vanie dobrovofnickej sluZby pre
3UoZ v Struktrire:

Druh vykon6vanej
dobrovol'nickej sluZby v oblasti
podl'a bodu I

Podet IJoZ ISCO.OS
Termin vykon6vania

od/do
Rozsah

(ty Ldenny rozvrh hodin)

0prava VP

soci5lne sluZby
Uprava a 0drZba priestorov
Sr

1

1

1

9613

961 3

961 3

0 I .02.201 4-3 I .07 .20 I 4

0 | .02.20t 4-3 1 .07 .20 | 4

0 t .02.20r 4-3 | .07 .20 I 4

20

20

20

3. Zabezpedit dodrZiavanie denn6ho rozwhu zadiatktt akonca vykon6vania dobrovofnickej
sluZby UoZv Struktrire:

Pondelok Utorok Streda Stvrtot< Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Iasove rozpdtie

[v hodin6ch)
8,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00-
12,00

Podet
zaradenych
UoZ

3 3 3 3 3

4. Koordinovat' dobrovollnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru zradov UoZ (talej
len,,organizfitori"), ktori budri organizovat' vykon6vanie dobrovofnickej sltfiby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 md za

n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru organizdtora, je PO/TO povinn6 v spolupriici
s riradom do 15 kalendrlrnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho
zamesbranca, klorybude dobrovollnicku sluZbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi
/nezamestn| orgarrizdtora, je za organizovanie vykon6vania dobrovofnickej sluZby
zodpovedny Statut6rny zistt tpca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizdtoru(ov) z radov UoZ, dorudit' uradu
hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlfv) najneskdr do 15 kalendrlrnych dni
od uzavretia pracovn6ho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania
dobrovollnickej sluZby lJoZ, zaslat uradu za tohto(tfchto) zamestnanca(ov)
hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(fch) zmluvy(riv) a doh6d o zrnene pracovnfch
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendrlrnych dnf odo dfla zadatia
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8.
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organizovania vykon6vania dobrovolinickej sluLby U oZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ,l(rori sa aidastflujri na dobrovollnickej sluZbe s

ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri ridast' na vykon6vani dobrovolinickej
sluZby. PO/FO uvedenri evidenciu uschov6va a poskyuje ju na fyzickri kontrolu uradu na
ziklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na ziklade dennej evidencie doch6dzky UoZ aorganizhtora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynutf prislu5n6ho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlE uchddzaia o zamestnanie, hory vykondva ahivairui
iinnosf formou dobrovofnlckej sluiby" (priloha d. 8) potvrdenir podpisom Statutrlrneho
z6stupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovol'nfckej sluZby podlia predloZen6ho denn6ho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnickej sluZby UoZ je pre POffO zixazny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na defl
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 PO/FO
zdujem vod6vodnenych pripadoch orgarizovat dobrovofnicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovn6ho pokoja alebo vollna, resp. vo vedernfch hodin6ch alebo nodnych
hodin6ch, trito skutodnost'PO/FO oznimi uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ m6Ze vykon6vat' dobrovollnicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch,
resp. v df,och pracovn6ho pokoja a vofna s tym, Ze v takychto pripadoch urad poZaduje
srihlas UoZ auvedenS skutodnost' sazapraatle do dohody sUoZ.

10. Predkladat' uradu, najnesk6r do posledn6ho dila kalendiirneho mesiaca nasledujirceho
po skondeni kalendrirneho mesiaca, v ktorom jej v;fdavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'o rihradu platby azdrovei,

a) podporn6 dokumenty - I originii a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (faktury a doklady ozaplateni urazov6ho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho niradia a d'al5ich srivisiacich
opr6vnenych vydavkoch), I origin6l a2 k6pie qfpisu bankov6ho irdtu prijemcu
alebo I origindl a 2k6pie potwdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti vfdavkovj a prijmoqi pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Yykaz k qipodtu prispevku na aktivadnf dinnost' formou dobrovollnickej sluZby"
(priloha d. 9),

c) zozttatr^ vydavkov na realizitciu dobrovolinickej sluZby,

d) zaridtovanie a qfpisy z pokladnidn;fch dennfkov (resp. obdobnlich ridtovnych
dokladov) s vyznadenfm prisluSnychzailtovanfch poloZiek v 2 vyhotoveniach,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rfihradu platby predloZit' Sprdvu
o kvantiJikovanom pr{nose organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovol'nickej sluiby oproti stavu pred iej zaiatim (d'alej aj ,,spr6va'o) v 2
vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v spr6ve wildzaf informiicie, di boli vynaloZen6
finandn6 prostriedky vyuLite hospod6rne, efektfvne, fdelne, ridinne a primerane vo
vztahu k ciellu, ktoqfm bolo dosiahnut' ziskanie prakticklich skrisenosti pre potreby
trhu pr6ce UoZ. PO/FO zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po
vykonani jednotlivych pr6c, pripadne inym hodnovern;im spdsobom.

9.
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11. Ozntimit' uradu nedodrianie rozsahu hodin, neiliasf, alebo prediasnd ukonienie
dobrovolhickej stuZby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 1 0).

12. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovofnickej sluZby, sa tak6to

uvollnen6 miesto na dobrovofnfcku sluZbu nepreobsadzuje injm UoZ.Y pripade dodasnej

pr6ceneschopnosti IJoZ zaraden6ho na dobrovollnicku sluZbu nem6Ze PO/FO pnjat'
navykon6vanie dobrovofnickej sluZby in6ho lJoZ.lloZ po ukondeni dodasnej pracovnej

neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovolinickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej

dohody s fradom, pridom doba vykondvania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu

dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol3nickej sluZby UoZ sa skondf uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ twit dlhSie ako je
dohodnut6 doba vykondvania dobrovollnickej sluZby. Ako ospravedlnenri neridast UoZ na

vykon6vani dobrovollnickej sluZby urad akceptuje prrlceneschopnost' alebo oSetrovanie

dlena rodiny na ziklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a od6vodnenri a

neodkladnri ndvStevu lekara, pisomne potvrdenri o Setruj ricim lektirom.

13. Poudit' lJoZ zaradenych na vykon dobrovofnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykonrlvanf dobrovolinickej sluZby
spolu s podpisanym prehl6senim lJoZ o poudeni. Zabezpe$t trazovd poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolinickej sluZby apredlolit k6piu zmluvy o tirazovom
poisteni uradu.

14. PouZit' prispevok poskytovany riradom podlla dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu

a Strukture, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykoniivanim dobrovolinickej sluZby

UoZ. Prfspevok je moZn6 pouZit'na rihradu opr6vnenych vfdavkov v zmysle $ 52a ods. 4

zifi<ona o sluZb6ch zamestnanosti, ztoho mesadne moZno pouZit' najviac 3 Yo na rihradu

dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovofnickej
sluZby. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' qfdavkov si je PO/FO vedom6 osobitne

lf chto skutodnosti, dkaj ricich sa opr6vnenosti qf davkov:

Vfdavky je moZn6 povaiovat zaoprivnen6 ak

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v riimci pisomne dohodnut6ho obdobia realizhcie
dobrovolhfckej sluZby, pridom za pwy dei. rcalizitcie sa povaZuje d6tum ridinnosti

tejto dohody,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m, beLnymna trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom saneprekryvajf,
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zikona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 st riadne evidovan6 v ridtovnictve PO/FO

v sflade s platnfmi v5eobecne zdv'aznymipr6vnymi predpismi,
- spifalri podmienky hospod6rnosti (minimalizircia,r'.idavkov pre respektovani ciefov

zitmeru vykon6vania dobrovolnickej sluZby), efektivnosti (maximalizicia pomeru

medzi vstupom a vystupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre rcalizitciu dobrovolinickej
sluZby a priana v azba na f,u).

- boli vynaloZen6 v stilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,

- zL hospodirne, rlielne a efektivne vynaloZen6 vfdavky pre fiely vykonu
dobrovol'nfckej sluZby nie ie moLnl povaZovat' niklady, ktor6 vznikli posledny

mesiac pred ukonienim vykonu dobrovolhickej sluiby (zdravotnfl obuv,
p.acovn6 obleienie, pracovn6 niradie). Opr6vnenj.rn vfdavkom je len taky
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vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizdciu projektu a vyludne
aktivft projektu.

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapitSlov6 qidavky a technickd zhodnotenie
majetku iiadatefa. Ziadatef predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktorri je sridast'ou zirmeru
organizovania vykonrivania dobrovollnickej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebn6
vypracovat' v srilade s tymto bodom a bodom 14, ako i v srilade so z6sadou
preukiizatefnosti, hospodrirnosti, efektirmosti, ridelnosti a ridinnosti vynakladania
prostriedkov zverejnych zdrojov . Za oprdvnen6 vydavky nie je moZnd povaZovat:

a) uroky z dlhov,

b) watnri daf, z pridanej hodnoty,

c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktury, nehnutelinosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je moZn6 financovat' tak6 vybavenielzariadenie,
ktord sa beZne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

vjdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytovania prispevku podfa zikona
o sluZb6ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 sf v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,

g) vydavky, ktor6 nie sri v fdtovnfctve jednoznadne oznaden6 ako r"-idavky srivisiace
s realizovanym projektom v srilade s vnttornfm predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu fdtovnictva,

h) vydavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri naklady na realiz6ciu dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty,

D vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejn;fch zdrojov.

16. PredloZit Sprdvu o lwantifikovanom pr{nose organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovolhlckej sluiby proti stavu pred jej zaiatim v srilade so Zdmerom organizovania
vykondvania ahivainej iinnosti formou dobrovofn{ckej sluiby a v srilade s dl. I[. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytujf verejn6 prostriedky zodpoved6 za hospodarenie s nimi a je
povinn6 pri ich pouZivani zachovhvat hospodarnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zikona(,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o znene a doplneni niektor'.fch predpisov v zneni neskorSich predpisov.

18. POIFO je povinnrl navyhiadanie uradu preukinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZfiovat' qfkon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva price,
soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prhce sociiilnych veci a rodiny,
uradu a d'alSim kontrolnfm org6nom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnfch
dokladov, bankovyfch vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zdvazkov vypljvajricich z tejto dohody a to priebeZne po celf
dobu platnosti tejto dohody ai do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vritit poskytnut6
finandn6 prostriedky v plnej vf5ke.

lg.lJzatvorenfm dohody o poskytnuti prispevku nevznikdPo/FO n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukilZe okrem opr6vnenosti n6kladu
aj j eho nevyhnutnost', hospodtirnost' a efektivnost'.

d)

e)
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2.

3.

20. PO/FO sa zayidzuje, Ze oznilrrri uradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zdvazky
vyplfvajrice ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla POIFO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) ato vlehote 15 kalendrimych dni odo dila vzniku tychto
skutodnosti.

21. PO/FO srihlasf so zverejnenim ridajov vypljvajricich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,
ndzov projektu, vy5ka prispevku.

22. Oznadif priestory PO/FO (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu, ktor6 FO/PO dorudi urad. Oznadenie
ponechat' po dobu trvania dobrovollnickej sluZby.

23. Uchov6vat' trito dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i vSetky doklady lfkajrice sa

poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

il6nok V.

Skonienie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdvdzkov ridastnfkov dohody a sridasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvorenil.

Dohodu moZno ukondit' na zikJade pfsomnej dohody fdastnfkov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovollnickej sluZby UoZ
poskytnut6 PO/FO do df,a ridinnosti ukondenia dohody zost6vajri tymto nedotknut6.

V pripade viineho poruSenia podmienok tejto dohody mdZe kaildi z ridastnikov odstfpit'
od dohody. Pr6vne ridinky odstripenia od dohody z d6vodu v6Zneho poruSenia jej
podmienok nast6vajri diom dorudenia pisomn6ho oznitmenia opriivnenej strany
o odstripeni od dohody druhdmu ridastnikovi.

Ozndmit PO/FO, ak dodasnd pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania
dobrovolnickej sluZby twir viac ako 30 kalendrlrnych dni, Ze txad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

5. Zaviine poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poruSenie dl. IV bodov 1.,2.,3.,7. tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovolnfckej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vykondv ani a aktiv ainej iinno s ti formou dobr ov o fnickej sluiby,
c) ak saUoZ nezridastiluje(ri) dobrovolSnickej sluZby, pridom je(sri) vedeny(i) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/I'O pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakipene v r6mci realizdcie

dobrovolhickej sluZby na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala prhcapodlia dohody,

0 poruSenie in;fch povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
moLne dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) aZ e),
h) poruSenie rozpodtovej disciplfny.

6. Zavirtne poruSenie tejto dohody zo strany fradu sa povaZuje poruSenie ustanovenf dl. III.
bodov l. aZ 5. tejto dohody

4.
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7.

8.

9.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podlla bodu 3, je POffO povinn6 u-rdtit uradu

finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli nlopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6rnych dni

od odstupenia na ridet. PO/FO-sa zavilzuji vr6tit' aj-prispevok, alebo jeho dast' v pripade

platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZani a zivazku podlia dl. IV. bod 13, PO/FO zni#a n6sledky pripadnych

poistn''.f ch udalo sti.

Urad nevyplatf prispevok, ak PolFo nepredloZi doktady.v lehote urdenej v dI. IV. bod 8

a doktady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

10. Ak sa ak6kofvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku j-e,ho rozporu

s pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa

, tuko1n pripade zavan$i bezodkladne vzSjomnym rokovanim nahradit' neplatn6

ustanovenie novym platnfm ustanovenim tak, aby zostal zachovarry ridel a obsah

sledovanf touto dohodou.

il6nokVI.

Zivereflnfl ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kaldi mii platnost' origin6lu,

pridom urad prijme 2 vyhotovenia a pr6vnick6 osoba 1 vyhotovenie.

zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklade pisomndho -n6vrhu 
jedn€hg

z ridastnikov dohody pisomn;fm dodatkom k tejto dohode, podpisan:im oboma tidastnikmi

dohody.

pri nedodrZani ktorejkofvek z dohodnutych podmienok zavdz;ttjricich ridastnikov tejto

Johody, m6Ze kaini z ridastnikov od iejto 
-dohody 

odstupit' a pisomne upovedomit'

o odstii-peni druhf zmluvnri stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanf

rno-.rto- jeho dorudenia druhej strane tejto dohody.- Opr6vnen. po.slt4'It6 finandn6

prostriedky pOnO do dfia ridinnosti odstupenia od dohody zostlvaJt jej ukondenim

nedotknut6. POIFO je vsak povinny whtit finandnd prostriedky, ktor6 ziskal

neopr6vnene a to v lehotl do 30 kalendamych dni od dorudeniavyz-ty na vr6tenie tfchto

fi nandnlf ch prostriedkov.

Udinky tejto doho dy zarikajri splnenim zilvdzku irdastnikov tejto dohody, odstirpenim

PO/FO od t..jto dohody, oistfpenim uradu od dohody o podmienkach vykon6vania

dobrovolnickej stuzby, ukondenjm dohody na ziklade vzijomnej pisomnej dohody,

z6nikom PO/FO bez'prdvneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme

zhvilzky vypljvajrice 2 vy55ie uvedenej dohody medzi_ uradom a PO. O uvedenfch

skutodnostiach saurad zavdzlje lJ oZ bezodkladne upovedomit'.

pr6vne vztahy vlfslowe neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nfmi ustanoveniami

obdianskeho 
- 
z6konnika d. 4011964 Zb. v zteni neskorSich predpisov a vseobecne

zdvitznymi pravnymi predpismi, platnlfmi v Slovenskej republike, ktor6 ma}iu vztah

k zhvdzkomridastnikov?onoay. freapry komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev

majri prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky'

1.

2.

3.

4.

5.
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6. Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Le su opr6vnenf trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a sfhlasia s f,ou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnfch
podmienok anaznaksrihlasu s celjm jej obsahom ju dobrovollne podpisujri.

7. T6to dohoda nadobudne platnost'
a irdinnost' df,om nasledujircim po
splnenfm zirvazku irdastnikov tejto
uvedenych v dl6nku V.

V Galante df,a 29.01 .2014

Mgr. Ijubo5 Sury
starosta

dilom jej podpfsania oboma irdastnikmi dohody
dni jej zveiejnenia. IJdinky tejto dohody zanikaiu
dohody, pokiali ned6jde k jej ukondeniu z ddvodov

Mgr. Vladimir Pribelsky
riaditef LIPSVaR Galanta

Prflohy k dohode:

d. 8 Evidencia doch6dzky uchddzada o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnri dinnost'
formou dobrovof nickej sluZby

8.9 Yykazk vypodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovollnickej sluZby
d. 10 Ozn6menie o neridasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchhdzada o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby
i,.17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykonSvania aktivadnej dinnosti

formou dobrovollnickej sluZby oproti stavu pred j ej zadatim
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