
Dodatok E. 004 
k Zamestniivatel'skej zmluve 6. A40788 

Doplnkovh d6chodkovh spoloEnost' Tatra banky, a.s. 

Sidlo: Hodfovo namestie 3, 81 1 06 Bratislava 
KoreSpondenCnA Hodrovo namestie 3, P.O.BOX 59, 
adresa: 850 05 Bratislava 55 
ICO: 36291111 
RegistraCn6 Cislo: 

Bankovk spojenie: 

Obchodny register, Okresny sud Bratislava I, Oddiel: Sa, Vlofka Clslo 
3857lB - 

-- - . - 
Zastlipena: Ing. Miloslav Mlynhr, predseda predstavenstva 

Ing. Martin burian~ik, podpredseda predstavenstva 
(dalej len ,,spoloCnost"') 

ljrad priice, sociiilnych vecC a rodiny Partizanske 

Sidlo: Namestie SNP 15116, Partizanske 
ICO: 3791 6459 
Bankovy uCet: - 
ZastupenA: Ing. Viera Kellnerov6, riaditelka a vedlica slufobn6ho liradu, 

~ r a d u  prace, socihlnych veci a rodiny 
(dalej len ,,zamestn&vater') 

u z a v r e l i  
podla ClAnku 3 bod 8 zarnestnavatelskej zmluvy C. A40788 a v sljlade so zakonom Niirodnej rady 
Slovenskej republiky C. 65012004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporenl a o zmene a doplneni 
niektojch ziikonov v znenl neskorSlch predpisov tento dodatok k zamestnavatelskej zmluve (dalej len 
,,zmluva"): 

Preambula 

Predmetom tohto dodatku je zmena identifikatnych udajov zmluvnej strany spoloCnosti, a to 
nasledovne: 

Pokoj doplnkova ddchodkov8 poist'ovfia, Hodfovo namestie 3, Bratislava sa v sulade so 
zakonom C. 65012004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplnenl 
niektojch zakonov v zneni neskorglch predpisov (dalej len ,,zAkonU) transformovala na 
doplnkovlj ddchodkovli spoloCnost' s niizvom Doplnkova ddchodkova spoloCnost' Tatra banky 
a.s., ktora vznikla dha 10.04.2006 a je pravnym nastupcom Pokoj doplnkovej ddchodkovej 
poist'ovne. 

2. ZamestndvatelskA zmluva C. A40788 uzatvorena dha 29.10.2004 (dalej len ,,zmluvaU) sa 
men1 a dopiha nasledovne: 

Predmet zmluvy 

1. Predmetom tejto zmluvy je liprava prav a povinnostl zmluvnych stran pri prispievani 
zamestnavatela na doplnkov6 ddchodkov6 sporenie svojich zamestnancov za uCelom 
umofnit' im ziskat' doplnkovy d0chodkov);l prijem v starobe a doplnko* ddchodkovy prljem 
v pripade skonCenia vykonu prbc podra 5 5 ods. 2 zdkona (dalej len ,,rizikov& prhce"). 

2. ZamestnAvatel' sa zavazuje platit' a odvadzat' prispevky: 

za vSetkych zamestnancov, ktori so spoloCnost'ou uzatvorili OCastnlcku zmluvu, 
vratane zamestnancov, ktorf vykonavaju rizikov6 prdce a to v sulade s ustanoveniami 
zakona. 

3. lkastnlkom sa pre uCely tejto zmluvy rozumie kafdy zamestnanec zamestnavatela, kto j 
uzavrel so spoloCnosYou liCastnicku zmluvu. 



Cltlnok 2 

VpSka prispevkov a podmienky platenia prlspevkov 

1. Zamestnavatel sa zavazuje platit' spoloCnosti prlspevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie 
za kafd6ho litastnlka, ak sa so spoloCnost'ou nedohodne inak: 

Skupina VySka prispevku 

1 EUR 

najmenej 2% 

VySka prispevku zamestnavatela v kateg6rii 02 je urknh z objemu zui5tovanych platov zamestnancov 
zubstnenych na doplnkovom dachodkovom sporeni. 

2. Zamestnavater ma pravo zaplatit' prlspevok aj v inej vpke. 

3. Zamestnavatel sa zavazuje odvadzat' prlspevky podra bodu 1 tohto Clanku a prlspevky 
OCastnlkov, podla Pravidiel odvhdzania prlspevkov na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie (dalej 
len .pravidlAU), pravidelne mesaCne, najneskdr do konca kalendarneho mesiaca, 
bezhotovostne na Met spoloCnosti, pokial sa spolotnost' so zamestn~vatetom nedohodne 
inak. 

4. Zamestndvatel berie na vedomie a sirhlasi s Vm, f e  spoloCnosl je oprhvnend podla potreby 
zmenil, doplnil, inak upravit' alebo lSplne nahradil pravidla, ktojch aktualne znenie 
spoloCnost' zverejnuje na svojom webovom sidle www.ddstatrabankv.sk. Zamestnavatel sa 
zavazuje postupovat'vfdy podla platnych a I5Cinnych pravidiel. 

5. V prlpade, ak zamestnavatel zaplatl prlspevok za uCastnlka poCas preruSenia doplnkov6ho 
d6chodkov6ho sporenia, spoloCnost' priplbe tento prlspevok na osobny Met uCastnlka. 

Ztlnik zamestntlvatehkej zmluvy 

1. Zamestnavatelska zmluva m6fe zaniknljt' odstl5penfm od zamestndvaterskej zmluvy, 
vypovedanlm zamestnavatelskej zmluvy, dohodou zmluvnych stran alebo zdnikom 
zamestnavatela alebo spoloCnosti, podk podmienok uvedenych v zakone. 

2. Vypovedat' zamestnAvatelsku zmluvu mote spoloCnosl alebo zamestn6vatel. Vypoved musl 
byt' plsomna a musl byl  doruCenA druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a 
zaClna plynot prvym dhom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruCenf v)ipovede a 
skonCi sa uplynutlm posledndho dna prlsluSn6ho kalendarneho mesiaca. 

Cltlnok 4 

ZtlvereEn6 ustanovenia 

1. Zmluvn6 strany sa zavazuj0 chranil prava a zaujmy I5Castnlkov aj zachovavanlm mlCanlivosti o 
skutoCnostiach, o kto j c h  sa dozvedeli v suvislosti s vykonavanlm doplnkov6ho d6chodkov6ho 
sporenia a s plnenlm zavazkov vyplyvajljcich z tejto zmluvy. 

2. Zmluvn6 strany sa zavazujll poskytoval si navzajom potrebnu sSrCinnost' a pomoc pri 
vykonavanl doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia a bez zbytoCn6ho odkladu navzhjom sa 
informoval o vgetkych skutoCnostiach, ktor6 by mohli ovplyvnit' plnenie tejto zmluvy. 

3. Zamestnavatel sa zavazuje bez zbytoCn6ho odkladu oznamit' spoloCnosti vSetky skutoCnosti, 
ktor6 majSr vplyv na jeho uCasl alebo llCast' jeho zamestnancov na doplnkovom d6chodkovom 
sporenl v spoloCnosti. 

4. Zamestnavater je povinny zrozumitetnpm sp6sobom informovat' svojich zamestnancov 
o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve. Zamestnavater berie na vedomie, f e  vziijomn6 
prava a povinnosti uCastnlkov a spoloCnosti sa riadia zakonom, Statutmi doplnkovych 
d6chodkov)ich fondov, informacnymi prospektami doplnkovjlch d6chodkov~ch fondov, 
uCastnlckou zmluvou, davkovjlrn planom a vSeobecnymi obchodnymi podmienkami 
spoloCnosti, s k to jmi  sa zamestnavater oboznamil a ktor6 su k dispozlcii na webovom sldle 
spoloCnosti. 



5. Zamestndvatelskd zmluvu je motn6 menil a dophal len formou plsomngch dodatkov. 

6. Vzdjomn6 prdva a povinnosti zmluvn3ch strdn bliffie nefpecifikovan6 v tejto zmluve sa riadia 
pravidlami, s ktowmi sa zamestndvatel obozndmil a svojfm podpisom vyjadruje s nimi sdhlas, 
ako aj zdkonom, prlslufngmi ustanoveniami ObCianskeho zdkonnlka a dal5lmi platngmi 
vfeobecne zdv5lzngmi prdvnymi predpismi. 

3. Tento dodatok je vyhotovenv v dvoch exempldroch, z ktoGch kafdv sa povafuje za original. 
Katdd zo zmluvnfch stran dostane jedno vyhotovenie. 

4. Tento dodatok nadobljda platnost' dnom podpisu obidvoch zmluvngch strdn a ljCinnosl dnom 
nasledujdcim po dni jeho zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv Oradu vlhdy Slovenskej 
republiky a je neoddeliternou sljCast'ou zamestndvatelskej zmluvy C. A40788. 

V Bratislave dha: 

Ing. Miloslav Mlyndr 
predseda predstavenstva 

V Partizdnskom dila: 

Ing. Viera Kellnerovd 
riaditelka a veddca slufobn6ho dradu 
Oradu drdce, socidlnych vecl a rodiny 

Ing. Martin burian~ik 
podpredseda predstavenstva 




