DOHODA O ZABEZPECENI MATERIALNO-TECHNICKYCH A PERSONALNYCH PODMIENOK NA
ZiSKANIE POTREBNYCH PRAKTICKYCH ZRUCNOSTi NA VYKON ZDRAVOTNICKEHO
POVOLANIA

uzatvorena medzi

1. UNIVERZITA KOMENSKEHO V BRATISLAVE
JESSENIOVA LEKARSKA FAKULTA UK V MARTINE
Sidlo: Mala Hora 4A, 036 01 Martin
Zastupena dekanom: prof. MUDr. Jan Danko, CSc., dekan
ICO: 0039786502
IC pre DPH: SK2020845332
Bankové spojenie:
Cislo ugtu:

X1

(dalej len , vzdelavacia ustanovizefn® alebo aj ,,JLF UK*)

a
2, NEMOCNICA POPRAD, a.s.
Sidlo: Banicka ¢. 803/28, 05845 Poprad
Zastupena gen. riaditefom: MUDr. Jozef Teka¢, predseda predstavenstva
Ing. Slavko Rodak, ¢len predstavenstva
ICO: 36513458
IC pre DPH: SK2022127657
Bankové spojenie:
Cislo uétu:

Zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu PreSov, oddiel: Sa, vlozka ¢. 10322/P

uzatvaraju
podila § 35 ods. 1 pism. c) zakona ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o vysokych Skolach®) a v sulade s
§ 40 ods. 6 zakona ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v platnom zneni, Nariadenia Viady SR ¢&. 296/2010 Z. z. o odbornej spésobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, spbésobe dalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave
Specializatnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych &innosti v platnom zneni (dalej len

,dohoda").

CL1
PREDMET DOHODY

Predmetom dohody je bezodplatné zabezpelenie zodpovedajucich materialno-technickych
a personalnych podmienok na ziskanie potrebnych praktickych zru€nosti na vykon prislusného
zdravotnickeho povolania pre kazdeho ulastnika Studijného programu podlfa pedagogickej
dokumentécie v zdravotnickom zariadeni. Dalej dohoda upravuje postavenie, vzajomné vztahy
a posobnost u€astnikov dohody v procese vyuCby zaradenych ua&astnikov vzdelavania na
dohodnutom pracovisku zdravotnickeho zariadenia.



CL 1
URCENIE PRACOVISKA

Vyuéba u&astnikov vzdelavania zamerana na ziskanie potrebnych praktickych zru€nosti na
vykon prislu§ného zdravotnickeho povolania sa uskuto€iiuje na pracoviskach Nemocnice
Poprad, a. s. podla § 35 zakona o vysokych skolach v platnom zneni, v stlade s naplriou
Studijného programu

Ku dfiu podpisania dohody sa potrebné praktické zru€nosti mézu ziskat' v Specializatnom
Studijnom programe pre odbor klinicka imunolégia a alergolégia.

CL il

PREDMET A ORGANIZACIA VYUCBY
Organizacia, obsah a rozsah praktickej ¢asti vyu€by sa riadi Specializaénym Studijnym planom
pre prislusny Specializaény Studijny program v rozsahu predpisanej odbornej zdravotnickej
praxe a povinnych zdravotnickych vykonov.
Na zabezpeclovani praktickej vyu¢by u€astnikov vzdelavania sa podiela lektorsky zbor, ktori
tvoria zamestnanci Nemocnice Poprad, a. s., ktori maju uzatvoreny pracovno-pravny vztah
s JLF UK. Lektori poskytuju vyu€bu v rozsahu opisu pracovnych &innosti, ktory je su€astou ich
pracovnej zmluvy so zdravotnickym zariadenim.
Prava a povinnosti zamestnancov Nemocnie Poprad. a. s. vratane zodpovednosti za rozsah a
odbornu uroven zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom zdravotnickeho zariadenia,
sa riadia prislusnymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

ClL. IV
ZABEZPECENIE MATERIALNO-TECHNICKYCH PODMIENOK
Nemocnica Poprad, a. s. poskytuje priestory a nevyhnutné materialno-technické vybavenie,
ktoré je v sulade s Vynosom MZ SR €. 09812/2008-OL z 10. septembra 2008 o minimalnych
poZiadavkach na personalne zabezpefenie a materialno-technické vybavenie jednotlivych
druhov zdravotnickych zariadeni v plathom zneni, pre zabezpeenie vyuCby pre ziskanie
praktickych zru€nosti pre vykon zdravotnickeho povolania pre ulastnikov vzdelavania
zaradenych do Studia JLF UK v Martine v prislusnom $pecializaénom odbore.

CLV
ZODPOVEDNOST ZA SKODU A NAHRADA SKODY

Tento ¢&lanok upravuje zodpovednost za $kodu anahradu majetkovej Skody, ako aj

nemajetkovej ujmy, ktora preukazatelne vznikne zmluvnym stranam, G&astnikom SS a tretim

osobam pri vykonavani €innosti podra €l. Il. tejto zmluvy.

Zodpovednostné vztahy medzi
a) zmluvnymi stranami sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obg¢ianskeho zakonnika,

b) zamestnancami zmluvnych stran azmluvnymi stranami sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Zakonnika prace,

c) tretimi osobami azmluvnymi stranami sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika.

Nahrada majetkovej Skody.

3.1 Za 8kodu spdsobenu pri realizacii zdravotnickeho vykonu v ramci praktickej ¢asti vyuéby a
v priamej suvislosti s tymto vykonom zodpoveda Nemocnica Poprad, a. s.. Ak bola $koda
spdsobena zavinenim u&astnika SS, Nemocnica Poprad, a. s. ma narok na nahradu
Skody voéi JLF UK.

3.2 Za $kodu na odloZenych veciach ugastnika SS v priebehu realizacie praktickej asti
Specializatného studia zodpoveda JLF UK. Ak bola Skoda spésobena zavinenim
zamestnanca Nemocnie Poprad, a. s. JLF UK ma narok na nahradu Skody voci
nemochnici Poprad, a. s..
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3.3 Za $kodu spoésobent Nemocnici Poprad, a. s. Ggastnikmi SS zodpoveda JLF UK.

Nahrada nemajetkovej ujmy.

4.1 Za Skodu pri pracovnom uraze spdsobenom pri realizacii zdravotnickeho vykonu v ramci
praktickej Casti vyu€by zamestnancovi Nemocnice Poprad, a. s. zodpoveda podla ust.
§ 195 Zakonnika prace Nemocnica Poprad, a. s..

4.2 Za Skodu pri pracovhom uraze spdsobenom pri realizacii zdravotnickeho vykonu v ramci
praktickej ¢asti vyugby Udastnikovi SS alebo tretej osobe zodpoveda JLF UK podla
prislusnych pravnych predpisov. V pripade, Ze tato Skoda vznikla zavinenim druhej
zmluvnej strany, JLF UK ma narok na nahradu $kody vo&i druhej zmluvnej strane podfla
ust. § 440 Obcianskeho zakonnika.

Prava a povinnosti zmluvnych stran zo zodpovednosti za vznik pripadnych $kéd, ktoré nie su

upravené v tejto zmluve, sa riadia ustanoveniami prisludnych vdeobecne zavaznych pravnych

predpisov.

} CL VI
CAS TRVANIA ZMLUVY

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urciti do 31.08.2014, teda na dobu akademického roka
2013/2014.

Platnost' tejto zmluvy koné&i uplynutim doby, t.j. diilom 31.08.2014. Pred uplynutim doby méze
platnost tejto zmluvy skongit dohodou alebo vypovedou.

Vypovedna lehota je Sest mesiacov a za€ina plynut’ od prvého dha mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Koniec vypovednej lehoty musi byt totoZzny s koncom akademického roku.

cL v

ZAVERECNE USTANOVENIA
Tato zmluva je vyhotovenad vtroch vyhotoveniach, z ktorych jedno vyhotovenie obdrzi
Nemocnica Poprad, a. s., jedno Jesseniova lekarska fakulta Univerzity Komenského
v Martine ajeden exemplar bude su€astou spisu ziadosti o akreditaciu Studijného
programu zasielaného na MZ SR.
Tato zmluva nadobuda U€innost diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v CRZ.
Znenie tejto zmluvy je mozZné menit len na zaklade suhlasu oboch zmluvnych stran
formou pisomného dodatku.

V o cdia V Poprade, dna
prof. MUDT. Jan Danko, CSc. MUDr. Jozef Tekaé
dekan JLF UK predseda predstavenstva

Nemocnica Poprad, a. s.

Ing. Slavko Rodak
¢len predstavenstva
Nemocnica Poprad, a. s.



