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na vykonivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prdvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 52a zfkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych ziikonov v zneni neskor5fch predpisov (d alej len ,,dohoda").

Uiastnici dohodv

Urad prdce, socir{lnych vecf a rodiny
Sidlo : Matiin6 niimestie i. 1617-astfpeny 

riaditel'om : Ing. Miroslav
ICO : 37905546
Bankovd spojenie: Stdtna pokladnica
(d'alej len,,frad")

a

Cadca

Mareiek

d. ridtu :

Pr6vnick6/fyzick6 osoba : Zhkladn:i Skola sv. Andreja-Svorada a Benedikta
Sf dlo:  )
Zgstupen6 riaditel'kou: Mgr. Edita Spilovd
ICO: 30232228
Bankovd spojenie: . d. irdtu: '

(d alej len ,, PO/FO")

u z ^ t v A r a j r i

tuto dohodu.

i l{nok I.

Predmet dohody

l. Predmetom dohody je fprava pr6v a povinnosti fdastnfkov dohody pri zabezpe(eni
tealtzdcie aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby (d'alej len ,,dobrovol'nicka
sluZba) podl'a $ 52a zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZb6ch
zamestnanosti")

V zmysle
operadn6ho programu zamestnanost' a sociiilna inkhizia
Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1 .1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
N6rodneho projektu Vybrane aktfvne opatrenia na trhu pr6ce v r6mci SR bez BSK-3
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ildnok II.

Uiel dohody

1. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnir dinnost' formou dobrovofnfckej
sluZby (d'alej len dobrovol'nicka sluZba).

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kaLda jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu $ 2 pism. a) zitkona
(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektoqfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,,zakon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozostdva z prispevku zo St6tneho
rozpodtu SR a z prf spevku z Europskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere 15 o/o : 85 o/o.

Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tfchto prostriedkov a vym6hanie ich
neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon
(,.2512006 Z. z, o verejnom obstarfnani a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, zikon (,. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskor5ich predpisov, zitkon
o rozpodtov;fch pravidl6ch verejnej spr6vy). PO/FO sitdasne berie na vedomie, Le
podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych
fondov a zavdzuje sa ako prijimatel' pomoci dodrZiavat'pravidl6 opr6vnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedom6, Le za zfxaLne poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
poruSenie finandnej discipliny podl'a $ 31 zitkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich
pravidl6ch.

i l inok III.

Prriva a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1. Poskytovat' PO/FO prispevok podfa $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zitkona o sluZbdch
zamestnanosti na irhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie
dobrovol'nfckej sluZby a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby, urazovl poistenie UoZ
vykon6vajucich dobrovol'nfcku sluZbu, irhradu dasti n6kladov na osobnd ochrannd
pracovnd prostriedky, na pracovn6 n6radie a dasti d'al5ich ndkladov, ktor6 suvisia
s vykon6vanim dobrovofnickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktory organizuje vykon6vanie dobrovofnickej sluZby (d'alej len ,,organrzffior").

najviac v celkovej vySke 136000 €, slovom: jednostotridsat'Sest' eur.

2. Pri stanovenf celkovej vy5ky prispevku podla bodu 1. tohto dl6nku zohl'adnit' termin
za(,atia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. V bod 2,
ako aj celkovlf podet UoZ, ktori vykondvajri, resp. vykon6vali dobrovol'nfcku sluZbu. Po
zohl'adneni tichto skutodnosti poskytnrit' PO/TO mesaine prispevok za I IJvZ
vykondvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire:

- prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktord suvisia s vykon6vanim a prev6dzkou
dobrovofnickej sluZby najviac vo vySke 27,20 €,

Dohoda C,. I l52a/20144{P VAOTP SR-3
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- prispevok na irhradu dasti celkovej
dobrovofnfcku sluZbu, najviac vo vy5ke 0
27,20 €,.

ITMS k6d:27110130033

ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
€,, spolu mesaCne za I UoZ najviac vo vy5ke

Poskytovat' PO/FO prfspevok na jedndho tJoZ v plnej vy5ke, ak termfn zadatia
dobrovol'nickej sluZby UoZje od l. dria do 15. dria v kalend6rnom mesiaci. Poskynrit'
POiFO prispevok na jedndho UoZ v polovidnej vy5ke, ak termfn zadatia dobrovol'nfckej
sluZby IJoZje od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskyovat' PO/FO prfspevok na jedn6ho UoZ v plnej vy5ke ak IJoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyldenneho pracovndho dasu.
Poskynrit' Po/F'o prispevok na jedndho UoZ v polovidnej qf5ke, ak tJoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovndho dasu
resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovndho dasu. Dobrovol'nfcku sluZbu
vykon6va UoZ v rozsahu 20 hodfn tyildewre nepretrZite najviac podas Siestich
kalenddrnych mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajircej podtu lJoZ, ktorf
vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo qi5ke
zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym
qfdavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovol'nf ckej sluZby
mesadne prispevok na ridet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf odo dia predloZenia
vSetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zistf v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mh opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prfspevku podl'a predch6dzajucej vety
neplynie, a to aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstriinenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednri spl6tku z celkovdho dohodnut6ho prfspevku po kompletnom predloZenf
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom pr[nose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovofnickej sluiby oproti stavu
pred jej zaiatfm (priloha d. 17) a v srilade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluiby a v srilade s bodom 5.

Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloLenychpodl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.

Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovtlat'
hospod6rnost', efektfvnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ l9 ods. 3 zitkona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

10. Dorudit' PO/FO materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskynutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

Ckinok IV.
Prdva a povinnosti PO/FO

1

5 .

6 .

7.

8 .

9.

PO/FO sa zavf,zuje:
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1. zabezped\t dobrovolnicku sluZbu v strlade s ciefom, ktonim je ziskanie praktickych

sktrsenosti tJoz pre trh pr6ce tak, aby podas v-vk9$vania dobrovol'nickej sluZby IJoz

poskyoval pomoc v nieklorei z niZ$ie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o n.ru*.rtnand osoby, obianov so zdravotnym postihnutim'

imigrantov, osoby po navrate z vfkonu tresiu odilatia slobody, drogovo a inak z6visle

osoby, nezaopatrene deti a ostatnd osoby odkdzane na starostlivost' in;fch os6b, rodinu

alebo pri poskyovani verejnoprorp.Sny.h .sluZieb 
a d al5ich sluzieb v oblasti

soci6lnych veci, zdravotnictva, izdilhvania, kultirry, Sp9rtu, pri tvorbe, ochtane'

udrZiavani alebo zlepsovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu

a zachovanie kultirrneho dedidstva, pri uskutodilovani kultirrnych alebo zbierkovych

charitativnych akcii ptl o*uv podru tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela

a v oblasti styku s verejnost'ou, r, , 1 - ^-^ttr*^i An
- pri prirodn;ich katastrofach, ekologickfch katastrof6ch, humanit6rnej pomocr

a v civilnej ochrane.

2. Zabezpecit, po dobu od 01.02 ,2014 do 30.06 .20!4 vykonavanie dobrovofnickej sluZby pre

I UoZ v Struktirre:
i- -----'T'

] nrun vykondvanej dobrovol'nickej
I sluZby v oblasti Podl'a bodu I

i- 
----l

Podet tSCO-0g
lJoZ 

r '

Rozsah

Termin vykon6vania od/do (tiZdenni rozvrh
hodin)

Vychov6vatel'
klube deti

v Skolskom i 2359005 01.02.2014 - 30.06.2014 20

rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnickej
3 . Zabezpeiif

sluZbv IJoZ
dodrZiavanie denneho
v Struktirre:

fasov6
rozpdtie (v
hodin6ch)
Podet
zaradenich
UoZ

1 1 : 3 0 -
1 5 : 3 0

1 1 : 3 0 -  r
15 :30

1 1 : 3 0 -
15 :30

1

1 1 : 3 0 -
1 5 : 3 0

1

1 1 : 3 0 -
15 :30

, t 1
I

,l

4. Koordinovat, dobrovofnicku sluZbu lJoz prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov

alebo 0 zamestnancov prijatfch na tento irdel do pracovndho pomeru z radov IJoZ (d'alej

len ,,org anrzifiori,,), ktori budu organizovat' vykon6vgie dobrovofnickej sluZby u.oz

v rozsahu 0 hodintyLdenne na jednZho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 maza

n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru organtzdrora, je Po/Fo povinn6 v spolupr6ci

s irradom do 15 kalend6rnych dni od sfondenia pracovndho pomeru urdit' ineho

zamestn anca, ktorf bude do-brovofnicku sluZbu IJoZ organizou?t': Ak Po/Fo neurdi

/nezamestn6 orguiiratoru, je za organizovanie vykon6vania dobrovol'nickej sluZby

zodpovedny Statut6rny z6stupca PO/FO'

V pripade prijatia do zamestnania organiztfiora(ov) z radov IJoZ, dorudit' irradu

hodnovernri(6) kopiu(e) pracovnej(ych) imluvy(zmhiv) najneskdr do 15 kalendrirnych

dni od uzavretia pracovndho pomeru'

5 .

Dohoda C,. I l52a/20144IP VAOTP SR-3
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V prfpade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanfm vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby UoZ, zaslat' riradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernri(6) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(fv) a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendirnych dni odo dita zahtia
organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastilujri na dobrovol'nickej sluZbe
a organizfttorov dobrovotnickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujir
irdast' na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby, resp. na organizovani jej vykon6vania.
PO/FO uvedenri evidenciu uschovfwa a poskyuje ju na fyzickri kontrolu irradu na zitklade
vyzvania av zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zftklade dennej evidencie doch6dzky UoZ aorganizifiora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu mesadne, najneskdr do 3 pracovnych dni po uplynuti prislu5ndho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlcy uchddzaia o zamestnanie, ktory vykondva aktivainu
iinnost'formou dobrovofnickej sluiby" (priloha d. 8) a,,Evidenciu dochddzky
zamestnenca, ktory organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovofnfckej
sluZby" (prfloha d. 8.1), potvrdenri podpisom Statut6rneho zdstupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovofnfckej sluZby podl'a predloZendho denndho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby UoZje pre PO/FO ztxazny,
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnulf podet hodin pripadne na deil
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zitklade predloZendho denneho rozvrhu m6 PO/FO
zdujem v oddvodnenych pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vedernych hodinfch alebo nodnych
hodin6ch, tfto skutodnost'PO/FO ozn6mi irradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ m6Ze vykon6vat' dobrovofnicku sluZbu aj vo vedernych a nodn;fch hodin6ch,
resp. v dioch pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch rirad poZaduje
srihlas UoZ a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' fradu, najneskdr do posledndho dila kalend6rneho mesiaca nasledujuceho
po skondenf kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby azitrovei^

a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnfch
prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni irazoveho poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho n6radia a d alSich suvisiacich
opr6vnen;fch vlidavkoch), 1 origin6l a 2 kopie v;ipisu bankovdho irdtu prijemcu
alebo I origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,, Vykaz k vypoitu prfspevku na aktivainil iinnost' formou dobrovolnickej sluiby "
(prfloha d. 9),

c) v;fplatnri p6sku alebo iny doklad, na zdklade ktor6ho je moZn6 identifikicia vyplatenej
mzdy, kopie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do v5etk;ich verejnych zdravotnych poist'ovni
zazamestn6vatel'a, 1 origin6l aZ k6pie vypisu bankovdho udtu prijemcu alebo 1
origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej platby,

Dohoda d. I l52a/20144IP VAOTP SR-3
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d) zoznamvlidavkov na realizilciu dobrovolnickej sluZby,

e) zairdtovanie a v;ipisy z pokladnidnlich dennikov (resp. obdobnych irdtovn;fch

dokladov) r uyrnud.ni* piirlr'r5nych zailtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit Sprdvu o l<vontifikovanom
' ^prfiose 

organiiovania aktivainej iinnosti formou dobrovofnickej sluiby oproti stavu
'pred 

iei ziiatim (Clalej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve

uvftdzat' inform6cie, ei boli- vynaloZend finandnd prostriedky vyuZitd hospod6rne,

efektivne, irdelne, udinne u pri..run. vo vzt'ahu k ciefu, ktorlfm bolo dosiahnut'

ziskanie praktickfch skrisenosti pre potreby trhu pr6ce IJoZ. PO/FO zdokumentuje

obsah rpiauy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotliv;ich prdc, pripadne inym

hodnovernym sp6sobom.

I 1. Ozn6mit' uradu nedodrianie rozsahu hod{n, neiliost', alebo prediasnd ukonienie

dobrovolnickej stuiby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovn;ich dnf od vzniku

jednej , uu.d.nych skutodnosti (priloha d. 10). Oznfmit irradu najnesk6r do 15

katenOernych dni kaZdir zmenu 
- 
alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora

(priloha E. l2).

12. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovolnickej sluZby, sa takdto

uvol'nend miesto na dobrovofnf cku sluZ-bu nepreobs adzr4e inym IJoZ. V pripade dodasnej

pr6ceneschopnosti IJoZ zaradendho na do6rovol'nicku sluZbu nem6Ze PO/FO prrjat'

na vykon6vanie dobrovofnickej sluZby in6ho lJoZ. IJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

n.r.hopnosti mdZe vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej

dohody s fradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu

dodasnej pN neprediZuje. Vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby UoZ sa skondi uplynutim

dohodnutej doby, ak dodain6 pracovnd neschopnost' tohto lJoZ trv6 dlh5ie ako je

dohodnut6 doba vykon6vania dobrovofnickej sluZby. Ako ospravedlnenu neirdast' UoZ na

vykon6vani dobrovofnickej sluZby irrad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie

diena rodiny na zdklade pisomndho potvrdenia o5etrujirceho lek6ra a odOvodnenf a

neodkladnir n6v5tevu lek6ra, pi somne potvrdenir o Setruj ircim lek6rom.

13. poudit' tJoZ zaradenych na vykon dobrovofnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'

predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby

spolu s podpisanym prehl6senim IJoZ o poudeni. Zabezpelit irazove poistenie UoZ

iand"nych na vykon dobrovofnickej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o frazovom

poisteni uradu.

14.pouLit' prispevok poskytovany uradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu

a Struktirre, ktor6 r,iuiri s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovofnickej sluZby

lloZ. prispevok je moZnd pouZit'na irhradu opr6vnenfch vfdavkov v zmysle $ 52a ods. 4

zdkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na irhradu

dasti celkovej ceny pr6ce zamestn anca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovofnf ckej

sluZby. V sulade s piavidlami pre opr6vnenost' v;idavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
qfchto skutodnosti, qikajucich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vfdavky je moZn6 povaZovat' za opr6vnen6 ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia reahzilcre

dobrovofnickej sluZby, s qfnimkou poslednej CCP zamestnanca, ktorlf organizuje

dobrovol'nicku sluZbu, pridom za prvy dei realizdcie sa povaLuie d6tum irdinnosti

tejto dohody

Dohoda E. I l52a/20144{P VAOTP SR-3
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na trhu v dase ich vzniku.

- su podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zdkona (. 43112002 Z. z. o ridtovnfctvev zneni neskor5ich predpisov, ktord su riadne evidovand v ridtovnfctve PO/FOv srilade s platnymi vseobe cne zilvaznymi pr6vnymi predpismi,- spiralf pogmienky hospod6rnosti (mi nimalizdcia vydavkov pre respektovani ciel,ovzitmeru vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby), efektfvnosti i-u*i-u liz1cia pomerumedzi vstupom a vystupom) a ridelnosti lnevytrnutnost' pr. ,.uli zitciu dobrovol,nickej
lluZby a priama vazbana iu).

- boli vynaloZend v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,- za hospod6rne, ridelne a efektfvne vynaloZend vydavky pre ridely vykonudobrovol'nickej sluZby nie je moZnd povaZov at' nittlady, ktord vznikli poslednymesiac pred ukondenfm vykonu dobrovol'nfckej sluZby 12,:.dravotn6 obuv, pracovndobledenie' pracovnd naradie). opr6vnelym vfdavko- i. ien iaky vydavok, ktory jenevyhnutny pre realizdciu projekiu a vyludne zuvisi s reali zftciouaktivit projektu.

15' Prfspevok.nie je moZnd pouZit' na investfcie, kapit6lov6 vydavky a technickd zhodnoteniemajetku 1iadatela. Ziaaatel' predkladri kalkdaciu vyoalrt ov, ktor6 je sfdast,ou z;meruorganizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Kalkuliciu uyiuut ov je potr.unevypracovat' v srilade s tymto bodom a bodom 74, ako i v srilade so z6sadoupreukdzatel'nosti, hospoddrnosti, efektfvnosti, idelnost i a ridinnosti vynakladaniaprostriedkov z verejnych zdrojov. Zaopr6vnend vydavky nie je moZn €, pova1ovat,:
a) riroky z dlhov,
b) vratnf dair z pridanej hodnoty,
c) n6kup n6byku, vybav.liu, dopravnych prostriedkov, infrastruktriry, nehnutel,nostfa pozemkov (z prostriedkov ESF je molnd financovat' takd vybaven ielzariadenie,

ktord sa beZne fdtuje prijeho obstaranf do vydavkov priamo do spotreby),
d) vydavky bez priameho vzt,ahu k projektu,
e) vydavky, ktord nie sri v srilade s podmienkami poskyovania prfspevku podl,a zttkonao sluZbd ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,
g) u-idavky, ktor6 nie sri v ridtovnfctve jednoznadne oznadend ako vydavky sfvisiaces realizovanym projektom v srilade s vnritornym predpisom fdtovnej jednotky

k vedeniu ridtovnictva,
h) vydavky na subdod6vky, ktord zvy5ujri n6klady na realizaciu dobrovol,nfckej sluZbybez pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktore uZ boli poskytnut6 finandne prostriedky zverejnych zdrojov.

16' Predlozit' sprdvu o lwantffikovanom prfnose organizovania aktivainej iinnosti formoudobrovolnickei sluiby proti stavu priA iei zaiati* u srilade so zdmerom organizovaniavykondvania aktivainei iinnosti foimou dobrorofnickej sluibya v srilaae s dl. III. bod 6.
17 'PolFo, ktorej sa poskytujf verejnd prostriedky zodpoyg dit za hospod6renie s nimi a jepovinna pri ich pouZfvani zachoiuuuf hospod6inost', efektfvnost'u,idinnost, ich pouZitiav zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravya o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsitn pieopisov.
l8' Po/Fo je povinn6 na vyhiadanie uradu preukfnat' d,odraiavanie podmienok tejto dohody,umoziovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce,
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soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych vecf a rodiny,

riradu u d'ulSi- kontroln;im org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovn;fch

dokladov, bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu

priebeZne podas trvanii zdvazkov vypl;fvajfcich z tejto dohody a to priebeLne po celu

dobu platnbsti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dfia vyplatenia poslednej platby.

V pripade n.u-oznenia vykonu kontroly a auditu vzntk| povinnost' vr6tit' poskytnut6

finandnd prostriedky v plnej vlf5ke.

lg.IJzatvorenim dohody o poskynuti prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu

v pripad e, Le v r6mii plnenia podmienok dohody nepreukifie okrem opr6vnenosti n6kladu

aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

20. pO/FO sa zavazuje, La oznhmi irradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zfxazky

vyplyvajfce ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu

einnosti, miesta dinnosti pod.) u to u lehote 15 kalend6rnych dni odo df,a vzniku tlfchto

skutodnosti.

Zl.pOlFO suhlasi so zverejnenim udajov vypllfvajircich z dohody v rozsahu: nhzov, sidlo,

nfnov projektu, vy5ka prispevku.

22. Oznadt priestory PO/FO (plag6tmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani

z prostri.dkou Europskeho 
-soCi6lneho 

fondu, ktord FO/PO dorudi irrad. Oznadenie

ponechat' po dobu trvania dobrovol'nickej sluZby.

23. Uchovftvat ttrto dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tykajuce sa

poskynutdho prispevku, najmenej do 31. 12.202L

ilfnok V.
Skonienie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zixazkov ridastnikov dohody a sfdasne

uplynutim doby, na ktorir bola dohoda uzatvoren6.

2. Dohodu moZno ukondit' na zitklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnute a derpand plneni a za organizovanie dobrovofnickej sluZby UoZ

pbskytnute PO/FO do dfia irdinnosti ukondenia dohody zost6vajri tymto nedotknutd.

3. V pripad e vhLneho porusenia podmienok tejto dohody m6Ze kaLdy z ridastnikov odstirpit'

od- dbhody. Pr6vne udinky odstirpenia od dohody z ddvodu v6Zneho poru5enia jej

podmienok nast6vajf dflom dorudenia pf somndho ozn6menia opr6vnenej strany

o odstirpeni od dohody druhdmu ridastnikovi.

4. Oznilmit PO/FO, ak dodasn6 pracovni neschopnost' obdana podas vykon6vania

dobrovofnickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, Le irrad vypovedal dohodu

s uch6dzadom o zamestnanie.

5. ZavdLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poru5enie dl .  IV bodov 1.,2. ,3. ,7.  te j to dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vykondvonia aktivainej iinnosti formou dobrovolnickei sluiby,
c) ak sa TJoZ nezridastrluje(ri) dobrovofnickej sluZby, pridom je(sri) vedenf(i) v evidencii

doch6dzkv.
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ak pO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakripend v r6mci realizhcie

dobrovol'nfckej sluZby na in6 ridely,
ak sa nevykon ala prhca podl'a dohody,
poruSeni. inyrtr iovinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je

moZn6 dohodnft' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),

poruSenie rozpodtovej discipliny.

Za v61ne poru5enie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni dl. III.

bodov l, aL 5. tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn6 vrdtit'riradu

finandn6 prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dni

od odstripenia na udet. PO/FO 
-sa 

zavazuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade

platby poskytnutej omYlom.

V pripade nedodrLania ztlazku podfa dl. IV. bod 13, PO/FO zni$a n6sledky pripadn;fch

poistnych udalosti.

g. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady u lehote urdenej v dl IV. bod 8

a doklady 
" 

t.note urdenej v dl. IV. bod i0, ak sa ridastnici dohody nedohodnir inak.

10. Ak sa ak6kofvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jgho rozporu

s pr5vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa

v iakom pripade zavazuju bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatnd

ustanovenie 
^novym 

platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah

sledovany touto dohodou.

ilfnok VI.
ZhvereLn6 ustanovenia

l. T6to dohoda je vyhotovenii v 3 rovnopisoch, zktorych kaildy m6 platnost' origin6lu,

pridom rirad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomndho n6vrhu jedndho

z udastnikov dohody pisomn;im dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma udastnikmi

dohody.

3. pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujucich ridastnikov tejto

dohody, m6Ze kT1di z fdastnfkov od tejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit'

o odstipeni druhir zmluvnu stranu. Udinky odstupenia od tejto dohody nastanir

momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnltl finandnd

prostriedtcy 
"fOmO 

do dia udinnosti odstripenia od dohody zostixajir jej ukondenim

nedotknut6. pO/FO je vsak povinny vr6tit' finandnd prostriedky, ktor6 ziskal

neopr6vnene a to v lehotl do 30 kilend6rnych dni od dorudenia vyzvy na vrdtenie tychto

finandnych prostriedkov.

4. Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zixazku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
pO/FO od t.ito dohody, odstupenim uradu od dohody o podmienkach vykon6vania

dobrovol'nickej sluZby, ukondenim dohody na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody,

z6nikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme

d )

e)

0

s)
h)

6 .

7 .

8 .
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zfnazky vypl;fvaj ,oce zvyssie uvedenej dohody medzi riradom a po/rtdlttd'fi:tot:il:,t1
skutodnostiach sa irrad zavazuje UoZ bezodkladne upovedomit'.

5. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
ziwaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktord majir vzt'ah
k zdvazkom irdastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prdva Eurdpskych
spolo1enstiev majfi prednost' pred zdkonmi Slovenskej republiky.

6. Udastnici tejto dohody vyhlasuj:6, Le sri opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a sirhlasia s ilou, nevzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnfch
podmienok a naznak srihlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujir.

7. T6to dohoda nadobudne platnost' dilom jej podpisania oboma udastnikmi dohody
a irdinnost' dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajir
splnenim zfryazku udastnikov tejto dohody, pokiaf neddjde k jej ukondeniu zdOvodov
uvedenych v dl6nku V.

V iadci dfia 28.01.20L4

Mgr. Edita Spilovd
riaditel'ka Zikladnej Skoly sv. Andreja -

Svorada a Benedikta. Skalitd

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce, sociii lnych

veci a rodiny eadca

Dohodu spracovala a pripravila: Ing. Eva Duranov6, odd. AOTP

Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky uchddzada o zamestnanie, ktor;i vykon6va aktivadnf dinnost'

formou dobrovol'nickej sluZby
d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca, ktorli organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti

formou dobrovofnickej sluZby
d. 9 Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby
d. 10 Oznftmenie o neridasti alebo o nedodrLani rozsahu hodfn uchddzada o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby
E.I2 Ozn6menie o skondeni pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktorf organizoval

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
(,.17 Sprdva o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovofnickej sluZby oproti stavu pred jej za(,atim
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