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]/ Zaznam a informacie o doplnkovom doéchodkovom sporeni
DDS

TATRABANKY  SPisany viazanym finanénym agentom na zaklade informécii poskytnutych kiientom podia zakona &. 186/2009 Z. z. o finanénom sprostredkovani
a finanénom poradenstve v zneni neskorsich predpisov (dale] len ,zakon o finanénom sprostredkovani®) pred sprostredkovanim finanénej sluzby

Tatra banka, a.s.

Sidlo: Hodzovo nam. 3, 811 06 Bratislava

ICO: 00 686 930

DIC: 2020408522

Zapisana v Obchodnom registri Okresného slidu Bratislava |, oddiel: Sa, viozka &.: 71/B

Registratne &islo v zozname viazanych finanénych agentov v podregistri dopinkového ddchodkového sporenia; 34945
(dalejlen ,VFA")

VFA vykonava sprostredkovanie doplinkového déchodkového sporenia (dalej len ,dds") na zéklade zmluvy s jednou finandnou institticiou, a to s Doplnkovou

ddchodkovou spoloénostou Tatra banky, a.s., Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava, ICO: 36 291 111, zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu

Bratislava |, oddiel: Sa, viozka ¢.: 3857/B (dalej len ,DDS Tatra banky"), ktora ma vyhradnt povahu. (VFA ma 100 %-ny podiel na zakladnom imani DDS

Tatra banky a na hlasovacich pravach DDS Tatra banky a DDS Tatra banky nema ziadny podiel na zakladnom imani VFA, ani na hlasovacich pravach VFA).

Dfom Gginnosti zamestnavatelske] zmluvy st DDS Tatra banky a klient viazani pravami a povinnostami v nej dohodnutymi. Pripadné staznosti na éinnost VFA

je mozné podat:

a/ pisomne na adrese Tatra banky alebo

b/ pisomne na adrese DDS Tatra banky alebo

¢/ pisomne prisludnému organu dohladu nad vykondvanim dds a vykonavanim finan¢ného sprostredkovania, ktorym je Narodna banka Slovenska, Imricha
Karva$a 1, 813 25 Bratislava, Slovenska republika.

Pripadné spory vyplyvajice zo sprostredkovania dds je mozné po odsthlaseni zmluvnymi stranami riegit mimostdne podia zakona &. 420/2004 Z. z. 0 media-

cii alebo zakona &. 244/2002 Z. z. o rozhodcovskom konani. Finandna inétitGicia podlieha dohladu Narodnej banky Slovenska (dalej len ,NBS").

Klient : p / /
Obchodné meno  Klienta: i ,ZL?%fé/é / G779/ //:/5 i /‘?/”)D

adresa: | OIETIE JHERK — J, 777 G JRESCT :
coiLJ77p 7% 1 9o 20777 B ¥
Tel.: I ﬂﬁ“’//}’c/”/fj’ff}l ‘ } E—mail:l «7(/[//(/72‘//537/@/7// Cop. 5K

(dalej len , klight" )

Klientove poZiadavky, potreby, skusenosti a znalosti tykajlice sa dds, kioré je predmetom sprostredkovania, s ohfadom na povahu tohto produktu (zvolend altet-
riativu oznadte v tabulke krizikom):

Predmet financnej sluzby l Ma zaujem o dds i Ma skisenosti i Ma postatujtce znalosti

Doplnkové déchodkové sporenie t D ' LE I D

Klientova finanéna situacia s ohladom na povahu produktu, ktoré je predmetom sprostredkovania:

Klient berie na vedomie , Ze maximaina vyska vydavkov, tykajlca sa prispevkov na dds, z(&tovana do nakladov je maximalne 6 % zo zUétovanej mzdy vratane
nahrady mzdy zamestnanca, kiory je udastnikom dds.
D Klient odmieta poskytnut Udaje o svojich poZiadavkach, potrebach, skusenostiach, znalostiach a o svojej finandnej situacii a trva na uzatvoreni dds.

Na zaklade klientovych potrieb, poZiadaviek, skisenosti a znalosti sme sa s klientom dohodii ha volbe Dopinkového déchodkového sporenia.
Poskytnuta finanéna sluzba: uzatvorenie zamestnavatelskej zmluvy

Oddvodnenie odporiéania produktu dds: vybrané a prerokované otdzky s klientom (v rozsahu pozadovanom Klientom, podla klientovych poZiadaviek)

Néaklady na finanéné sprostredkovanie

VFA informuje klienta, Ze za finanéné sprostredkovanie prilima, na zaklade zmluvy o finanénom sprostredkovani, od DDS Tatra banky pefiazné pinenia (dale]
len ,,odmena”).*

VFA informuje klienta, ze mdZe poZiadat o zverejnenie véky odmeny.

Vyhlasenie klienta

Vyhlasujem, Ze som bol informovany o vdetkych skutodnostiach podla § 33 zékona o finanénom sprostredkovani v dostatoénom &asovom predstihu na trvan-
livom mediu popripade Ustne na zaklade vlastnej Ziadosti; zaroven potvrdzujem, Ze ak som poziadal o zverejnenie vyiky odmeny, VFA ma jednoznacne, pres-
ne a zrozumitelnym spésobom informoval aj o vyéke svojej odmeny za finandné sprostredkovanie.

Vyhlasujem, Ze mi bola v stlade s ustanovenim zakona o finanénom sprostredkovani, jasne a zrozumitelne predlozena ponuka DDS Tatra banky, tejto ponuke
som porozumel & na zaklade nej som si zvolil vyssie uvedent finanénd sluzbu tykajicu sa produktu dds slobodne a bez natlaku. Potvrdzujem, ze moje pozia-
davky a potreby tykajuce sa predmetnej finanénej sluzby boli riadne zaznamenané v tomto formulari, povazujem hore uvedeny rozsah zaznamenanych infor-
macif v stvislosti s dojednavanim uvedeného produktu za dostatoény. Potvrdzujem, Ze mam dostatok disponibilnych penaznych prostriedkov na dhradu dds.
Sucasne potvrdzujem, Ze som bol oboznameny s informaciami, ktoré sa tykaju oznamovacej povinnosti VFA vodi mojej osobe na zaklade zakona o finandnom

sprostredkovani a Ze som bol pisomne oboznameny s délezitymi podmienkami uzatvaranej zamestnévatel’skg{?ggjgy%{%g
NGy

P!

v[ REeaiE \sia] J5 7R 5077 ]

Podpis klienta Podpis VFA

* Vyska odmeny je 10 EUR za jednu zamestnavatelsku zmluvu.
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/ATRA BANKY

Zamestnavatelska zmluva

Zmluvné strany:

1. Doplnkova déchodkova spolodnost Tatra banky, a.s.
Sidlo: HodzZovo namestie 3, 811 06 Bratislava
KoreSpondenéna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia; Obchodny register, Okresny sud Bratislava |,Oddiel: Sa, Vlozka &islo: 3857/B
ZastUpena: Ing. Miloslav Miynar, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,spolocnost”) a ,

(0570 S I

Cislo zmluvy'

/

2. Zamestnavatel® .
sido | NOVETIIE JAECT 7,077 92 FZEIOF
S ' | o ACFT77Y 77

}
|
|
Registracia: l ! Bankové spojenie: l j
|
|

1Co: ‘

TIBIES ST

Zastapeny: I //(ﬁV‘

Koredpondenéna adresa*

(dalej len ,,zamestnavatel") (spolo¢nost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany” a jednotlivo ,zmluvna strana')

uzatvéraju podia zakona Narodnej rady Slovenske] republiky ¢. 6560/2004 Z. z. o doplnkovom dbchodkovom sporeni a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon") tito zamestnavatelski zmluvu (dalej len ,,zmiuva®):
Clanok 1 5.

Predmet zmliuvy

1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani
zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie svojich zamestnancov za uéelom

V pripade, ak zamestnavatel zaplati prispevok za (&astnika podas prerusenia doplnkového
déchodkového sporenia, spolo¢nost pripise tento prispevok na osobny Uéet Udastnika.

Clanok 3

umoznit im ziskat dopinkovy déchodkovy prijem v starobe a doplnkovy ddchodkovy prijem
v pripade skondenia wkonu prac podla § 5 ods. 2 zékona (dalej len , rizikové préce").
Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat prispevky: :
[Z} za vietiych zamestnancov, kiori so spolognostou uzatvorili GGastnicky zmiuvy, vratane

Zanik zamestnavateiskej zmiuvy
Zamestnavatelska zmluva moZe zanikndt odstlipenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypo-
vedanim zamestnavatelskej zmluvy, dohodou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnava-
tefa alebo spolo&nosti, podla podmienok uvedenych v zékone.

zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace, 2. Vypovedat zamestnavatelski zmluvu moéZe spolodnost alebo zamestnavatel. Vypoved
D iba za zamestnancov, kiori so spoloénostou uzatvorili Gi¢astnicku zmiuvu a vykonavajl musi byt pisomna a musi byf doru¢ena druhej zmiuvnej strane. Vypovedna lehota je tri
rizikové prace, mesiace a zagina plynut prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po doruéeni
a to v stilade s ustanoveniami zakona. vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dia prislusného kalendarmeho mesiaca.
Uastnikom sa pre Géely tejto zmiuvy rozumie kaZdy zamestnanec zamestnavatela, ktory :
uzavrel so spoloénostou Udastnicku zmluvu. Clanok 4
., ZavereSné ustanovenia
. Clanok 2 1. Zmiuvné strany sa zavdzuju chranit prava a zaujmy Udastnikov aj zachovavanim miganlivosti
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov o skutognostiach, o ktorych sa dozvedeli v stvislosti s vykonavanim dopinkového déchod-
Zamestnavatel sa zavizuje platif spolodnosti prispevky na doplnkové déchodkové spore- kového sporenia a s plnenim zavézkov wyptyvajlcich z tejto zmiuvy.
nie za kazdého udastnika, ak sa so spolodnostou nedohodne inak: 2. Zmluvné strany sa zavézujl poskytovat si navzajom potrebni sicinnost a pomoc pri vyko-
Forma prispevku pévani do!alnkg)vého dc‘achogkové‘ho spore'nia a be; zbytoéfjlého 0fik|aqu navzajom sa
Skupina (%%, EUR alebo nasobok Vyika Minimaine - Maximaine informovat o vSetkych skutodnostiach, kioré by monhli ovplyvnit pinenie tejto zmluvy.
prispevku zamesinanca) 3. Zamestnavatel sa zavizuje bez zbytodného odkladu oznamif spoloénosti vetky skutod-
nosti, ktoré maju vplyv na jeho udast alebo Udast jeho zamestnancov na doplnkovom
1. I /I;///Q l l f‘)?/ V-Z(//; } | ‘ l ddéchodkovom sporeni v spoloGnosti. Zamestnavatel poskythe dalSie (daje uvedené
5 ‘ ' l ! ] f ‘ i v Doplfujucich informaciach o zamestnavatetovi.
4, Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spésobom informovat svojich zamestnancov
3. i ! { I } } } l o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajom-
né prava a povinnosti Udastnikov a spolodnosti sa riadia zakonom, Statltmi dopinkovych
4. i H I ! , { i déchodkovyeh fondov, informaénymi prospektami doplnkowceh déchodkovych fondov,
5 ‘ § l | § | [ l Uastnickou zmluvou, davkovym planom a vieobecnymi obchodnymi podmienkami spo-
loénosti, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a ktoré st k dispozicii na internetovej stran-
, o, Y . ke spolodnosti.
Zamestnévatel ma prévo zaplafit prispevok aj v inej vySke. . ) 5. Tuto zmluvu je mozné menit a dopiiat len formou pisomnych dodatkov.
Zamestnavate! sa zavazuje odvadzat prispevky podia bodu 1 tohto &lanku a prispevky i . X X L L
Uéastnikov, podia Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie 6. Ta’to zn)ﬂuvfa e vyhotover}a'v dvoch rOVE‘ODIS,OCh’.Z,k‘OWCh {eden rovn?pls e prfe Iza’mest-
(dalej len ,pravidla), pravidelne mesadéne, najneskdr do konca kalendarneho mesiaca, navatela a jeden rovnopis fe pre spolodnost. Kady rovnopis sa povaZuje za original.
bezhotovostne na Géet spolognosti, pokial sa spalognost so zamestnavatelom nedohod- 7+ Tato zmiuva nadoblda platnost & Gcinnost dfiom podpisania oboma zmluvnymi stranami.
ne inak. 8. Vzdjomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa ria-

Zamestnavatel berie na vedomie a sdhlasi s tym, Ze spolodnost je opravnena podla potre-
by zmenit, doplnit, inak upravif alebo Uplne nahradif pravidla, ktorych aktualne znenie spo-
lo¢nost zverejiuje na svojej internetove] stranke www, ddstatrabanky.sk. Zamestnavatel sa
zavazuje postupovat vzdy podla platnych a éinnych pravidiel.

N

dia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi
suhias, ako aj zakonom, prislugnymi ustanoveniami Ob¢ianskeho zakonnika a dalsimi plat-
nymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

V[ JRESOIE | 207 FO77 |

é//é{{ é’c‘zg ({:/

Ing. Martin Duriandik
podpredseda predstavenstva

Ing. Miloslav Mlynar
predseda predstavenstva

za zamestnavatela

1) &islo zmluvy oznami spolocnost listom po zaevidovan! zmluvy spolognostou
2) nevypinaf, ak je zhodna s adresou sidla
3) vydka prispevku v % z vymeniavacieho zakladu zamestnanca podia osobithého predpisu

Sy

P <‘



Dopliujuce informacie o zamestnavatelovi

1. Kontakina osoba (uréena na komunikaciu so spoloc¢nostou)
a) uréena na uzatvaranie zmitv

Meno a priezvisko:l / 1/7[/" STNEL. é/ /*/)/\///\//4//)

7 //
Tel. &islo (wtane sme, §bl/isla):,J J57) 704 77 ///I; | Fax gislo:| . Jf/y F7IR b S

E-mall:| /7 /4(7(///5%;; JAC py sl GK
/ /

b) uréena na odvadzanie prispevkov o -
Meno a priezvisko:|  /7/¢/ /19N TECHT) |
Tel. &islo (vratane smer. éfs/!a):l 7% '7'//*\ 6’%?’723 i Fax él'slo:] Ay />/ FELCE S '
E-mail: | 7‘1171(57/22 éd/ /e L5k K |

2. Doplfujuce udaje o zamestnavatelovi

Evidenény potet zamestnancov: | - /7 ‘Deﬁ uréeny na vyplatu miezd: | /»Z .

3. Zamestnava zamestnavatel’ zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace?

[ano Xnie

4. Ma zamestnavatel’ uzatvorenti zamestnavatelska zmluvu aj s inou doplnkovou déchodkovou spoloénostbu?

ano [ Inie

5. Zoznam organizaénych jednotiek zamestnavatela, ak tieto budl vykonavat platby prispevkov na doplhkové déchodkové sporenie samostatne

Celkovy pocet organizaénych jednotiek, ktoré budu vykonaval platby prispevkov na dopinkové ddchodkové sporenie samostatne:

Organizacna jednotka ¢.1

Nazov organizaénej jednotky: i

Sidio: |

Ulica: ‘

Obec/Mesto: [ ’ PSC: l

Bankové spojenie organizacnej jednotky (banka a &islo (¢ty, z ktorého budu odvadzané pn’spevky na dopinkové déchodkové sporenie)

Banka: ]

Cisto &ty a kod banky: I

Kontakina osoba v organizatnej jednotke (osoba ur¢ena na komunikaciu so spolocnostou)

Meno a priezvisko: ]

Tel, &islo (vrétane smerového Cisla): l Fax éislo:}

E-mail: |

Deii ur€eny na vyplatu miezd v organizacnej jednotke:

Ak ma zamestnavatel viac ako jednu organizadnu jednotku, uvedie rovnaké informacie o dalich jednotkach v osobitnej prilohe.




3. Informovanie zamestnancov o dopinkovom dochodkovom sporeni
a) Ma zamestnavatel podnikovy Casopis/noviny?

Tano Anie

Ak ano, uvedte Udaje o osobe zodpovednej za vydavanie Gasopisu/novin:

Meno a priezvisko: |

Tel. ¢islo (vratane smer. isla): | Fax ¢islo;

E-mail: ]

b) Pouziva zamestnavatel intranet na informovanie svojich zamestnancov?

Jano K¥nie

Ak &ano, uvedte Udaje o osobe, kiora takéto udaje poskytuje:

Meno a priezvisko: |

Tel. Cislo (vratane smer. Cisla): Fax ¢gislo:

E-mail: |

Za overenie spravnosti vyplnenych Udajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel”

| i [Z5 07 P77
Siet : Identifikadné Cislo Wralaly .
, trajsky stavebny urag
] | v Predove
Meno a priezvisko Nam. mieru 3, 081 92 PRESOV
4 / ' /«
i i b
Podpis o 2a zamestnavatela



