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DOHODA

iislo 6t1su2o14 Np vAorp sR-3

i. s p. CA I /OAOTP I ZAM/201 4 I 10082

Lz. 201411797 4

o zabezpeienf podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vcdcndho v evidencii uchidzaiov o zamestnanie

-rzrtvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek B zftkona d,. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti
.i () zrrrene a doplneni niektorych zftkonov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho
zrtkontrfka c. 4011964 Zb. v znenf neskor5ich predpisov (d alej len ,,dohoda")

Cl6nok I.

U i a s t n i c i  d o h o d v

frad prfce, soci{lnych vecf a rodiny iadca

Sfdlo:  Mat i in6 nfmest ie 1617,022 01 iadca

zaslupeny riaditel'orn: Ing. Miroslav Mareiek

t io :  37905546

(d'alej lcn ..frad")

Zamestndvatel '

Obchodnv nazor ' :  Gvmnfzium

Sic l lo :

zastfipeny Statut6rnym z6stupcorn: Mgr. Eva Lejtrichovf

ICO:  00160849

SK N.{CE Rev. 2 : 85310 - Stredn6 vleobecnovzdeldvacie Skolsfvo

u z A t v i t r a j r i

tfto dohodu.
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i l6nok II.
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je irprava prfw a povinnosti zamestnilatel'a a riradu (d'alej len
".fdastnfci dohod)r") pn zabezpedeni vykondv ania absolventskej praxe, ktord je Jinancovnnd
z Jinanini'clt prostriedkov Eurdpske_ho socidlneho fontlu a ittitneho rozpoitu Slovenskej
republiky (ilalei len ,,ESF" a ,,5R") v rdmci prisluindho Ndrodndio projektu, pre
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestnfxatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za ridelom zfskania
odbornych zrudnosti a praktickych skrisenostf u zamestnflateta, ktord zodpovedajri
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prfslu5nej skupine udebnych odborov alebo
Studijnych odborov ,_priiom vztiiomny pomer merlzi prostriedktmi spoluJinancovnnia je BS
% z E S F s 1 5 % z o S n .

V zmysle:
Operuintiho progrsmu zsmestnsnost' a socitilna inkMzia
Prioritnd os - I. Podpora rastu zamestnsnosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblssti poclpory zomestnsnosti s rieienin

nezamestnonosti s dlltodobej nezamestnanosti
Ndrodni' proiekt,,Vybronti aktfvne opotrenia no trhu prdce v rdmci SR bez BSK-3,,
ITMS kdd:27110130033

2. Absolventom Skoly je uch6dza( o zamestnanie , podl'a $8 ods. 1 pism. a) zakonad.512004 Z.
z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch i6konou v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku,
ktory ukondil prislu5nym stupnom vzdelania sristavnri prfpravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zarad,enim do evidenci e uchadzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platen 6 zamestnanie "

Ckinok III.
P r6va  a  pov i nnos t i  r i r adu

I " Urad sa zavazuje predloLit' zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov Sk6l, ktorf budri
vykon6vat'absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujirci Specifik6ciu pracovnych miest
na vykondvanie absolventskej praxe uchddzadov o zamestnanie. Menny zoznam- prfloha d. 1
je prilohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.
V pripade, Le po uzavretf dohody prfde z akdhokol'vek d6vodu k zmene skutodnosti, ktord sir
obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, urad m6 pravo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, v ktorej Uuari tieto zmeny
skutodnostf zohl'adnen6. Novd, aktu6lne znenre prflohy ako neoddeliiel'nej sfdasti tejto
dohody nahradf dovtedy platnir a ridinnri prflohu ako neoddelitel'nir sfdast' teito dohodv s tvm.
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2e nova. aktudlna priloha ako neoddelitel'n6 sridast' tejto dohody bude mat' d al5ie poradovd
dislo. nasleduiuce po cisle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody.

L Urad posudzuj e v6Znost' d6vodov neprftomnosti na vykonAvani absolventskej praxe na
zd:klade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych
dovodor ' ) .

-+.

Urad povaZuje za prekftlky zapodftand do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoni ospravedlni zamestn6vatef,
b ) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktorf ospravedlni zamestn6vatel',
c; r'dZne zdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost'posfdi irrad.

Lirad m6Le v pripade preddasndho ukondenia vykon avama absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a fradom, So j.j
preobsadzovanfm nepredlZuje, musi vSak spiiat'podmienku.jej najmenej trojmesadndho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe irrad uzatvori dohodu
s inym absolventom 5kol1'.

Pr6va, r";:;l*.*n6vate'a

1. Zamestnfxatel' sa zavazqe, ie zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podl'a priloiendho menndho zoznamu (ktorlf je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodfn tyZdenne.

2, Zamestnfvatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le:
a) vytvori primerand podmienky zabezpedujirce riadne a bezpednd vykon6vanie

absolventskej praxe, najmit poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materi6lu,
ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnvch podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) obozndtni absolventa Skoly so v5eobecne zfxaznymr pr6vnymi predpismi, vnirtornymi
predpisnri a predpisnri na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vanf
absolventske.i pra\c a ochranv pred poLiarmi najnesk6r v dei n6stupu na vykon6vanie
abso lvent s kc- i lrr&\ c-. O t o rn t o obozndmenf vvpracuj e pisomrti- zaznam.
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Zamestnfryatel sa zavdlzuje, Le najneskdr v dei n6stupu absolventa Skoly na \')'konavanie
absolventskej praxe pisomne ur(,i zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadhvat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh
a sp6sob ziskavania odbornych zrudnostf a praktickych skusenosti podas vykondvanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedajir
dosiahnutdmu stupfiu vzdelama absolventa Skoly v prfslu5nej skupine udebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktord sri uvedend v prilohe tejto dohodl.a tvoria jej neoddelitel'nu
sfdast'.

Zamestntryatet sa zavdzuje, Le prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzicka osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi Skoly pri plneni zvercnych povinnosti.

Zamestnfwatel' sa zavdzuje, 2e bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju irradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennti evidencio dochtidzky, ako podporny
doklad srtvisittci s prfsluini,m Ndrodnfim projektom, mus{ byt' oznuiend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, Iogom Operaindho progrflmu Zamestnanost' a socidlna inklfizia o
kddom ITMS.

6. Zamestnfxatel' sa zavazuje, Le oznftmi riradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vanf
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykondvania absolventskej praxe, najneskdr
do 2 pracovnych dnf od r,'zniku tl,chto skutodnosti.

Zamestnixatel sazavdzuje. Ze okrem poskl'tnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnfch dni (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vvkonavania absolventskej praxe), ospravedlnf neprftomnost'
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukazanej dodasnej praceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny.

Zamestnixatel' sa zavetzuje, Le oznttmi riradu skutodnosti, ktori mdZu ovplyvnit' zt:Azky
vyplyvajirce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dira vzniku tychto
skutodnosti.

9. Zamestndvatel' sa zavdzuje. Ze nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel' sa zavdzuje. Ze umoZni poverenym zancstnancom uradu a d'alSfm
kontrolnj'm org6nom vykonat' kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

lI.Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonanf absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

4.

5 .

7.

8 .



ITN{S k6d: 27110130033

12. Zontestndvatel' so zovcizuje, ie oznsif priestory, v ktorlch vykondva obsolvent ikoly
obsolventskti prox plagdtmi asumolepkami, pripaclne inlmi formami propogticie podl;a
pok.l,rtov firadu, infurmujticini o tom, ie zabezpeienie vykontivonia absolvinti*ei praxe je
-spolttfirtoncovund zfinaninych prostriedkov Eurdpskeho socitilneho fondu. (Jvedend sa
:.rtviizuie ponechut' v tychto priestoroch po celrt dobu vykontivania absolventskej praxe.

ilfnok V.

Osobitn6 podmienky

r L rad rn6 pr6vo odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatef :

a) r'edome uvedie nepravdivd fdaje v evidencii doch6dzky uchddzad,a o zamestnanie
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskri prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktor!, je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) ziwaLnym spdsobom porusuje prhva absolventa skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu"

2. Urad mdprftvo odstirpit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vdLnych d6vodov preru5i alebo ukondi vykonfvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6 dza(ov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujfcej 30 dnf) absolventa Skoly pocas vykon6vania absolventskej

praxe.

3. V pripade, 'ze nazdklade tejto dohody zamestnttvatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, takzddvodov uvedenych v d|. V. odsek 2 mA,

irrad pr6vo odstirpit'od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd pravaa povinnosti
zamestnhvatel'a tykajirce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto odstripenia.
Odstirpenfm od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost'inych ustanovenf
tejro dohody.

4. Zamestnfxatel' mi prfxo odsttipit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy sirvisiace s vykon6vanfm absolventskej praxe,
b) poru5i obchodnd tajornstvo zamestnhvatel'a,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6v ania absolventskej praxe rimyselnym

konanirn.

5. V prfpade, Le na zirklade tejto dohody zamestnhvatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
pra\e pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak zd6vodov uvedenr?ch v dl. V. odsek 4 m6
zanlestnd.r'atel' pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnutd pri1a a
|or innosti zatnestndvatcl'a trkajfrce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takdhoto
odstupenia. Odstirpenftn od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 irdinnost' inych
ustal toveni te i to dohodr ' .
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6. Odstirpenie od tejto dohody je udinn6 dfiom dorudenia pisomndho oznilmenra druhdmu

ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia

poskynutd do ridinnosti odstirpenia od tejto dohody.

7 . Trito dohodu moZno ukondit' aj na zirklade vzitjomnej pisomnej dohody udastnikov dohody.

Cl6nok VI.

ZSverein6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorychkaidy m6 platnost'origin6lu, pridom

rirad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na z{tklade pisomndho n6vrhu jedndho

z ridastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma

ridastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpfsania oboma udastnikmi dohody a ridinnost'

diom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju splnenfm zhvdzku

ridastnfkov tejto dohody, pokiaf ned6jde k j.j ukondeniu z dOvodov uvedenych v dl6nku V.

4. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne zf:dnnymr pr6vnymi predpismi, platnymi

v Slovenskej republike, ktord rnajir vzt'ahk zixazkom ridastnikov tejto dohody.

5 Udastnici dohody vyhlasuju, Le su opr6vnenf tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu

porozumeli a strhlasia s nfm" neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnich
podmienok a naznak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Dohodu spracovala a pripravila: \4-qr. Iveta Cisarikov6

V iadci din27 .01.2014

Mgr. Eva Lejtrichovri
riaditel'ka Skolv

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel 'UPSVaR Cadca

Prfloftn k tejto tlohocle;,,Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnych miest na

vykon6vanie absolventskej praxe"


