ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Kéd ITMS: 27110130030

DODATOK ¢.1
k Dohode&. 10/XX/2013/854

o poskytnuti finanéného prispevku v ramci projektu ¢. XX ,Podpora zamestnavania
nezamestnanych v samosprave” pd 8 54 zdkona&. 5/2004 Z. z. o sluzbéch
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakow v zneni neskorSich predpisov

Zo dia 20.12.2013dalej len ,dohoda®)

uzatvoreny medzi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Nové Mestoad Vahom
sidla Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad VAhom
zastipenym riaditem: Mgr. Vladimirom Sumbalom

ICO: 37916394 m1: 2021768397
bankové spojenie: ¢islo &tu:
(dalej len ,,arad®)
a
zamestnavaté&om
nazov/meno: ObecVad’ovce
sidlo: Vad’ovce 1, 916 13 Vdiovce
v zastupeni Statutarnym zastupcoAizbetou Tukovou
ICO: 00312126 DE: 2021080083
SK NACE Rev2 : 84110 VSeobecna verejna sprava
bankové spojenie: ¢islo &tu:

(d’alej len ,zamestnavdtéa spold@ne ,kastnici dodatku®)

(d’alej len ,dodatok®)

Preambula

Ucastnici dodatku sa v zmys#ténku VII bod 1) dohody, na navrh zamestnakateo dia
20.01.2014, dohodli na zmene dohody takto:
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Clanok I.
Predmet dohody

1/ V Clanku Ill ,Prava a povinnosti Gradu* bod 1) pisa.znie:

Poskytndi zamestnavatevi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), ploeni
podmienok tejto dohody, v Struktire alzke v zavislosti na dobe trvania jednotlivych
pracovnych miest pdd ¢l. Il bod 2 v suhrnnej maximalnej vySke 4148 EUR, &ntov,
slovom StyritisicstoStyridtasem EUR, osemdesiatsegntov nasledovne:

»1)

a) Prispevok na mzdové naklady

Tabulka ¢.2
- Doba Predpokladana .. | Celkovy prispevok
22{5 Kaod D‘:gi&%ﬁ:g poskytovania | mesana CCP 95% z CCP RS [T;i;&na na jednotlivé PM
PM SK ISCO-08 P omeru prispevku zamestnanca zamestnanca r;lsy evku V€
W rFr)lesiacoch) (v mesiacoch) (V€) (V€ P (\f’ € stl.4*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl. 7 stl.8
1 |5120000 18 9 676,0( 642,20 456,54 4108,84
Spolu max. prispevok na celkovl cenu pracg €) 4108,86

Clanok II.
Zaverefné ustanovenia

1/ Tento dodatok sa stava neoddélieu s¢as’ou dohody.
2/ Clanky a body dohody, ktoré nie st dotknuté tymtdatkom, zostavaju nezmenené.

3/ Tento dodatok je vypracovany v troch vyhotoveniaghktorych drad dostane dve
vyhotovenia a zamestnavijedno vyhotovenie.

4/ Tento dodatok nadobuida platiadiom jeho podpisania oboma&astnikmi dodatku a
Gcinnog’” divom nasledujacim po dni jeho zverejnenia.

5/ Ugastnici dodatku vyhlasuju, Zze st opravneni teldatok podpisa Ze si ho riadne
a dosledne pedtali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli hoegnti ani za zvlas
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jehdobsho vlastnortne podpisuju.

V Novom Meste nad Vahomnd :

Za zamestnavale: Za Urad:

Mgr. Vladimir Sumbal
riadite Uradu

AlZbeta Tukova
Statutarny zastupca
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