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Dodatok ¢. 1/2014

k Dohode ¢. 3/XXI/A/2013/§54 zo dha 10.10.2013
0 poskytnuti financného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest vV ramci projektu €.
XXI/A ,,Podpora vytvarania pracovnych miest-2* podl'a

§ 54 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov
uzatvorena V sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny v Liptovskom Mikulasi

sidlo: M. M. Hodzu 30, 031 80 Liptovsky Mikulas
zastupenym riaditel'om: Ing. Peter Nemec

1CO: 37 905 538

DIC: 2021763931

bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

¢. uctu:

(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatel'om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: Pecivarne Lipt. Hradok, s.r.o.
sidlo/prevadzka Liptovska Porubka 347, 033 01 Lipt. Hradok
zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Jan Fencl
ICO: 31560 261
DIC: 2020428311
SK NACE Rev2 (kod/text) 10.72 Vyroba trvanlivého peciva a kolacov
bankové spojenie: VUB banka, a.s.

¢islo uctu :
zapisany v Obchodnom registri vedenom na okresnom sude Zilina pod &islom: 357/L

(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,acastnici dohody*).
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Tento dodatok je vypracovany na zaklade Zziadosti zamestnavatela zo dna 10.01.2014
0 zru$enie jedného pracovného miesta, ktoré sa zamestnavatel’ zaviazal vytvorit.

Clanok I.

V zmysle ¢lanku VII. bod 1 dohody a na navrh zamestnavatela sa ucastnici tejto dohody
dohodli na zmene dohodnutych podmienok nasledovne:

Clanok II.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto/(a) pre uchadzacov o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ*) podla § 6
zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 8 PM (ak sa s iradom nedohodne inak).

1.1. Udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto/(a) v celkovom pocte: 8. Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukazat' na osobitnom tlacive
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou ¢.
7 dohody) podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia u¢innosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov vratane (ak sa s iuradom
nedohodne inak, najneskor do 60 kalendarnych dni), vedenym/i V evidencii uradu
najmenej jeden mesiac, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny
uvizok na dobu urdita — 18 mesiacov, a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti
zamestnavatela, s ohPadom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture podl'a tabulky:

3)
Predpokladana
. Kod , | Pracovny .| celkova cena
Profesia Predpokladany omer bude Dob Predpokladana .
Pocet (musi byt totozna 1SCO datum vzniku % hodnuty osky(t)of/iania mesaéna [l’:av? na
pracovnych | s profesiou uvedenou ~ | pracovného e celkova cena , azcom
miest v budficei pracoynei 08 na dobu prispevku ; jednotlivom
J P J pomeru (uviest pocet | (v mesiacoch) prace PM
zmluve) (vytvorenia PM) " (v€)
mesiacov) Ve
stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 Robot‘ml,( pri erobe 7512001 01.10.2013 18 12 456,76 5 481,12
trvanlivého peciva
1 Robot‘ml’( pri vgf_robe 7512001 01.10.2013 18 12 456,76 548112
trvanlivého peciva
Robotnik pri vyrobe | 7512001
! trvanlivého peciva 01.10.2013 18 12 456,76 5481,12
Robotnik pri vyrobe 7512001
! trvanlivého peciva 01.10.2013 18 12 456,76 5481,12
1 Robotpl!( pri V}I_robe 7512001 01.10.2013 18 12 456,76 548112
trvanlivého peciva
1 Robot‘mlr( pri vgf_robe 7512001 01.10.2013 18 12 456.76 548112
trvanlivého peciva ’ '
Robotnik pri vyrobe | 7512001
! trvanlivého peciva 01.10.2013 18 12 456,76 5481,12
Robotnik pri vyrobe 7512001
! trvanlivého peciva 01.10.2013 18 12 456,76 5481,12
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 43 848’96
(\A)
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Clanok II1

Prava a povinnosti uradu
Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vySke minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na rok
2013. Prispevok sa poskytuje mesacne pocas 12 mesiacov od obsadenia vytvoreného
pracovného miesta Vvstulade s¢l. Vbod. 5 a po dobu nasledujicich 6 mesiacov je
zamestnavatel' povinny pracovné miesto udrzat. Mesacna vyska prispevku je najviac vo
vyske 90% celkovej ceny prace zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2013,
t.j. maximalne 456,54 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

1) Ostatné podmienky dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok ¢. 1/2014 tvori neoddelitelnt sucast’ dohody.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a

prijemca pomoci obdrZi jeden rovnopis.

Doba trvania Doba Celkova Max. prggili‘:)‘gna
Potet kéd pracovného posk}/tovanl mesalnd cena | g0, ~cp mesacna jednotlivé
pracqvnych I1SCO pomeru a prispevku prace TR vySka PM
miest o8 (v mesiacoch) (v zamestnanca e prispevku w6
mesiacoch) v €) ve€) sil, 4*etl.7

stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 7512001 18 12 456,76 411,08 411,08 4 932,96
1 7512001 18 12 456,76 411,08 411,08 4 932,96
1 7512001 18 12 456,76 411,08 411,08 4 932,96
1 7512001 18 12 456,76 411,08 411,08 4 932,96
1 7512001 18 12 456,76 411,08 411,08 4 932,96
1 7512001 18 12 456,76 411,08 411,08 4 932,96
1 7512001 18 12 456,76 411,08 411,08 4 932,96
1 7512001 18 12 456,76 411,08 411,08 4932,96

Spolu max.
prispevok na
celkovi cenu 39 463,68
prace
(v€)
Clanok I11.
Ostatné podmienky
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4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze st opravnené tento dodatok podpisat, ze si ho riadne
adosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni, ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho podpisuju.

V Liptovskom Mikulasi dia 16.1.2014

Za zamestnavatela: Za urad:

konatel’ riaditel’ iradu



