ZMLUVA O SPROSTREDKOVANI ZAMESTNANIA

(podla § 642 a n. Obchodného zakonnika)
uzatvorena medzi
1. Projekty s.r.o.
sidlo: Kosickéd 37, 821 09 Bratislava
zastlpeny: Zuzana Maderova
1CO: 45 317 658
DIC: 2022939534
IC DPH: SK2022939534 X
Registracia: OR OS Bratislava I, Odd. Sro, viozka ¢.62316/B
Bankové spojenie: Tatrabanka, a.s.
Cislo G&tu: 2929849416/1100

a
2, firma: X T
iio: GYMNAZIUM, Bilikova 24

o 844 19 Bratislava

1Co: IC0: 000605751, DIC: 2020919241

DIC:

IC DPH: f N f

ZastUpeny: Jﬁﬁ/ D&K/C/f\— er 2

Osoba poverend realizéciou zmluvy:

GYMNAZIUM, Bilikova 24
844 19 Bratislava

Zmluvné strany Projekty s.r.o. (d'alej len ,sprostredkovatel™) @ ........cvvvrerenriesesienissnssessienes (dalej len ,zaujemca") uzatvarajd

tato zmluvu o sprostredkovani zamestnania,

Clénok 1.

PREDMET PLNENIA

1. Sprostredkovatel’ sa zavdzuje, Ze bude v sulade s touto zmluvou v obdobi od 1. 2. 2014 do 30.6.2014 na po¥iadanie
zaujemcu vyvijat ¢innost’ smerujlicu k tomu, aby zdujemca mal prilefitost prijat’ do zamestnania zahrani¢ného obtana
(dalej len ,staZista“) na stéZ. Zujemca sa zavdzuje, Ze staZistu, splhajiceho podmienky pre akcepticiu uvedené v bode
(2), sa pisomne zaviaie zamestnar (TN Acceptance Note) a sttasne vyda sprostredkovatelovi vietky doklady uvedené
v bodoch (9), (10) a (11) ¢l. (3) potrebné pre vydanie povolenia na prechodny pobyt za Geelom zamestnania staZistu, a
prijme do pracovného pomeru toho stZistu, ktorému bude vydané rozhodnutie o udelenl povolenia na prechodny pobyt
za (gelom zamestnania,

2. Za staZistu spliajliceho podmienky pre akceptéciu sa pre (cely tejto zmluvy povaiuje stafista, ktory splia véetky
Specifikécie uvedené vo formuldri Dotaznik zahranicnej stéze (InternshipJobQuestionaire), ktory je stéastou tejto zmluvy
ako priloha & 1.

3.V pripade, Ze sprostredkovatel ponikne zaujemcovi konkrétneho zahraniéného obana a zdujemca sa pisomne zaviaze ho
zamestnar (TN Acceptance Note), so sihlasom zéujemcu sa zahraniény obzan povaZuje za spifiajiceho podmienky podia
bodu (2) tohto &lanku.

4. Sprostredkovatel' vyhlasuje, Ze je opravneny na vykondvanie ¢innosti uvedenej vbode (1) na zéklade vydaného
osvedcenia o Zivnostenskomoprdvnenizodia 2.2.2011
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Clanok 2.
POVINNOSTI SPROSTREDKOVATEL’A

POVINNOSTI PRED STAZOU — VYBER VHODNEHO STAZISTU

Sprostredkovatel' sa zavizuje, Ze vioZ informacie z formuldru Dotaznik zahranicnej stéze (InternshipJobQuestionaire),
ktory je sitastou tejto zmluvy ako priloha & 1 ,do informagného systému myAIESEC.net (www.myalesec.net).

Sprostredkovatel’ sa zavédzuje poskytovat' pisomne alebo prostriedkami vypottovej techniky o kazdom staZistovi, ktory
spitia aspoii obligatérne poZiadavky nasledovné ddaje:

a) meno a priezvisko,

b)  krajina pévodu,

c)  navStevovana univerzita,

d) akademicka kvalifikacia a praclovné skisenosti,
e)  zrutnosti,

f)  preferencie krajin, kde ma zaujem vykonat stai,

Sprostredkovatel sa zavdzuje, Ze bez zbytoéného odkladu, ak je to v jeho moinostiach, ozndmi zéujemcovi na jeho
poZiadanie aj dalsie Gdaje a okolnosti ddleZité pre jeho rozhodovanie o prijati Ziadatera do zamestnania.

Sprostredkovatel' sa zavazuje, Ze poskytne zaujemcovi kontaktné informécie na stazistu (telefénne &islo, e-mailovl
adresu), aby sa zaujemca mohol skontaktovat' so stéZistami a umoznil mu tak vybrat' staZistu, ktory spriia podmienky pre
akceptéciu podla bodu (2) &lanku (1). Zaujemcovi bude poskytnutd moinost prispdsobenia vyberového procesu podia
jeho potrieb, tj moZnost rozsirenia vyberového procesu (napr. o telefonicky pohovor so stéZistom, pripadovi tidiu, test
zrugnosti a pod).

Sprostredkovatel' sa zavizuje, Ze zabezpeti zdujemcovi osobu a pisomne informuje zéujemcu o tejto osobe, ktord bude
plnit vietky zavazky vyplyvajlice z tejto zmluvy pre sprostredkovatela (dalej len ,Keyaccountmanager").,

Sprostredkovatel' sa zavazuje, Ze v pripade potreby poskytne podporu pri vyhladdvani stéZistov na nérodnej drovni
formou vyuZitia medzinarodnej siete kontaktov ako aj formou propagdcie zdujemcu v zahranici potas medzinarodnych
podujati (napr. IC, IPM, EuroCo, EuroXpro, CEERWENA X meeting).

V pripade, Ze staZista nebude mdct' nastpit do pracovného pomeru so zdujemcom v dohodnuty den néstupu (definovany
v InershipJobQuestionnaire) a nedodrianie tejto podmienky znemoini zdujemcovi spinenie svojich povinnosti,
sprostredkovatel' nesie zodpovednost’ za pripadné Skody spdsobené zdujemcovi. Vyefslenl 3kodu je sprostredkovater
povinny uhradil’ pokodenej osobe.

POVINNOSTI PRED STAZOU — POVOLENIE NA PRECHODNY POBYT

Sprostredkovatel sa zavézuje, Ze ziska pre zéujemcu Ziadost o povolenie na zamestnanie, nevyhnutnd na ziskanie
povolenia na prechodny pobyt staZistu a pomdze pri jej vypliovani.

Sprostredkovatel' sa zavazuje, Ze pomdZe zaujemcovi pri vytvdrani dokumentov, potrebnych na ziskanie povolenia na
prechodny pobyt stéZistu, ako napriklad:

a) Oddvodnenie, preto zaujemca zamestndva zahraniéného obéana a nie slovenského obiana,

Sprostredkovatel sa zavézuje, Ze vo veci vybavovania povolenia na prechodny pobyt za Gtelom zamestnania stafistu bude
komunikovat' s nasledovnymi instit(ciami az do momentu ziskania povolenia:

a) Prezidium policajného zboru SR, odbor hranitnej a cudzineckej policie, v okrese prechodného bydliska
stazistu,

b) Urad prace, socidlnych vedi a rodiny v ktorého obvode bude stafista vykonévat' zamestnanie.

) Zastupitelky Urad SR alebo diplomaticka misia SR v krajine, kde si sta¥ista podal Zadost o prechodny
pobyt,

d) Sadni prekladatelia,

e) Zdravotny Ustav, oddelenie cudzokrajnych chordb, kde staZista absolvuje zdravotn( prehliadku pre udelenie
povolenia na prechodny pobyt,

f)  Ubytovacie zariadenie, kde bude staZista zaregistrovany.

g) Vpripade potreby aj iné institicie za Gtelom vybavenia povolenia na prechodny pobyt za Ucelom
zamestnania,

POVINNOSTI POCAS STAZE

Sprostredkovatel’ sa zavdzuje, 7e v deii ndstupu staZistu do prdce, vypini a doruti na pobotke vybranej zdravotnej
poistovne so stéZistom prihlaSku poistenca do zdravotnej poistovne, na zaklade ktorej bude staZistovi vydany preukaz
zdravotnej poistovne.
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Sprostredkovatel' sa zavézuje, Ze bude vias zdujemcu informovar o vzdeldvacich aktivitdch organizovanych AIESEC na
Slovensku, ktoré sa budud konat' potas staZe,

Sprostredkovatel' sa zavézuje, Ze v pripade vzdjomnej dohody zdujemcu a staZistu a za podmienok uvedenych v bode (19)
&l. 3, poskytne pomoc pri ziskani obnovenia povalenia na prechodny pobyt za G¢elom zamestnania.

Sprostredkovatel' sa zavazuje, 7e poskytne zaujemcovi hodnotiaci formuldr zahranicnej staZe, ktory bude wyuZity na
meranie spokojnosti firiem, ktoré zamestnali staZistov.

POVINNOSTI PO STAZI

Sprostredkovatel sa zavézuje, Ze poskytne zaujemcovi hodnotiaci formuldr zahranicnej stdZe, ktory bude vyufity na
meranie spokojnosti firiem, ktoré zamestnali staZistov,

Sprostredkovatel' sa zavézuje, Ze bude zdujemcu vtas informovat’ o vzdeldvacich aktivitéch organizovanych AIESEC na
Slovensku aj po skonteni stéZe minimdlne v dobe 3 mesiacov od ukontenia poslednej staze. Zaujemca mé¥e poZiadar
o ukonéenie informaovania o aktivitdch emailom, sprostredkovatel je povinny tito Ziadost akceptovat.

Clanok 3.
POVINNOSTI ZAUJEMCU

POVINNOSTI PRED STAZOU — VYBER VHODNEHO STAZISTU, KOMUNIKACIA A PROVIZIA

Zaujemca musi potvrdit do 7 pracovnych dni po tom ako mu sprostredkovatel' doruéil tdaje o konkrétnom stafistovi
podla tlanku (2), bodu (2), Ze akceptuje daného stéfistu na zamestnanie (podpide TV Acceptance Note), alebo fe so
stazistom vykona interview. V pripade, Ze zdujemea bude cheier od staZistu vykonat aj iné dlohy (napr. krétka pripadova
Stadia), musi tito poZiadavku schvélic sprostredkovatel. Po uskutozneni interview alebo odovzdani vypracovanej
pripadovej Stldie staZistom sa zdujemca zavizuje bezodkladne rozhodnlt akceptovat sté¥istu (podpisat TN Acceptance
Note) alebo postupovat podl'a bodu (2) tohto &lanku.

Zaujemca sa zavdzuje v pripade nesdhlasu s prijatim staZistu do pracovného pomeru z dévodu nenaplnenia poZadovanych
Specifikdcil, do 5 pracovnych dni po doruteni Udajov o konkrétnom staZistovi podra ¢lénku (2), bodu (1), ozndmit tlto
skutognost’ sprostredkovatel'ovi,

Zaujemca méZe odmietnut stéistu, ktory spiiia podmienky uvedené v elanku (1), bodu (2), iba v pripade nesplnenia
kritérii vberového procesu vopred stanovenych zdujemcom. V pripade porudenia tejto povinnosti zo strany zéujemcu méa
sprostredkovatel' narok na odstipenie od zmluvy.

Zaujemca nie je opravneny odmietnut’ prijat’ do pracovného pomeru staZistu, ktorého u¥ akceptoval ( TN Acceptance Note)
a bolo mu vydané rozhodnutie o udeleni povolenia na prechodny pobyt za U¢elom zamestnania. Ak zdujemca odmietne
prijat staZistu po tom, ¢o podpiSe TN Acceptance note, sprostredkovatel mé pravo vypovedar zmluvu a poZadovar od
firmy refundaciu dokladovanych nédkladov, ktoré vznikli jemu alebo staZistovi v stvislosti so sta%ou. V pripade, Ze
zdujemca odmietne prijat’ do pracovného pomeru staZistu, ktorému bolo udelené povolenie na prechodny pobyt za
Geelom zamestnania, zaujemca sa zavézuje uhradit dokladované néaklady, ktoré vznikli sprostredkovatelovi a stafistovi
v stvislosti so staZou (vratane nakladov na ziskanie povolenia, nakladov na cestu na Slovensko, nékladov potas pobytu na
Slovensku a nakladov na cestu do rodnej krajiny).

Zaujemca je so sprostredkovatelom povinny komunikovar tak intenzivne, ako vyZaduje sprostredkovatel (telefén, fax, e-
mail) resp. ako vyZaduje této zmluva (akceptovanie alebo neakceptovanie stdZistu, odovzdanie potrebnych dokumentov
atd'.). Ak nedodrzanie tejto podmienky znemozni sprostredkovaterovi spinenie jeho povinnosti, sprostredkovatel nenesie
zodpovednost’ za pripadné Skody spésobené zaujemcovi, staZistovi alebo samému sprostredkovatelovi. Vyeislend &kodu je
skodu je zaujemea povinny uhradit’ podkodenej osobe (sprostredkovatel, staZista).

Zaujemca sa zavdzuje poskytnar sprostredkovatel'ovi potrebnd sGtinnost pri plnenf jeho povinnosti vyplyvajicich z tejto
zmluvy a informovat’ sprostredkovatela o véetkych skutotnostiach potrebnych pre jeho ¢innost' podla tejto zmluvy.
Zdujemca sa zavdzuje, Ze sprostredkovatelovi pred zatiatkom stdfe odovzdd vyplneny Dotaznik zahraniinej odbornej
staie, ktory bude vyuZity na meranie spokojnosti firiem, ktoré zamestnali staZistov

Zaujemca sa zavézuje, Ze za plnenie podla tejto zmluvy uhradi sprostredkovatel'ovi proviziu vo vyke uvedenej v cenniku,
ktory je st¢astou tejto zmluvy ako priloha ¢. 4.

POVINNOSTI PRED STAZOU — POVOLENIE NA PRECHODNY POBYT

Zaujemca sa zavdzuje s pomocou sprostredkovatela vyplnit a odovzdat sprostredkovatelovi do 3 pracovnych dni od
obdr#ania Ziadost o povolenie na zamestnanie, potrebnd na vydanie povolenia na prechodny pobyt staZistu (podra ¢l. (2)
bod (7))&

. Zéujemca sa zavéizuje s pomocou sprostredkovatela vytvorit a odovzdar sprostredkovatel'ovi do 3 pracovnych dni od

vyZiadania nasledovné dokumenty potrebné na vydanie povolenia na prechodny pobyt sta¥istu (podra &l (2) bod (8)):

a) Odbvodnenie, preto zéujemca zamestnava zahraniéného obana a nie slovenského obéana,
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Zdujemca sa zavdzuje odovzdat sprostredkovatelovi do 3 pracovnych dnf od vyZiadania képiu vypisu z Obchodného
registra alebo iného dokladu preukazujlceho existenciu zdujemeu (Zivnostensky list a pod.), nie starieho ako 90 dni,
potrebného na vydanie povolenia na prechodny pobyt stéZistu,

POVINNOSTI POCAS STAZE

Zaujemca sa zavathJe, Ze najneskdr do 10 pracovnych dni po tom, ¢o mu sprostredkovatel predstavi staZistu, ktory
pricestoval na Uzemie Slovenskej republiky a mé platné povolenie na prechodny pobyt za dzelom zamestnanla, uzavrie so
stéZistom pracovnd zmluvu, na zdklade ktorej vznikne po nastupe stdZistu do zamestnania pracovny pomer medzi
zdujemcom a staZistom,

Zaujemca je povinny poskytnit képiu pracovnej zmluvy so staZistom sprostredkovatel'ovi do 5 pracovnych dni od podpisu
tejto zmluvy so staZistom,

Zaujemca sa zavézuje uzavriet pracovni zmluvu so staZistom, ktorému bolo udelené povuieme na prechodny pobyt za
(telom zamestnania. Pracovnd zmluva musi obsahovat druh price, na ktor( sa sta¥ista prijima a ktord sa zhoduje s
druhom prace uvedenym vo formuldri Dotaznik zahranicnej stdze (Inremshipjonuestfona.fre) daIEJ musi obsahovat
miesto vykunu préce (obec a organizatni jednotku alebo inak uréené miesto), den nastupu do prace a odmenu za
vykonan( pracu ako hrub(i mesaénG mzdu v silade so mzdovymi predpismi v minimalnej vyske 415 eur (slovom
Styristopatndst’ EUR).

Zaujemca sa zavédzuje umoZnit sprostredkovate]ovi priamu G¢ast' na rokovan! medzi zdujemcom a stdZistom o uzavreti
praccvne] zmluvy. Zdujemca sa zavazuje, Ze termin a miesto tohto rokovania oznédmi sprostredkovatelovi najmenej 3
pracovné dni vopred.

Zdujemca sa zavézuje, Ze staZistovi v zamestnani vytvori podmienky na riadne plnenie Uloh, ktoré ma vykonavat,
oboznami ho s predpismi o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a bude mu pridelovar pricu podla dojednanej
pracovnej zmluvy (v sUlade s rozhodnutim prislusného Okresného (Gradu préce o udeleni povolenia na zamestnanie) a
poskytovar mu v primeranom rozsahu vihody poskytované ostatnym zamestnancom (napr. strava, doprava a pod.).

Zéujemca sa zavazuje plnit si vSetky oznamovacie, daiové a odvodové povinnosti vyplyvajice z uzavretého
pracovnopravneho vztahu so staZistom ato podla aktudlnych vdeobecne zévéaznych pravnych predpisov (prihlasenie
staZistu do poistovni, odvadzanie dane z prijmov, nemocenské a zdravotné poistenie, déchodkové zabezpezenie, poistenie
pre pripad nezamestnanosti, odvody do garanéného fondu atd'.).

Za plnenie si zakonnych povinnosti vyplyvajlicich z uzavretého pracovnoprévneho vztahu medzi zaujemcom a stéistom
nesie zodpovednost’ sam zaujemca. Zaujemca si je zaroveii vedomy nésledkov z nesplnenia tychto povinnosti.

V pripade, Ze sa zaujemca so stazistom dohodne na predlZeni pUVanEJ driky staze, zaujemca tlto skutonost, ako aj
daldie detaily (doba predienia, zmena doteraj$ich podmienok stae atd’.), ozndmi sprostredkovatelovi minimélne 11
tyzdiiov pred ukongenim pdvodného povolenia na prechodny pobyt staZistu,

Zaujemca sa zavazuje, Ze sprostredkovatel'ovi pred ukonzenim stéZe odovzdé vyplneny hodnotiaci formular zahranicnej
staze, ktory bude vyuZity na meranie spokojnosti firiem, ktoré zamestnali stazistov (podia bodu (13) €. (2)).

POVINNOSTI PO STAZI

Zaujemca sa zavazme, Ze sprostredkovatel'ovi po ukonceni staZe odovzdd vyplneny hodnotiaci formuldr zahranitnej staze,
ktory bude vyuZity na meranie spokojnosti firiem, ktoré zamestnali staZistov (podra bodu (13) &l. (2)).

Zaujemca sa zavédzuje, Ze pracovnopravny vztah ukondl podla vietkych vieobecne platnych prévnych predpisov (napr.
odhldsenie staZistu z poistovni).

Clanok 4,

TRVANIE ZMLUVNEHO VZTAHU
Této zmluva sa uzatvdra na dobu neurgita,

Zmluvné strany mdZu ukongit' zmluvny vzrah pisomnou dohodou, alebo ktorakolvek zo zmluvnych stran ho méfe ukongit
vypovedou.

Vypoved' musi mat’ pisomnu formu a musf byt doruéend druhej strane, inak je neplatna.

Vypovednd lehota je pre obidve zmluvné strany rovnaké a trva jeden mesiac. Vypovednd lehota zaéne plyndt prvym diiom
nasledujliceho kalendarneho mesiaca po doruceni wpovede druhej zmluvnej strane,




Clanok 5.

SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA
1. Zmluva sa stava platnou a G¢innou mementom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

2. Tato zmluva sa riadi prisludnym ustanoveni Obchodného zakonnika. Vztahy neupravené touto zmluvou sa riadia
vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zmluvné strany povaZujl obsah tejto zmluvy za déverny a zavdzuji sa zachovavat' mlcanlivost o akomkolvek ustanoveni
tejto zmluvy, pokial’ medzi nimi neddjde k dohode inej. Za déverné s dalej povaZované i vietky d'aldie informécie tykajlce
sa zaujemcu, o ktorych sa sprostredkovatel dozvie v slvislosti s touto zmluvou. Zmluvné strany suhlasia, Ze déverné
informacie nesmi byt ani po skonéeni Gcinnosti tejto zmluvy ozndmené ani spristupnené tretej osobe s vynimkou (i)
predchadzajiceho pisomného stihlasu druhej (neoznamujlicej) strany alebo (i) riadneho plnenia povinnosti vyplyvajiicich
zo vieobecne zdvaznych pravnych predpisov, rozhodnuti, stidov, rozhodcovskych organov alebo argénov Statnej spravy.

4. Akékolvek zmeny a dopinky ktejto zmluve je moZné uskutotnit len po vzajomnej dohode zmluvnych strén formou
pisomnéhe dodatku. '

5. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch, z ktorych kaZdé zmluvna strana obdrii jedno vyhotovenie.

6. Stcastou tejto zmluvy je prifoha é.1 - Dotaznik zahraniinej stdZe (InternshiplobQuestionaire) zostaveny a vyplneny v
slovenskom alebo v anglickom jazyku, pripadne v oboch. V pripade rozdielnej interpretdcie ustanoveni obidvoch jazykowych
verzii, slovenska sa bude pokladat' za rozhodujicu. Sitastou tejto zmluvy s aj priloha ¢. 2 - akceptatné listy zo strany
staZistu (EP Acceptance Note) a zo strany zdujemcu (TN Acceptance Note) (oba v anglickom jazyku) v pripade, e tie
potas zmluvného vzrahu vzniknd. Dalej sa k zmluve prikladd priloha ¢.3 - vyber z medzinarodnych Standardov kvality
vymenného programu v slovenskom jazyku. Priloha ¢.4 je cennik patriaci k zmluve, v ktorom sa zdujemca zavazuje uhradit
uhradit sprostredkovatel'ovi proviziu za predmet zmluvy.

7. Na znak toho, Ze si zmluvné strany ustanovenia tejto zmluvy pretitali, zhodne pochopili, ako i na znak toho, Ze tito zmluva
nebola uzavreta v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienck pre Ziadnu zo zmiuvnych stran, potvrdzujli zastupcovia
zmluvnych stran oba exemplére tejto zmluvy svojimi podpismi.

8. Zaujemca sa zavézuje uhradit proviziu za sprostredkovanie vo vyike 300 eur (tristo EUR).

GYMNAZIUM, Bilikova 24
0 .20 1< 844 19 Bratislava

” /7/,5’@?’/:/2&__ / CA

V Bratislave dha..

Sprostredkovatel’ Zaujemca

Priloha &.1 - Dotaznik zahrani¢nej staze
Priloha &.2 — Akceptacné listy zo strany zdujemcu a staZistu
Priloha &.3 = Vyber z medzindrodnych Standardov kvality vymenného programu




