KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena na rok 2011

medzi

Okresnym sudom Brezno, Kuzményho 4, zastupeny predsedni¢kou okresného sudu
JUDr. Evou Cvengovou

Zékladnou organizaciou Odborového zvdzu justicie v Slovenskej republike pri
Okresnom sude Brezno, zastipenou predsedni¢kou ZO OZJ v SR Mgr. Erikou Berc¢ikovou

Clenmi vyboru ZO OZJ v roku 2011 sti:  Zdenko Pobis
Eva Mateidesova

na obdobie jedného kalendarneho roka platni do uzavretia novej kolektivnej zmluvy.

Podl'a ustanovenia § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednévani v zneni neskorsich predpisov pozostava z nasledujucich Casti:

1. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupréca tcastnikov zmluvy
2. Pracovnopréavne vzt'ahy a platové podmienky

3. Tvorba a pouzitie socialneho fondu

4. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna a zdravotna starostlivost’

5. Zavereéné ustanovenia



1. POSTAVENIE ODBOROVEJ ORQANIZACIE A VZAJOMNA SPOLUPRACA
UCASTNIKOV ZMLUVY

1.1. Vedenie Okresného sudu Brezno (dalej ,organizacia®) uznava Zakladnu
organizaciu Odborového zvézu justicie v Slovenskej republike pri Okresnom stide Brezno
(dalej ,,ZO OZJ*) a vybor odborovej organizacie za opravneného predstavitel'a zamestnancov
pri kolektivnom vyjednavani. Vedenie organizacie v sulade so Zakonom ¢. 83/1990 Z.z.
0 zdruzovani obcanov, v stlade s Gstavnym pravom na zdruzovanie uznava existenciu ZO
0ZJ) na pracovisku, bude reSpektovat vSeobecni zasadu pre ucast odborov na
pracovnopravnych vztahoch. Odborovy orgdn uzatvdra so zamestnavatelom kolektivnu
zmluvu, ktora upravuje pracovné podmienky, ekonomické a socidlne zaujmy v stlade
S ustanoveniami zdkona ¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 552/2003 Z.z. 0 vykone prace VO verejnom
zdujme, zakona €. 553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, zakona ¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich a nasledne zakona ¢.
311/2001 Z.z. (Zakonnika prace) a d’alsich platnych predpisov vyhodnejsie, ako upravuje ZP
alebo iny pracovnopravny predpis ak to vyslovne nezakazuje alebo ak zich ustanoveni
nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit’ - § 229 - §240 ZP.

1.2. Zamestnavatel’ pre ¢innost’ ZO OZJ bude vytvarat’ priaznivé podmienky tak, aby
taito mohla podla platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Zamestnavatel poskytne
zamestnancom na vykon funkcie clena odborového organu ana uc€ast na odborarskom
vzdeldvani pracovné vol'no s ndhradou mzdy vo vyske platu (§138 ZP). Zaroven poskytne ZO
0Z] bezplatne miestnost’ na ¢innost, ako i moznost’ vyuzit’ bezné komunikacné prostriedky
(napr. telefon, fax, rozmnoZovaciu techniku a pod.) pre jej ¢innost’.

1.3. Predsednicka organizacie bude pozyvand na rokovanie Vyboru ZO 0OZJ a
predsednicka ZO OZJ bude pozyvana na porady organizované vedenim organizacie, na
ktorych sa budu prejednavat’ ulohy, ktoré suvisia s obsahom uzatvorenej Kolektivnej zmluvy.

1.4. SluZobny trad sa zavdzuje, Ze nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov ZO
0ZJ za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajlicu z vykonu odborove;j
funkcie.



ZAVAZKY ODBOROVEJ ORGANIZACIE

1. ZO OZJ uznava pravo vedenia organizacie riadit’ svoju cinnost’ vo vsetkych
smeroch, udrziavat’ poriadok, jeho prava a povinnosti, zostavovat, menit' a dopliovat
pravidla a predpisy, ktoré maji zamestnanci dodrziavat, za predpokladu, Ze tieto s v stlade s
platnymi pravnymi normami.

2. Clenom odborového zvizu sa rozumie kazdy ¢len ZO OZJ, ktory nie je v omeskani
s platenim clenskych prispevkov za obdobie presahujuce tri mesiace v zmysle Stanov OZJ
v SR, bod II., ¢lanok 8, ods. 1, pism. A/.

3. Z0 OZJ) oznami vedeniu organizacie pisomne mend odborovych funkcionérov,
ako aj zmeny v ich obsadeni.

VEDENIE ORGANIZACIE

1. V sulade so zdkonom ¢. 83/1990 Zb. v platnom zneni o zdruzovani obcanov, v
stlade s ustavnym pravom na zdruZovanie, uznava existenciu ZO OZJ na pracovisku, bude
reSpektovat  vSeobecni  zasadu pre ucast odborov v pracovnopravnych vztahoch,
obsiahnutych v ¢lanku 10. Zakladnych zasad Zakonnika prace.

2. Vopred prerokuje so ZO 0ZJ formou predchadzajuceho sthlasu v tychto pripadoch:

e skoncenie pracovného pomeru vypovedou alebo okamzitym skoncenim
pracovného pomeru zo strany zamestnavatela - § 74 Zakonnika prace,

e vydanie pracovného poriadku organizacie - § 84 ods. 1 Zakonnika préce,

e urcenie doby Cerpania dovolenky - § 111 ods. 1 Zakonnika prace.

3. Bude spolurozhodovat’ so ZO OZJ v pripadoch uvedenych v Zakonniku prace.

4. Uvolni odborovych funkcionarov z prace pre vykon funkcie v zmysle Zakonnika
prace /pri ucasti na rokovaniach vyssich odborovych organov/.

5. Suhlasi s vykonavanim zrazok zo mzdy - ¢lenskych prispevkov v prospech ZO OZJ.

6. Clenovia ZO OZJ sthlasia s vykonavanim zrazok ¢lenskych prispevkov mzdovou
uctariiou okresného sudu.



2. PRACOVNOPRAVNE NAROKY A PODMIENKY

2.1. PruZzny pracovny ¢as

Respektovat’ dohodnuty pruzny pracovny ¢as v zmysle Rozvrhu prace okresné¢ho sudu,
ktory stanovuje v prisluSnom tyZdni odpracovat 37 a 2 hodiny, pri ktorom si zamestnanec
(t.j. Statny zamestnanec a zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme) voli zaciatok a
koniec pracovnej doby s povinnym blokom zaciatku pracovnej doby od 8.00 hod. do 14.00
hod.

Povinna pritomnost’ na pracovisku je od 8.00 hod. do 14.00 hod. Casové rozpitie
prichodu na pracovisko je od 6.00 hod. - 8.00 hod., odchodu od 14.00 hod. - 18.00 hod.

V zaujme zvysenia efektivnosti prace a lepSicho zabezpecenia potrieb zamestnancov
pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného casu sa na okresnom sude uplatiuje pruzny
pracovny ¢as, ako pruzné mesaéné pracovné obdobie (urCené zaciatkom a koncom
kalendarneho mesiaca).

Pri uplatneni pruzného mesa¢ného pracovného obdobia si zamestnanec voli sam
zaciatok aj koniec pracovného ¢asu v jednotlivych diioch s povinnou ucast'ou na pracovisku
Vv ¢ase od 8.00 hod. do 14.00 hod. (zékladny pracovny ¢as musi byt’ dodrzany).

Prestavka na obed v trvani 30 mintt je urcend v ¢ase od 11,00 hod. do 11,30 hod.
denne.

Stanovend prestavka na obed sa nevztahuje na zamestnancov sudneho vykonu v tom
pripade, ak sa uvedenom cCase zic¢astiiuji sudneho pojednavania.

Prestdvky na obed sa do pracovného cCasu nezapocitavaji aje ich potrebné
nadpracovat’.

2.2. Dovolenka

Zamestnancovi (t.j. Stditnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone prace vo
verejnom zaujme) patri zdkladna vymera dovolenky pét’ tyzdiov, t.j. 25 dni. Dovolenka vo
vymere Siestich tyzdnov, t.j. 30 dni patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovisi aspon 15 rokov Statnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru po 18. roku veku.

2.3. Zabezpecenie zamestnanosti

Bude v¢as informovat ZO OZJ o pripravovanych Strukturdlnych a organizanych
zmenach, ktoré ovplyvnia Struktiru a pocty zamestnancov. Prerokuje so zakladnou
organizaciou v pripade hromadného prepustania, moznost’ ich umiestnenia vo vhodnom
zamestnani na inych pracoviskdch justicie a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych
dosledkov hromadného prepustania. Pri rozhodovani o tom, ktorych zamestnancov sa buda
organiza¢né zmeny dotykat’, bude prihliadat’ na zamestnancov osamelych, ktori sa staraji o
deti do 15 rokov veku, zamestnancov nad 50 rokov veku, ak u nich neprichaddza do uvahy
mimoriadne poskytnutie starobného dochodku.



2.4. Tarifny plat a vyplata mzdy

Zamestnancom zaradenym podl'a katalogu pracovnych ¢innosti s prevahou fyzickej
prace ur¢i zamestnavatel' v zmysle ustanovenia § 7 ods. 4 zakona ¢. 553/2003 Z.z. tarifny plat
podl'a najvyssej platovej tarify, do ktorej ich zaradil.

Zamestnancovi, ktory dovrsil viac ako 32 rokov praxe a podl'a Zakona o $tatnej sluzbe
a Zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
nema narok na d’al§i platovy postup o 1% za kazdy rok praxe, mdze byt uvedena Ciastka
platového postupu zohl'adnena a zvysena v osobnom priplatku.

Vypocet mesacnej mzdy sa vykonava k poslednému diiu kalendarneho mesiaca.

Realiz4cia vyuctovania mzdy sa uskuto¢niuje bezhotovostnym sposobom. Za tymto
ucelom sudcovia a zamestnanci sudu si zriadia bankové ucty v jednej zo zvolenej banky,
ktorého pridelené ¢islo Uctu nahlésia pisomne mzdovej uctarni. Zmenu bankového uctu su
povinni nahlésit’ do 25. diia pred ukon¢enim mesiaca.

Mzda sa vyplaca v den v organizacii na to urCeny /10-teho v mesiaci/; ak termin
pripadne na sviatok, sobotu alebo nedel'n, mzda bude vyplatena v predchadzajici pracovny
den. Ktomuto dnu uétaren prostrednictvom Statnej pokladnice prevedie na ucet sudcov
a zamestnancov zuctované mzdy.

2.5. Odmeny
Zamestnancom mozno poskytniat’ odmenu, v pripade finan¢ného krytia, za:

a/ splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej pracovnej Glohy, pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku vsume jeho funkéného platu, poskytnutic osobnej
pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidécii a odstraiiovani
ich nésledkov, podla § 20 zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov.

Névrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a bodu a/ vratane jej vySky pisomne
odovodni prislusny vedici zamestnanec.

b/ kvalitné plnenie sluzobnych uloh nad rozsah cCinnosti, za splnenie mimoriadnej
sluzobnej tlohy, pri dosiahnuti 50 rokov veku, najviac v sume jeho posledne
priznan¢ho funkéného platu, podla § 99 zdkona €. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe
a doplneni niektorych zdkonov.

Névrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a § 99 ods. 1 pism. d/ vratane jej
sumy pisomne odovodni priamo nadriadeny vedlci zamestnanec.

Vyplatenie odmeny je podmienené dizkou nepretrzitétho pracovného pomeru
zamestnanca najmenej Sest mesiacov za splnenia podmienky, Ze v Case priznania
mimoriadnej odmeny bol v pracovhom pomere alebo Vv Statnozamestnaneckom



pomere. Zamestnavatel’ za icelom splnenia podmienok v tomto odseku zvazi osobitny
zretel’.

¢/ splnenie osobitne vyznamnej ulohy nad rozsah povinnosti vyplyvajucich sudcovi
z ustanovenia § 30, pri dosiahnuti veku 50 rokov, podl'a § 79 zakona ¢. 385/2000 Z.z.
o0 sudcoch a prisediacich.

O priznani odmeny podl'a bodu ¢/ rozhodne predseda sudu na ndvrh sudcovskej rady
alebo aj bez takéhoto navrhu po predchadzajucom prerokovani v sudcovskej rade.
Nevyhovenie ndvrhu na priznanie odmeny predseda stidu v sudcovskej rade odovodni.

2.6. Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, s ktorym
skon¢i pracovny pomer z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika
prace odstupné v zmysle platnych pravnych predpisov.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny
dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveni v § 76 ods. 6 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca (t.j. odchodné spolu v sume dvoch funkénych platov).

V pripade skonfenia Statnozamestnaneckého pomeru sluzobnym uradom patri
Stditnemu zamestnancovi v Statnej sluzbe odstupné v zmysle platnych pravnych predpisov.

Pri prvom skonceni S$titnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na
pred¢asny starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok patri Statnemu
zamestnancovi Vv statnej sluzbe odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 zakona ¢. 400/2009
Z.z. 0 $tatnej sluzbe vo vySke dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného
mesiaca po jeho skoncenti (t.j. odchodné spolu vo vyske trojnasobku funkéného platu).

2.7. Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Statnym zamestnancom, zamestnancom vo verejnom zaujme a sudcom, ktori maju
uzatvorené¢ zmluvy s DDP do 31. decembra 2010, zostidva dohodnuta vyska platenia
prispevkov zachovana (t.j. 15,— Eur); tym zamestnancom, ktori uzavra nové zmluvy s DDP
pocCas roka 2011 poskytne zamestnavatel na doplnkové dochodkové sporenie prispevok
najmenej 2 % z objemu hrubej mzdy zamestnanca na osobu.



3. SOCIALNY FOND r. 2011

3.1. VSeobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky cCerpania, rozpocet a zdsady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zédkona ¢. 152/1994 Z.z. v zneni
zmien a noviel (d’alej len SF) v posobnosti zamestnavatel'a. ZO OZJ aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat' podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a ZO OZJ.

Nevycerpané finan¢éné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom U¢te zamestnavatel’a ¢.0.: 7000158715/8180.
. V priebehu roka sa socidlny fond tvori mesacne preddavkovo. Zakladom na urenie
mesacného pridelu je stihrn hrubych miezd (platov) zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
prislusny kalenddrny mesiac. Mesacna tvorba socidlneho fondu sa vSeobecne viaze na deii
dohodnuty na vyplatu mzdy (platu), t.j. desiaty deit v mesiaci.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ podla § 6
ods. 3 zédkona o SF najneskor do 31. januara nasledujiiceho roka.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ v§etky vydavky zo socialneho fondu s ZO OZJ.

3.2. Tvorba socidalneho fondu

Okresny sud Brezno v stlade s ust. § 3 zakona ¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov, ako aj v zmysle kolektivnych zmliv vyssieho stupia vytvori pre rok 2011 socialny
fond:

a./ povinnym pridelom vo vyske 1,0 % zo zakladu, ktory tvori stthrn hrubych miezd
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny mesiac, z ktorych sa zistuje priemerny
zéarobok na pracovno-pravne ucely

b./ d’al§sim pridelom vo vySke
ba/ 0,5% z horeuvedeného zakladu pre $tatnych zamestnancov (t.j. spolu 1,5% )
bb/ 0,5% z horeuvedeného zékladu pre sudcov a zamestnancov zamestnanych pri
vykone prace vo verejnom zaujme (t.j. 1,5%)

c./ zostatkom socialneho fondu z roku 2010.



3.3. Pouzitie fondu
Prostriedky fondu budu pouzité pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov na:

a/ stravovanie nad ramec zavaznych predpisov
b/ realizaciu socidlnej vypomoci v oblasti starostlivosti zamestnancov
¢/ regeneraciu pracovnej sily

d/ iné

a/ Stravovanie

Zamestnavatel’ zabezpe¢i zamestnancom (t.j. Stdtnym zamestnancom, zamestnancom
pri vykone prace vo verejnom zaujme, sudcom), stravné listky v nominalnej hodnote 3,60
Eur (ato v obdobi od 01.01.2011 do 31.03.2011).

Od 1. aprila 2011 zabezpeli zamestnavatel zamestnancom (t.j. Statnym
zamestnancom, zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme, sudcom) stravné listky
Vv nominalnej hodnote 3,80 Eur, pricom nominédlna hodnota jedného stravného listka bude
delena na: jeden stravny listok v hodnote 1,00 Eur a druhy stravny listok v hodnote 2,80
Eur.

Zamestnavatel’ prispeje Staitnym zamestnancom 65% zo stravného listka 3,60 Eur (v
obdobi od 01.01.2011 do 31.03.2011) aod 1. aprila 2011 zo stravného listka 3,80 Eur,
ktorého vyska bola ur¢end Opatrenim MPSVaR SR ¢. 533/2010 Z.z. v zmysle § 5 ods. 1, 2
zékona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorSich predpisov, ako stravné pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin

Zamestnavatel' prispeje sudcom a zamestnancom pri vykone prace VO verejnom
zaujme 55% zo stravného listka 3,60 Eur (v obdobi od 01.01.2011 do 31.03.2011) a od
l.aprila 2011 zo stravného listka 3,80 Eur, ktorého vyska bola ur¢ena Opatrenim MPSVaR
SR ¢. 533/2010 Z.z. v zmysle § 5 ods. 1, 2 zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach
Vv zneni neskorSich predpisov, ako stravné pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin.

Zamestnancom patria stravné listky podl’a poc¢tu pracovnych dni prislu§ného
mesiaca. Zamestnavatel' poskytne stravné listky sudcom a ostatnym zamestnancom (t.].
Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme) aj pocas
cerpania dovolenky za rok 2011, v po¢te 25 ks (na 1 zamestnanca), v zmysle § 152 ods. 7
pism. a) Zakonnika prace.

Zamestnanec (t.J. sudca, Stdtny zamestnanec a zamestnanec pri vykone prace vo
verejnom zaujme) nema narok na stravné listky v Case dovolenky za rok 2010,
praceneschopnosti, OCR-Ky a sluzobnej cesty v zmysle zak. &. 283/2002 Z.z. o cestovnych
nahradach a v zmysle zak. ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace.

Zo socialneho fondu poskytne zamestnavatel na 1 stravny listok 0,36 Eur Staitnemu
zamestnancovi; zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme sa poskytne na 1
stravny listok ¢iastka 0,72 Eur (od 1.4.2011 ciastka 0,74 Eur) a sudcom prispevok 0,42 Eur na
1 stravny listok.



b/ Realizacia socialnej vypomoci v oblasti starostlivosti zamestnancov

Organizacia moze poskytnut’ zamestnancovi, ktory sa dostal do socidlnej a financnej
nidze jednordzovo socidlnu vypomoc do vysky 165,- EUR v mimoriadne zdvaznych
pripadoch, ktorymi sa rozumie:

- umrtie manzela, umrtie manzelky, druzky, alebo dietat’a
- zivelna pohroma, lupez, vlamanie

- dlhodoba praceneschopnost’

- iné

Socialna vypomoc sa poskytne na zéklade Ziadosti zamestnanca (t.j. Statneho
zamestnanca a zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme). Obdobne sa postupuje pri
umrti zamestnanca a poskytovani socidlnej vypomoci pre manzela, manzelku alebo
nezaopatrené deti.

Organizacia poskytne zamestnancovi (i pocas materskej a rodicovskej dovolenky)
odmeny pri pracovnych a zivotnych jubiledch nasledovne:

Pracovné jubilea v justicii: 10 rokov 50,- Eur
15 rokov 70,- Eur
20 rokov 85,- Eur
25 rokov 100,- Eur
30 rokov 120,- Eur
Zivotné jubilea: 30 rokov veku 70,- Eur
40 rokov veku 70,- Eur
50 rokov veku 70,- Eur
55 rokov veku 70,- Eur
60 rokov veku 70,- Eur

Pri prvom odchode do dochodku:

- ak zamestnanec odpracoval v justicii najmenej 10 rokov: 100,- Eur
toto opatrenie sa nevztahuje na sudcov

Uzatvorenie manZelstva:
- finan¢ny prispevok pri uzatvoreni manzelstva: 85,- Eur

Narodenie diet’at’a:
- finan¢ny prispevok pri narodeni diet’at’a: 85,- Eur

Kytice pri okruhlych vyrociach:

Pri okruhlom Zivotnom jubileu sudcu a zamestnanca (t.j. Statneho zamestnanca
a zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme) a pri odchode do dochodku zo

zamestnania sa poskytnu prostriedky na nakup kytice tomuto sudcovi, resp. zamestnancovi
Vv sume 7,- Eur. Prostriedky podliehaji zdaneniu 19% dani z prijmu.



¢/ Regeneracia pracovnej sily

Organizacia vyplati zamestnancom (t.j. Stditnym zamestnancom a zamestnancom pri
vykone prace vo verejnom zaujme) a sudcom rocny prispevok na individualnu relaxaciu v
sume 72,- Eur na osobu, pric¢om bude zohladnena dizka odpracovanych mesiacov (prispevok
na jeden mesiac bude ¢init’ 6,00 Eur), tento prispevok podliecha 19 % dani z prijmu a bude
vyplateny v priebehu mesiaca jin 2011.

Organizacia poskytne prispevok na akcie v suvislosti s regeneraciou pracovnych sil
organizovanych organizaciou /napr. Skolenie CO, BOZP a PO, zajazdy, vylety, a pod./.

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2011:

zostatok z r. 2010 4.838,13 Eur
pridel vr. 2011 cca 8.338,00 Eur
Tvorba spolu: 13.176,13 Eur

Pouzitie socialneho fondu na rok 2011:

na stravovanie 5.950,00 Eur
socialna vypomoc 165,00 Eur
okrthle Zivotné a pracovné jubilea 1.100,00 Eur
individualna relaxacia 3.800,00 Eur
kultarne a Sport. akcie 1.600,00 Eur
Spolu ¢erpanie: 12.615,00 Eur
Zostatok: 561,13 Eur

4. VYUZIVANIE REKREACNYCH ZARIADENI

Zamestnanci maji moznost’ vyuzivat’ zariadenia rezortu: InStitit vzdeldvania MS SR
Omsenie, LRS Druzba Omsenie, Bukovec a Kovacova podl'a rozdel'ovnika pocas roka a
podla leta, vianoc a prazdnin prostrednictvom personalneho oddelenia krajského sudu.

Kazdy ucastnik rekredcie v tychto zariadeniach si hradi pobyt v plnej vyske ceny
rekrea¢ného pobytu stanovenej internym predpisom ZVJS.

Ostatné zariadenia, ktoré spravuju jednotlivé sudy v SR, je mozné vyuzivat len v
miere ich volnych kapacit po uspokojeni zadujmu ich vlastnych zamestnancov, a to priamo
vzdjomnym dohovorom zamestnanca okresné¢ho sudu a prislusného sudu, ktory spravuje
objekt (napr. Okresny sud Rimavska Sobota, Okresny sud Liptovsky Mikulas, Krajsky sad
v Bratislave, Okresny stid Michalovce, a pod.).
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5. ZAVERECNE USTANOVENIA

O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavézkov prijatych v tejto
zmluve, a to v rozsahu, v akom sa ho dotkna. Pokial' nové a novelizované pravne predpisy
umoznia dojednat’ aj zavazky, ktoré pravny predpis v Case uzavierania kolektivnej zmluvy
neupravoval, resp. neumozioval, moze sa vyjednavat’ o takej zmene /doplneni/ kolektivne;j
zmluvy.

Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaji zmluvné strany vzdy do 60 dni po
uplynuti kalendérneho polroka.

Vybor ZO OZJ v SR pri Okresnom sude v Brezne oboznami ¢lenov zakladnej
organizécie s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a s jej zmenami do 15 dni od uzatvorenia na

¢lenskej schddzi odborovej organizacie.

Zmluvné strany zacnu neodkladne rokovat o plneni kolektivnej zmluvy s cielom
predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

Dodatky ku kolektivnej zmluve mézu byt prijimané v priebehu celého obdobia
platnosti zmluvy, po vzdjomnej dohode zmluvnych stran.

Touto kolektivhou zmluvou sa rusi Kolektivna zmluva zo diia 25.01.2010.

Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ dilom podpisania a u€innost’ dilom 1. janudra
2011.

Brezno, 21. februara 2011

JUDr. Eva Cvengova Mgr. Erika Ber¢ikova
predsednicka Okresného sudu predsednicka ZO OZJ pri
Brezno Okresnom stde Brezno

Vybor O OZJ v SR pri Okresnom sude v Brezne:
Predseda ZO OZJ v SR: Mgr. Erika Bercikova
Podpredseda ZO OZJ v SR: Zdenko Pobis
Pokladnicka ZO OZJ v SR: Eva Mateidesova

Clenovia vyboru ZO OZJ v SR:
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