
DODATOK Č. 1 
k Spr.3/11 
 

KU 
 

KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE 
 
 

uzatvorenej dňa 3.1.2011 v  Trnave 

medzi 

 

Krajským súdom v Trnave 

zastúpený 

predsedníčkou súdu    JUDr. Máriou Usačevovou 

a riaditeľkou správy súdu     

 

a 

 

Základnou organizáciou odborového zväzu zamestnancov justície 

v Slovenskej republike pri Krajskom súde v Trnave 

zastúpenou 

predsedom ZO OZJ Ľudovítom Janicom  

 

 

 

 

Mení sa s platnosťou od 28. januára 2011 
 
 



Časť III. 
 

Tvorba a použitie prostriedkov sociálneho fondu. 
 

1. Sociálny fond sa tvorí: 
 

a) povinný prídel do sociálneho fondu je 1% zo súhrnu hrubých platov zúčtovaných 
sudcom, štátnym zamestnancom a zamestnancom pri výkone práce vo verejnom 
záujme na výplatu za  kalendárny rok, 

b) ďalší prídel do sociálneho fondu  vo výške 0,5% zo súhrnu hrubých platov 
zúčtovaných sudcom a zamestnancom pri výkone práce vo verejnej službe na 
výplatu za  kalendárny rok. 

c) ďalší prídel do sociálneho fondu  vo výške 0,05% zo súhrnu hrubých platov 
zúčtovaných  štátnym zamestnancom na výplatu za  kalendárny rok. 

 
 
Prostriedky sociálneho fondu  sú vedené na osobitnom   účte organizácie, kde sa 

preúčtujú  vo výške  1/12 do 15 dní po začatí každého mesiaca vo forme preddavkov 
z predpokladanej ročnej výšky základu na určenie povinného prídelu. 

 
2. Použitie fondu 

 
 Prostriedky fondu budú použité pre sudcov a zamestnancov: 
 

a) na stravovanie nad rozsah ustanovený osobitným zákonom (Zákonník práce), 
b) na dopravu do zamestnania a späť, 
c) realizáciu sociálnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov, 
d) ostatné čerpanie. 

 
K bodu a)  
 
 Organizácia poskytne príspevok na závodné stravovanie vo výške: 
 

- sudcom         0.11€ 
-  zamestnancom v štátnej službe        0.08€ 
-  zamestnancom pri výkone práce vo verejnom záujme   0.31€    

na každé podané jedlo.  
  
- stravný lístok sa poskytne každému sudcovi  a zamestnancovi na počet odpracovaných dní 
v príslušnom mesiaci, u zamestnancov v skúšobnej dobe sa stravné lístky poskytnú 
v týždenných intervaloch.  
- stravný lístok sa neposkytne v prípade, ak si sudca a zamestnanec vyúčtuje stravné pri 
služobnej ceste, počas čerpania dovolenky, počas PN, OČR a P - v rozsahu pracovného dňa. 
 

 
Tieto zásady stravovania sa týkajú sudcov a všetkých kategórií zamestnancov. 
 
-Zabezpečí sa podanie stravy pri akciách, ktoré budú účelovo organizované v rámci 

podnikovej sociálnej politiky na regeneráciu pracovnej sily.  
 



Všetky doteraz dojednané ustanovenia vyplývajúce z ustanovenia kolektívnej zmluvy a jej 
dodatkov ostávajú v platnosti.   
 
 
 
 
 
 
 
V Trnave, dňa 28. 1.2011 
 
 
 
 
 
predsedníčka súdu      predseda ZO OZJ  
JUDr. Mária Usačevová             Ľudovít Janica 
 
 
 
 
 
 Ing. Adriana Žgančíková  
poverená zastupovaním riaditeľa správy súdu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 


