DODATOK C. 1
k Spr.3/11

KU

KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

uzatvorenej dna 3.1.2011 v Trnave

medzi

Krajskym sudom v Trnave
zastupeny
predsednickou sudu JUDr. Mariou UsacCevovou

a riaditel’kou spravy sudu

Zakladnou organizaciou odborového zviazu zamestnancov justicie
v Slovenskej republike pri Krajskom sude v Trnave
zastupenou

predsedom ZO OZJ LCudovitom Janicom

Meni sa s platnost’ou od 28. januara 2011



Cast’ I11.

Tvorba a pouZzitie prostriedkov socialneho fondu.

1. Socialny fond sa tvori:

a) povinny pridel do socidlneho fondu je 1% zo sthrnu hrubych platov zictovanych
sudcom, Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zédujme na vyplatu za kalendarny rok,

b) dalsi pridel do socialneho fondu vo vyske 0,5% zo sthrnu hrubych platov
zuCtovanych sudcom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnej sluzbe na
vyplatu za kalendarny rok.

c) dalsi pridel do socialneho fondu vo vyske 0,05% zo suhrnu hrubych platov
zuctovanych Stdtnym zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Prostriedky socidlneho fondu su vedené na osobitnom ucte organizacie, kde sa
preuctuju  vo vySke 1/12 do 15 dni po zacati kazdého mesiaca vo forme preddavkov
z predpokladanej ro¢nej vysky zakladu na urcenie povinného pridelu.

2. Pouzitie fondu

Prostriedky fondu budu pouzité pre sudcov a zamestnancov:

a) na stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnym zdkonom (Zakonnik prace),
b) na dopravu do zamestnania a spéat’,

c) realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov,

d) ostatné Cerpanie.

K bodu a)

Organizacia poskytne prispevok na zavodné stravovanie vo vyske:

- sudcom 0.11€
- zamestnancom v Statnej sluzbe 0.08€
- zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme 0.31€

na kazdé podané¢ jedlo.

- stravny listok sa poskytne kazdému sudcovi a zamestnancovi na poc¢et odpracovanych dni

v prisluSnom mesiaci, u zamestnancov v skuSobnej dobe sa stravné listky poskytna

v tyzdennych intervaloch.

- stravny listok sa neposkytne v pripade, ak si sudca a zamestnanec vyuctuje stravné pri
sluZobnej ceste, po¢as erpania dovolenky, po¢as PN, OCR a P - v rozsahu pracovného diia.

Tieto zasady stravovania sa tykaju sudcov a vSetkych kategorii zamestnancov.

-Zabezpeci sa podanie stravy pri akciach, ktoré buda ucelovo organizované v ramci
podnikovej socidlnej politiky na regeneraciu pracovne;j sily.



Vsetky doteraz dojednané ustanovenia vyplyvajice z ustanovenia kolektivnej zmluvy a jej
dodatkov ostavaja v platnosti.

V Trnave, dna 28. 1.2011

predsednicka stidu predseda ZO OZJ
JUDr. Maria Usagevova Ludovit Janica

Ing. Adriana Zgancikova
poverena zastupovanim riaditel'a spravy sudu






