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0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
V ramci projektu ¢. XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest“ podla
§ 54 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov
uzatvorena V sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Dolny Kubin

sidlo: Némestie slobody €.1, 026 01 Dolny Kubin
zastipenym riaditel’kou: PhDr. Zuzana Krskova

ICO: 37 905 511

DIC: 2020563798

bankové spojenie:

(d’alej len ,,arad®)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou
nazov/meno: BOURBON AUTOMOTIVE PLASTICS
Dolny Kubin s.r.o.
sidlo/prevadzka M.R.Stefanika 2694,026 01Dolny Kubin
zastipenym Statutarnym zastupcom: Patrick Findeling, Tours, rue Emile Zola 8, 3700
Francazsko
ICO: 44173717
DIC: 2022611613
SK NACE Rev2 (kod/text) 22.29.0 Vyroba ostatnych plastovych vyrobkov

bankové spojenie: )
zapisany v obchodnom registri vedenom v Okreny sud Zilina
pod ¢islom: Sro 51774/L

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*).
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Zamestnavatel’ sa zavizuje:
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Ucastnici dohody sa dohodli na dodatku ¢. 2 k Dohode ¢. 30/XX1/2013/§54 zo dna 26.6.2013
nasledovne:

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1) Vytvorit’ pracovné miesto/(a) pre uchadzacov o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ*) podla § 6
zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 7 (ak sa s uradom nedohodne inak).

1.1. Udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto/(a) v celkovom pocte: 7.
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom
tlacive (Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou
prilohou ¢. 6 dohody) podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od

uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia uc¢innosti tejto dohody UoZ voveku do 29 rokov vratane (ak sa
s uradom nedohodne inak, najneskor do 60 kalendarnych dni), vedenym/i v evidencii
uradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uvdzok na dobu uréita, z toho 7 UoZ na dobu 18 mesiacov a na druh prac,
ktoré stvisia s predmetom cinnosti zamestnavatela, s ohP’adom na profesijné a
kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire

podla tabulky:
Predpokladana
Profesia Kéd Predpokladany Pracovny Doba | predpokladans celko,va Gt
Pot e . . pomer bude | poskytovan R prace na
olet (musi byt totozna 1SCO datum vzniku dohodnuty a mesacna Kazd
pracovnych | s profesiou uvedenou A pracovného iy d nk;l Y prispevku celkova cena . daz I(')m
miest v budlicej pracovnej 08 pomeru ( na t’o v . W price Jé ng::\/llvom
Zmiuve ; uviest pocel .
) (vytvorenia PM) | =1 iacov) | Mesiacoch) () €
stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
7 lakovac 7132999 | 01.07.2013 18 12 676 8112
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 56784
e
*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
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Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na rok
2013. Prispevok sa poskytuje mesacne pocas 12 mesiacov. Mesacna vyska prispevku je
90% celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vsak vo vyske MCCP na rok 2013, t.j.
maximalne 456,54 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Doba trvania Doba Celkova Max. ,Celko‘l’j’
" 2 . <z %o s prispevok na
Pocet' kod pracovného pOSk’ytovanl mesacna cena | 9000 ccop LU jednotlivé
pracovnych pomeru a prispevku prace vyska
; ISCO - zamestnanca 5 PM
miest o8 (v mesiacoch) (v zamestnanca v € prispevku we)
mesiacoch) V€ V€ sil, 4%l 7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
7 7132999 18 12 676 608,4 456,54 5478,48
Spolu max.
prispevok na
celkovu cenu 38349,36
prace
(W49

Ostatné znenie dohody zostdva nezmenené.

V Dolnom Kubine diia 13.1.2014 V Dolnom Kubine dna 13.1.2014

Za zamestnavatela: Za urad:

Patrick Findeling
Statutarny zastupca zamestnavatel'a

PhDr. Zuzana Krikovd
Statutarny zastupca tradu
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