Spr. 3/11

KOLEKTIiVNA ZMLUVA

uzatvorena dna 3.1.2011 v Trnave

medzi

Krajskym sudom v Trnave
zastupeny
predsednickou sudu JUDr. Mariou Usacevovou,

riaditel’kou spravy sudu

Zakladnou organizaciou odborového zvizu zamestnancov justicie
v Slovenskej republike pri Krajskom sude v Trnave
zastupenou

predsedom ZO OZ Dudovitom Janicom



KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorend dna 3.januar 2011 v Trnave
medzi
Krajskym sidom v Trnave zastupenym
predsedni¢kou sudu JUDr. Mariou Usacevovou,
riaditel’kou spravy sadu
a
Zakladnou organizdciou odborového zvizu zamestnancov justicie v Slovenskej republike
pri Krajskom sude v Trnave, zastiipenou
predsedom ZO OZ Ludovitom Janicom
na obdobie kalendarneho roku 2011, s platnostou do uzavretia novej kolektivnej zmluvy na

rok 2012.

Tato kolektivna zmluva bola uzatvorena v stilade so zdkonmi ¢. 385/2000 Z. z.
o sudcoch a prisediacich v zneni neskorSich predpisov, ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe
a €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, ktord pozostava z nasledovnych cCasti:

L. Postavenie odborovej organizicie a vzdjomna spolupraca ucastnikov zmluvy

IL. Hmotna zainteresovanost’, mzdy a odmeny

III.  Tvorba a pouzitie socialneho fondu

IV.  Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotna a rekreacna
starostlivost’

V. Zaverecné ustanovenia kolektivnej zmluvy

Cast’ I

Postavenie odborovej organizacie a vzaijomna spolupraca ucastnikov
zmluvy

1) Zamestnavatel - Krajsky sud v Trnave uznava odborovll organiziciu a vybor
odborovej organizacie za opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom
vyjednavani. Vedenie organizacie v sulade zo zdkonom ¢. 83/1990 a jeho novely €. 62/1993
Z. z. o zdruzovani obCanov, v sulade s Gistavnym pravom na zdruzovanie uzndva existenciu
Z0 OZ na pracovisku, bude reSpektovat vSeobecni zdsadu pre tucast odborov
pracovnopravnych vztahov. Odborovy organ uzatvara so zamestndvatelom kolektivnu
zmluvu, ktord upravuje pracovné podmienky, ekonomické asocidlne zaujmy, v sulade
s ustanoveniami Zakonnika prace a d’alSich platnych predpisov vyhodnejSie, ako upravuje ZP
alebo iny pracovnopravny predpis ak to vyslovne nezakazuje alebo ak zich ustanoveni
nevyplyva, ze sa od nich nemoZzno odchylit’. (§ 229 — 239 ZP)



2) Pre c¢innost’ odborovej organizacie budu vytvarané priaznivé podmienky tak, aby
tato mohla podla platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Zamestnavatel poskytuje na
vykon funkcie ¢lena odborového organu pracovné vol'no podla § 137.

3) Zamestnavatel bude bezplatne poskytovat’ odborovej organizacii pracovné priestory
vratane ich vybavenia pre organizacnu, kultarnu a vzdeldvaciu ¢innost’.

4) Predsednicka sudu a riaditel’ka spravy sudu budu pozyvané na rokovanie vyboru

70 0OZ,

predseda ZO OZ bude naopak pozyvany na porady organizované¢ vedenim

organizacie, na ktorych sa budu prejednavat tulohy, ktoré suvisia s obsahom uzatvorenej
kolektivnej zmluvy.

5) Zamestnanci sa zuacastiiuju prostrednictvom odborového organu na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok

kolektivnym vyjednavanim
spolurozhodovanim
prerokovanim

pravom na informacie
kontrolnou ¢innost'ou

6) Zamestndvatel umoZzni ucast zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach
vyplyvajicich z ich tloh v OZ.

7) Bude spolurozhodovat’ s odborovou organizaciou v tychto pripadoch:

rozviazanie pracovného pomeru vypovedou alebo okamzitym zruSenim
pracovného pomeru zamestnanca, ¢lena prislusného odborového organu.

vydanie pracovného poriadku organizacie,

urcenie doby Cerpania dovolenky.

8) Clenom odborov sa rozumie kazdy ¢len OZ, ktory nie je v omeskani v plateni
¢lenskych prispevkov viac ako 3 mesiace.

9) Clenovia ZO OZ suhlasia s vykonavanim zrazok &lenskych prispevkov mzdovou
uctariiou krajského sudu. Zoznam ¢lenov ZO OZ tvori prilohu €. 1 kolektivnej zmluvy.

Cast’ II.

Hmotna zainteresovanost’ — mzdy a odmeny

1) Na plnenie uloh krajského sidu vroku 2011 a s tym spojeni hmotna
zainteresovanost’ zamestnancov bol urc¢eny rozpis planu podl'a ukazovatelov:

celkovy pocet zamestnancov
celkovy objem planovanych mzdovych prostriedkov podl’a systemizacie

2) Mzda sa vyplaca v defi organizaciou na to urceny, ak termin pripadne na sviatok,
sobotu alebo nedel'n, mzda bude vyplatena v predchadzajici pracovny den.



3) Plat nesmie byt niz§i ako miniméalna mzda.

4) Odmenovanie sudcov upravuje zakon NR ¢. 385/2000 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

5) Odmenovanie a pracovna pohotovost’ ostatnych zamestnancov sa uskutociiuje
podla zak. ¢. 400/2009 Z. z. o §tatnej sluzbe a zak. ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Okrem toho organizacia poskytne odmenu zo socidlneho fondu (Cast IIL., bod ¢):

a) sudcom v zmysle zakona ¢. 385/2000 Z. z.

b) zamestnancovi v Statnej sluzbe v zmysle zak. ¢. 400/2009 Z. z.

c) zamestnancovi pri  vykone prace vo verejnom = zaujme v zmysle
zak. ¢. 553/2003 Z. z.

Na odmeny nie je pravny ndrok, ich vyska a poskytovanie zavisi od objemu mzdovych
prostriedkov.

Cast’ I11.

Tvorba a pouZzitie prostriedkov socialneho fondu.

1. Socialny fond sa tvori:

a) povinny pridel do socidlneho fondu je 1% zo suhrnu hrubych platov zictovanych
sudcom, Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zdujme na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na
pracovnopravne ucely,

b) dalsi pridel do socialneho fondu maximélne vo vyske 0,05% zo suhrnu hrubych
platov zictovanych sudcom, Staitnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone
prace vo verejnej sluzbe na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny
zarobok na pracovnopravne ucely.

Prostriedky socialneho fondu st vedené na osobitnom Ucte organizdcie, kde sa

preuctuju vo vyske 1/12 do 15 dni po zacati kazdého mesiaca vo forme preddavkov
z predpokladanej ro¢nej vySky zékladu na urcenie povinného pridelu.

2. Pouzitie fondu

Prostriedky fondu budu pouzité pre sudcov a zamestnancov:

a) na stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnym zdkonom (Zakonnik prace),
b) na dopravu do zamestnania a spéat’,

c) realizaciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov,

d) ostatné Cerpanie.



K bodu a)

Organizacia poskytne prispevok na stravovanie vo vyske:

- sudcom 0.11 €
- zamestnancom v Statnej sluzbe 0.08 €
- zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme 0.31€

- stravny listok sa poskytne kazdému sudcovi a zamestnancovi na pocet
odpracovanych dni v prisluSnom mesiaci,

- stravny listok sa neposkytne v pripade, ak si sudca a zamestnanec vyuctuje stravné
pri sluZobnej ceste, podas Gerpania dovolenky, poéas PN, OCR aP - v rozsahu
pracovného dna.

Tieto zasady stravovania sa tykaju sudcov a vSetkych kategorii zamestnancov.

Zabezpeli sa podanie stravy pri akcidch, ktoré budu ucelovo organizované v ramci
podnikovej socidlnej politiky na regeneraciu pracovne;j sily.

K bodu b)

a) Organizacia poskytne zamestnancom v Statnej sluzbe a pri vykone prace vo
verejnom zaujme prispevok na dopravu do zamestnania a spédt’ z miesta mimo sidla
zamestnavatela vo vyske 40 % z ceny obycajného cestovného listka.

Vyska preplacania cestovného sa prehodnoti v zavislosti od vysky financnych
prostriedkov na ucte socialneho fondu dva krat v kalendarnom roku.

b) Organizacia poskytne zamestnancom v §tatnej sluzbe a pri vykone prace vo
verejnom zaujme, s trvalym alebo prechodnym bydliskom v sidle zamestndvatel’a
alebo zamestnancom, ktori si neuplatnili narok na preplatenie cestovného,
prispevok na miestnu dopravu, pauSdlne raz ro¢ne jednorazovo vo vyske 30 € .

¢) Organizacia poskytne sudcom s trvalym alebo prechodnym bydliskom v sidle
zamestnavatela prispevok na miestnu dopravu pauSdlne raz ro¢ne jednordzovo vo
vyske 20 €. a sudcom z miest mimo sidla zamestnavatela prispevok na dopravu
pausalne raz ro¢ne jednorazovo vo vyske 30 €.

d) Organizacia poskytne na dopravu pri akcidch, ktoré budu ucelovo organizované na
regenerdciu pracovnej sily (branné cviCenia, vylety, kultirne podujatia, zdjazdy
apod.) vo vySke 50% cestovnych ndkladov, v pripade dostato¢nych financnych
prostriedkov uhradi faktaru v celom rozsahu.

K bodu ¢)
Organizécia v pripade dostatocnych finanénych prostriedkov poskytne prispevok

vSetkym zamestnancom, ktori odpracovali v organizacii najmenej devit mesiacov v roku
vyplateny vo forme viano¢ného prispevku v mesiaci december.



Organizécia v pripade dostatocnych finan¢nych prostriedkov poskytne prispevok
zamestnancom vV Statnej sluzbe a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme na
doplnkové dochodkové poistenie v mesiaci december.

Vyska horeuvedenych prispevkov bude poskytnuta v zavislosti od finanénych
prostriedkov socidlneho fondu.

K bodu d)

Organizécia v pripade dostatocnych finan¢nych prostriedkov poskytne prispevok
zamestnancom, pri organizovani spolo¢enskych podujati.

V rédmci podnikovej politiky budi sudcom a zamestnancom vyplacané aj penhazné dary
pri pracovnych, Zivotnych vyrociach, pri odchode do starobného a invalidného déchodku:

- priodpracovanych 20 rokoch vo vyske 34 €
- priodpracovanych 25 rokoch vo vyske 37€
- priodpracovanych 30 rokoch vo vyske 40 €
- priodpracovanych 35 rokoch vo vyske 44 €
- pri odpracovanych 40 rokoch vo vyske 47 €
- priodpracovanych 45 rokoch vo vyske 50€
- pri zivotnom jubileu dozitia 50 rokov veku 40 €
- prizivotnom jubileu dozitia 55 rokov veku 44 €
- pri zivotnom jubileu dozitia 60 rokov veku 47 €

- priodchode do starobného a plného invalidného dochodku 44 €

Vsetky finan¢né plnenia treba zosuladit’ s rozpoctom socialneho fondu.

Rozpocet socialneho fondu na rok 2011

A. Tvorba fondu:

- pociato¢ny stav k 1. 1. 2011 1.991,49 €
- povinny pridel 1% 18.855,70€
- d’al$i pridel 0,05% 942.81€
Spolu: 21.790,00 €
B. Pouzitie socidlneho fondu:
1. na stravovanie 5.450,- €
2. naregeneraciu pracovnej sily 1.000,- €
z toho:

dary pri pracovnych a Zivotnych jubiledch 513,- €
3. nadopravu celkom 15.340,- €
z toho:

a) prispevok zamestnancom v Statnej sluzbe

a pri vykone prace vo verejnom zaujme na dopravu

do zamestnania a spit’ z miest mimo sidla zamestnavatela 13.800,- €
b) prispevok na miestnu dopravu sudcom s trvalym alebo



prechodnym bydliskom v mieste sidla zamestnavatel'a

vo vyske 20 €/rok 160,- €
c) prispevok na dopravu sudcom z miest mimo sidla
zamestnavatela 30 €/rok 600,- €

d) prispevok na miestnu dopravu zamestnancom v Statne;j
sluzbe a pri vykone prace vo verejnom zaujme,
ktori maju trvalé alebo prechodné bydlisko v mieste sidla
zamestnavatel'a alebo zamestnancom, ktori si neuplatnili
v roku cestovné vo vyske 30 €/rok 780,- €

Spolu: 21 790,-€

Cast’ IV.

Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socialna, zdravotna a rekreacna
starostlivost’.

1) V zmysle Pracovného poriadku Krajského sidu v Trnave Spr. 252/2010-Pers. sa
bude uplatnovat’ pruzny pracovny cas s uplatnenim tyZdenného modelu.

2) Pri pruznom pracovnom case sa za nevyhnutne potrebny cas pri prekazkach v praci
na strane zamestnanca povazuje najviac 1 pracovny deil. Za 1 den sa pritom povazuje Cas
zodpovedajuci priemernej dizke pracovnej zmeny, vyplyvajuci zuréeného tyzdenného
pracovného ¢asu zamestnanca.

3) Fakultativne poskytne osamelej zamestnankyni, ktoréd sa stara o dieta mladSie ako
10 rokov a osamelému zamestnancovi, ktory prevzal do svojej trvalej starostlivosti
nahradzajucej matersku starostlivost’ dieta, ktoré mu bolo zverené rozhodnutim prisluSnych
organov ako dieta, ktorého matka zomrela, bude poskytnuty jeden deni pracovného volna
v mesiaci bez ndhrady mzdy a zamestnancom starajicim sa o dieta do 14 rokov jeden krat za
dva mesiace jednorazovo bez ndhrady mzdy.

4) Zamestnavatel' bude trvalo vytvarat podmienky na ochranu zivota a zdravia pri
praci, najma:

- uvadzat’ do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia a pouzivat’ pracovné postupy,
ktoré zarucuju bezpecnost’ prace,

- oboznamovat zamestnancov s bezpecnostnymi a poziarnymi predpismi, ako aj
venovat’ pozornost poskytovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancov, ktorym
takého prostriedky patria,

- zabezpeCit' zdravotné lekarske preventivne prehliadky v pravidelnych dvojro¢nych
intervaloch s ohl'adom na charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku
(zak. 124/2006 Z. z. o bezpenosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, vid’ § 6 pism. q).



5) V ramci podnikovej politiky bude organizovana ucast’ na domacich a zahrani¢nych
zédjazdoch, resp. rekreacnych a lieCebnych pobytoch Sportovych a kultarnych podujatiach.

6) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a
planu dovoleniek ur¢eného s predchaddzajicim stthlasom prisluSného odborového orgéanu tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ do konca kalendarneho roka.

7) Pracovnici moéZu vyuZivat zariadenie rezortu v OmsSeni, Kovacove] podla
rozdelovnika prostrednictvom inStitatu MS SR a rekreacné chaty sudov.

8) Pracovny ¢as zamestnanca v Statnej sluzbe je 37 a %2 hodiny tyzdenne.

9) Zéikladna vymera dovolenky pre zamestnancov v §tatnej sluzbe je pat’ tyzdnov.
Dovolenka vo vymere Sest’ tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovtsi aspon 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku.

10) Pracovny Cas zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je 37 a 2 hodiny
tyzdenne.

11) Zékladnd vymera dovolenky pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme je pat’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere Sest’ tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka dovfsi aspont 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku.

12) Zamestnancom aich priamych pribuznych sa umoziiuje vyuZivat Sportovo
technické zariadenie zamestnavatela podl'a vydanej smernice.

Cast’ V.
Zaverecné ustanovenia.

1) Zmeny kolektivnej zmluvy:

o zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat na navrh ktorejkol'vek zmluvne;j
strany, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaja zaviazkov prijatych v tejto
zmluve, a to v rozsahu, vakom sa ho dotknu. Pokial’ nové a novelizované pravne predpisy
umoznia dojednat’ aj zavdzky, ktoré pravny poriadok v Case uzavretia kolektivnej zmluvy
neumozioval, bude sa pripadne vyjednavat o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

2) Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaji zmluvné strany vzdy do 60 dni
po uplynuti kalendarneho roka.

3) Zékladny vybor odborov oboznami zamestnancov sobsahom tejto kolektivne;j
zmluvy a s jej zmenami do 30 dni od uzatvorenia.

4) Zmluvné strany za¢ni neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s cielom
predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

5) Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa rusi platnost’ predchddzajtcej kolektivnej
zmluvy.



6) Kolektivna zmluva nadobtda platnost’ diiom podpisania a u€innost’ diiom 1.1. 2011

7) Kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch exemplaroch .
zmluvné strany po jednom originaly
osobny urad jeden original
ekonomicky usek jeden original

V Trnave, dna 3. Januara 2011

predsednicka stidu predseda ZO OZ
JUDr. Maria Usacevova Ludovit Janica

Ing. Adriana Zgancikova
poverena zastupovanim riaditela spravy stdu



