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DOHODA číslo 262/§51/2013 

o zabezpečení podmienok vykonávania absolventskej praxe absolventa školy, 
vedeného v evidencii uchádzačov o zi1mestnanie 

uzatvorená podľa ustanovenia § 51, odsek 8 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a Občianskeho 

zákonníka č. 40/1964 Zb. v znení neskorších predpisov (ďalej len „dohoda") 

Článok 1. 

Účastníci dohody 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Bardejov 

Sídlo PO: Dlhý rad 17, 085 01 Bardejov 

zastúpený riaditeľom: Ing. Viktorom Jaroščákom 

IČO: 37 937 774 

(ďalej len „úrad"') 

a 

Zamestnávateľ 

Obchodný názov (u pr:lvnickej osoby- ďalej len ,,PO'') alebo priezvisko, meno a titul (U tyzickej osoby- ďalej len •. FO"): 

EKOAl 1TO s.r.o. Bardejov 

Sídlo PO: Štľťánikova 90, 085 OJ Bardejov 

zastúpený štatutárnym zástupcom u PO: 1 ng. Jozef Roháľ 

IČO: 36 444 481 

SK NACE Rev. 2: 45.20.0 

uzatvárajú 

túto dohodu. 



Článok II. 
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1. Predmetom tejto dohody je úprava práv a povinností zamestnávateľa a úradu (ďalej len 
„účastníci dohody") pri zabezpečení vykonávania absolventskej praxe, ktorá je financovaná 
z finančných prostriedkov Európskeho sociálneho fondu a štátneho rozpočtu Slovenskej 
republiky (ďalej len „ESF" a „ŠR'') v rámci príslušného Národného projektu, pre 
absolventa školy, vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie (ďalej len „absolvent 
školy"), u zamestnávateľa na stanovenom druhu pracovného miesta za účelom získania 
odborných zručností a praktických skúseností u zamestnávateľa, ktoré zodpovedajú 
dosiahnutému vzdelaniu absolwnta školy v príslušnej skupine učebných odborov alebo 
študijných odborov , pričom vzájomný pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 
% zESFa 15 % zaŠR. 
V zmysle: 
Operačného programu zamestnanosť a sociálna inklúzia 
Prioritná os: J. Podpora rastu zamestnanosti 
Opatrenie: 1.1 Podpom programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia 
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti. 
Národný projekt: Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v rámci SR bez BSK -3 
JTMS kód: 27110130033. 

2. Abso lventom školy je uchádzač o zamestnanie , podľa §8 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. 
z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti"), občan mladší ako 26 rokov veku, 
ktorý ukončil príslušným stupňom vzdelania sústavnú prípravu na povolanie v dennej fom1e 
štúdia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradením do evidencie uchádzačov o zamestnanie 
nemal pravidelne platené zamestnanie. 

Článok rn. 
Práva a povinnosti úradu 

1. Úrad sa zaväzuje predložiť zamestnávateľovi menný zoznam absolventov škôl, ktorí budú 
vykonávať absolventskú prax podľa tejto dohody, obsahujúci špecifikáciu pracovných miest 
na vykonávanie absolventskej praxe uchádzačov o zamestnanie. Menný zoznam - príloha č. 1 
je prílohou a neoddeliteľnou súčasťou tejto dohody. 
V prípade, že po uzavretí dohody príde z akéhokoľvek dôvodu k zmene skutočností, ktoré sú 
obsahom prílohy č. 1 ako neoddeliteľnej súčasti tejto dohody, úrad má právo vyhotoviť 
aktuálne znenie prílohy ako neoddeliteľnej súčasti tejto dohody, v ktorej budú tieto zmeny 
skutočností zohľadnené. Nové, aktuálne znenie prílohy ako neoddeliteľnej súčasti tejto 
dohody nahradí dovtedy platnú a účinnú prílohu ako neoddeliteľnú súčasť tejto dohody s tým, 
že nová, aktuálna príloha ako neoddeliteľná súčasť tejto dohody bude mať ďal šie poradové 
č íslo, nasledujúce po čísle dovtedy platnej prílohy ako neoddeliteľnej súčasti tejto dohod y. 

2 



.. 

• • '.\l'" •ulr·, 

L ' ' l J 

' . 
: it : 

(1.Jil{'i.IMrQ'.' 
1StX1.'LliAJ1M.h„Qr. 

ľľMS kód: 27110130033 

2. Úrad posudzuje vážnosť dôvodov neprítomnosti na vykonávaní absolventskej praxe na 
základe evidencie dochádzky (zo zdravotných dôvodov, rodinných dôvodov alebo osobných 
dôvodov). 

3. Úrad považuje za prekážky započítané do doby trvania absolventskej praxe najmä: 

a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti, ktorú ospravedlní zamestnávateľ, 

b) dobu ošetrovania člena rodiny, ktorú ospravedlní zamestnávateľ, 
c) vážne zdravotné, rodinné alebo osobné dôvody, ktorých vážnosť posúdi úrad. 

4. Úrad môže v prípade predčasného ukončenia vykonávania absolventskej praxe preobsadiť 
pracovné miesto vykonávania absolventskej praxe iným absolventom školy. Doba 
vykonávania absolventskej praxe, dohodnutá medzi zamestnávateľom a úradom, sa jej 
preobsadzovaním nepredlžuje, musí však spÍňať podmienku jej najmenej trojmesačného 
trvania. 

5. Pri preobsadzovaní miesta na vykonávanje absolventskej praxe úrad uzatvorí dohodu 
s iným absolventom školy. 

Článok IV. 

Práva a povinnosti zamestnávateľa 

1. Zamestnávate!' sa zaväzuje, že zabezpečí vykonávanie absolventskej praxe pre absolventov 
školy, podľa priloženého menného zoznamu (ktorý je prílohou tejto dohody) v týždennom 
pracovnom čase 20 hodín týždenne. 

2. Zamestnávateľ sa pre vykonávanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa školy 
zaväzuje, že: 
a) vytvorí primerané podmienky zabezpečujúce riadne a bezpečné vykonávanie 

absolventskej praxe, najmä poskytnutím potrebných základných prostriedkov, materiálu, 
náradia a osobných ochranných a pracovných pomôcok, ako i všeobecne štandardných 
pracovných podmienok pre vykonávanie absolventskej praxe, 

b) oboznámi absolventa školy so všeobecne záväznými právnymi predpismi, vnútornými 
predpismi a predpismi na zaistenie bezpečnosti , ochrany zdravia pri vykonávaní 
absolventskej praxe a ochrany pred požiarmi najneskôr v deň nástupu na vykonávanie 
absolventsk~j praxe. O tomto oboznámení vypracuje písomný záznam. 

3. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že najneskôr v deň nástupu absolventa školy na vykonávanie 
absolventskej praxe písomne určí začiatok a rozsah vykonávania absolventskej praxe a bude 
zadávať úlohy absolventovi školy v rámci špecifikácie pracovného miesta a určí druh 
a spôsob získavania odborných zručností a praktických skúseností počas vykonávanie 
absolventskej praxe (väzba na SK NACE Rev. 2 a SK JSCO - 08), ktoré zodpovedajú 
dosiahnutému stupt'íu vzdelania absolventa školy v príslušnej skupine učebných odborov 
a lebo študijných odborov a ktoré sú uvedené v prílohe tejto dohody a tvoria j~j neoddeliteľnú 
súčasť. 
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4. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že pridelí absolventovi školy fyzickú osobu, pod vedením ktorej 
bude absolvent školy vykonávať absolventskú prax. Fyzická osoba bude povinná pomáhať 
absolventovi školy pri plnení zverených povinností. 

5. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že bude viesť denne evidenciu dochádzky absolventa školy, ktorá 
je podk.ladom na vyplatenie paušálneho príspevku počas vykonávania absolventskej praxe 
a predkladať ju úradu mesačne do 1 O pracovných dni po uplynutí kalendárneho mesiaca, za 
ktorý bola absolventská prax vykonávaná. Denná evidencia docltádzky, ako podporný 
doklad súvú·iaci s príslušným Národným projekwm, musí byť označená logom Európske/zo 
sociálnelto fo11d11, logom Operačné/to programu Zamest11anosť a sociálna inklúzia a 
kódom/TMS. 

6. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že oznámi úradu neúčasť absolventa školy na vykonávaní 
absolventskej praxe, ako aj predčasné skončenie vykonávania absolventskej praxe. najneskôr 
do 2 pracovných dní od vzniku týchto skutočností. 

7. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že okrem poskytnutia voľna v rozsahu 1 O pracovných dní (najskôr 
po uplynutí 2 mesiacov vykonávania absolventskej praxe), ospravedlní neprítomnosť 

absolventa školy, z dôvodu jeho preukázanej dočasnej práceneschopnosti alebo ošetrovania 
člena rodiny. 

8. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že oznámi úradu skutočnosti , ktoré mozu ovplyvniť záväzky 
vyplývajúce z tejto dohody (napr. zmena právnej subjektivity, sídla firmy, predmetu 
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendárnych dní odo dňa vzniku týchto 
skutočností. 

9. Zamestnávateľ sa zaväzuje. že nezníži počet pracovných miest z dôvodu prijatia absolventa 
školy na vykonávanie absolventskej praxe. 

l O. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že umožní povereným zamestnancom úradu a d'alším 
kontrolným orgánom vykonať kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody. 

11 . Zamestnávateľ sa zaväzuje, že vydá absolventovi školy potvrdenie o vykonaní ahsolventskej 
praxe, v ktorom uvedie: 

druh praktických skúsenosti a spôsob ich získavania, 
druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventská prax vykonávala, 
dobu trvania dohodnutej absolventskej pra,xe, 
stručné hodnotenie absolventskej praxe. 

12. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že označí priestory, v ktorých vykonáva absolvent školy 
absolventskú prax plagátmi a samolepkami, prípadne inými formami propagácie podľa 
pokynov úradu, informujúcimi o tom, že zabezpečenie vykonávania absolventskej praxe je 
~polufinancované zjimmčných prostriedkov Európskeho sociálne/io fondu. UJ1etfené sa 
zaväzuje ponechať v týcltto priestoroch po celú dobu vykonávania absolventskej praxe. 
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Článok V. 

Osobitné podmienky 

1. Úrad má právo odstúpiť od dohody ak zistí, že zamestnávateľ: 

a) vedome uvedie nepravdivé údaje v evidencii dochádzky uchádzača o zamestnanie 
absolventa školy, ktorý vykonáva absolventskú prax, 

b) nepridelil absolventovi školy dohodnutý druh pracovného miesta. ktorý je uvedený v 
prílohe tejto dohody. 

c) závažným spôsobom porušuje práva absolventa školy, 
d) nedodržuje túto dohodu. 

2. Úrad má právo odstúpiť od dohody aj v prípade: 

a) ak absolvent školy bez vážnych dôvodov preruší alebo ukončí vykonávanie absolventskej 
praxe, 

b) vyradenia absolventa školy z evidencie uchádzačov o zamestnanie, 
c) dlhodobej PN,(prcsahujúcej 30 dní) absolventa školy počas vykonávania absolventskej 

praxe. 

3. V prípade. že na základe tejto dohody zamestnávateľ zabezpečuje vykonávanie absolventskej 
praxe pre viac ako jedného absolventa školy, tak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 2 má 

úrad právo odstúpiť od dohody len v tej časti, v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti 
zamestnávateľa týkajúce sa absolventa školy, ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia. 
Odstúpením od dohody podľa čl. V. odsek 2 nebude dotknutá účinnosť iných ustanovení 
tejto dohody. 

4. Zamestnávateľ má právo odstúpiť od dohody ak absolvent školy: 

a) neplní jeho príkazy súvisiace s vykonávaním absolventskej praxe. 
b) poruší obchodné tajomstvo zamestnávateľa, 

c) spôsobí škodu zamestnávateľovi počas vykonáv~a absolventskej praxe úmyselným 
konaním. 

\ . ~ .. 
5. V prípade, že na základe tejto dohody zamestnávateľ zabezpečuje vykonávanie absolventskej 

praxe pre viac ako jedného absolventa školy, tak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 4 má 
zamestnávateľ právo odstúpiť od dohody len v tej časti, v ktorej sú dohodnuté práva a 
povinnosti zamestnávateľa týkajúce sa absolventa školy. ktorý je dôvodom takéhoto 
odstúpenia. Odstúpením od dohody podľa č. V. odseku 4 nebude dotknutá účinnosť iných 
ustanovení tejto dohody. 

6. Odstúpenie od tejto dohody je účinné dňom doručenia písomného oznámenia druhému 
účastníkovi tejto dohody. Odstúpenie od dohody nemá vplyv na oprávnené plnenia 
poskytnuté do účinnosti odstúpenia od tejto dohody. 

7. Túto dohodu možno ukončiť aj na základe vzájomnej písomnej dohody účastníkov dohody. 
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Článok Vl. 

Záverečné ustanovenia 

1. Táto dohoda je vyhotovená v 3 rovnopisoch, z ktorých každý má platnosť originálu, pričom 
úrad prij me 2 vyhotovenia a zamestnávateľ 1 vyhotovenie. 

2. Zmeny v tejto dohode možno vykonať len na základe písomného návrhu jedného 
z účastníkov tejto dohody písomným dodatkom k tejto dohode, podpísaným oboma 
účastníkmi dohody. 

3. Táto dohoda nadobudne platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť 
dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia. Účinky tejto dohody zanikajú splnením záväzku 
účastníkov tejto dohody, pokiaľ nedôjde k jej ukončeniu z dôvodov uvedených v článku V. 

4. Právne vzťahy výslovne neupravené v tej to dohode sa riadia príslušnými ustanoveniami 
Občianskeho zákonníka a ostatnými všeobecne záväznými právnymi predpismi. platnými 
v Slovenskej republike, ktoré majú vzťah k záväzkom účastníkov tej to dohody. 

5. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať. prečítali si j u, jej obsahu 
porozumeli a súhlasia s ním, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nápadne nevýhodných 
podmienok a na znak súhlasu s jej obsahom ju dobrovoľne podpisujú. 

n 12 2cí3 
V Bardejove dňa 

Za zamestnávat~OAUTO 
~ s.r.o. Bardejov 
;,tef~nilloQ 90, 085 OJ BardeJo,, 

.č~::30:4/472 23 06, fu: 054/474 61 72 
. 44r , IČ DPH: SK20200263J6 

.. „ „ .. „ „ •••.• \.iJP..J .......... . 
štatutárny z~~~~ ·~nestnávateľa 

(podpis a pec.'iatka) 
Ing. V ikt 

riadite/' ÚPSVaR Bardejvr 

Príloha k tejto dohode: „Menný zoznam absolventov škôl a špecifikácia pracovných miest na 
vykonávanie absolventskej praxe·' 

Za správnosť: Mgr. Eva Borccká. samostatný radca -~ 
M gr. Viktor Guman, vedúci odd. AOTP ~r" 

" 
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'.\lennj zoznam absoh ento» škôl, vcdenycb "e' idencii uchádzačo\' o zamestnanie a ;pecifikácia praco' n~ch mie~I na\') konáva nie absoh•cntskcj pra\ť 

Príloha č.I L: Oohode ~ :1·~-, ) l .::ri 1 '; o zabezpd:rnt podnmmok vykonavama absoJ\ent~leJ praxe absol\.enta školy_' rdt'ncho' e' 1denc11 uchadzatov o zamestnanie. poJfa § 51 .1.akona č Sľ~004 / / o slulba~h z.amC"stnanosu a o .cmtne a doplnem mektor:vch 
1akono\' \. zncm neskor~1ch prcdp1so\' 

Poi:ado' aný stupeil 
Doba'') koná\'Knia Druh a spó.so(} zis"a' ani a praktick) ch ')'dchrnia ,. príslušnej Onba ' 'ykoná' anix F,zická osoba. pod ktorej ,('denim bmJt> 

ľriezvtsko, met1o, titl. absul\'enta 
Druh pracm·ného miesta skúsenosti 'o ' 'äzbe naSK ;\'A(E sl-.upine učebných absol' entskej praxe 

absoh erns kcj pnue /\1iesto ,.)konívRnia 
absoh- l'nt škol~ \'ykonávaľ ab~oh·enukú pral. 

škol) 
Rt •'· 2 1' SK ISCO • 08 21 alebo študijných (termín od · do) 

(počer pracovni eh •bsol\ťntskej praxe (adresa) 
(meno.prieZ\risko, tit ul a. funkcia alebo profesia) 

odboroch 
dní v t) 7dni) 

adm1111s1ra1h na pnpra\;s ;s spr.te0\an1c 
učtm 11\ ch a m1do'' ch dol.lado\ . \edenu,! 01 012014.30 !H 2014 

Patn\.. l\c-ndra adrmmsuain "' ornco' ml.. sl.ladO\ c1 C\ 1dcnc1c: or:.c-a s p( SOŠ 080\l hod -1200hod ; Štcfanrlr..O\ a 'JO. OR~ O 1 Bontk o' lne Jo.1c-f Roliaľ I kormtcľ 

Za urnd vypracoval zamcsrnanec Uradu Mgr E-a Borerka „ !~/ 
Tclcfono<ky kontakt 054 ~440818 

E-mail c\·3 borcckat@upsvr go" sk /.~;:....._;.,,~~ 
~"" 

Datum 1 7 12 7,m Q7 \~ !"! 

~~v l~~ ~ 
~ 

J81 
~ 

Ing. \li~to~~;_t,•i1di1eľ ::> "<" 

L PSVa Bar CJO\' 

1 SR " ACE Re\' ~ • Vyhlaš~a ŠU SR č 306:2007 i' , . ktorou sa vydäva Štat1st1cka klasifikacoa ekonomockych črnnosti 
' SK !SCO. 08 . Vyhlilla še SR č S J 612011 I ; , ktorou sa vydava Štausuc:ka klas1fikäcia zamcstnam G-'!~JO" 




