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Podnikova kolektivha zmluva Letiskova spolocnost Zilina, a.s.

ZMLUVNE STRANY

LETISKOVA SPOLOCNOST ZILINA, as.
zastupena predsedom predstavenstva Bc. Borisom Mrekajom
¢lenom predstavenstva prof. Ing. Antoninom Kazdom, CSc

(dalej len ,zamestnavatel)
a

ZAKLADNA ORGANIZACIA
INTEGROVANEHO ODBOROVEHO ZVAZU

Letiskova spoloCnost Zilina, a.s.
zastupena

predsedom zakladnej organizacie Ing. Zdenkou Pistikovou
podpredsedom zakladnej organizacie LuboSom VIcekom
(dalej len ,ZO 10Z%)
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~ KAPITOLA |
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1

1. Tato podnikova kolektivna zmluva ( dalej len PKZ ) upravuje vzajomné vztahy medzi
zmluvnymi stranami, ich prava a povinnosti, pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania zamestnancov zamestnavatela, ich naroky vyplyvajiuce z pracovného
pomeru, vztahy medzi zamestnavatefom a zamestnancami a medzi zamestnavatelom
a zakladnou organizaciou 10Z (dalej len ,Z0 10Z%).

2. Vzmysle ustanoveni zakona ¢€. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov sa prava a povinnosti dojednané v tejto zmluve vztahuju na
vSetkych zamestnancov v pracovnom pomere u zamestnavatela, a to bez ohladu na ich
prislusnost k odborom.

3. PKZ nadobuda plathost diom podpisania zmluvnymi stranami a ucinnost driom
nasledujicom po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmldv vedenom na Urade
vlady SR. PKZ sa uzatvara na obdobie do 31.12.2016. Jej platnost’ sa vzdy predlZuje na
obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukon€enim doby jej platnosti ktorakolvek
zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej PKZ; tato PKZ straca platnost
driom podpisania novej PKZ opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

4. 'V pripade, Ze pocas platnosti tejto PKZ dbjde k takym zmenam v pravnych predpisoch,
ktoré spbsobia neplatnost’ niektorych ustanoveni, zavazuju sa zmluvné strany dohodnut
bezodkladne iné ustanovenia v prisludnych Castiach, v sulade s platnymi predpismi.

5. Ak dbjde k podstatnej zmene pomerov, za ktorych bola tato PKZ uzatvorena, zmluvné
strany sa zavazuju na navrh ktorejkolvek strany zacat’ bez zbytocného odkladu rokovat
0 zmene prislusnych ustanoveni tejto PKZ.

6. Tuto PKZ mozno zmenit alebo doplnit len na zaklade kolektivneho vyjednavania.
O navrhoch na zmenu sa zaéne rokovat najneskér po uplynuti 30 pracovnych dni, ktoré
zacinaju plynut doru¢enim navrhu na zmenu jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej
strane. Vyjednavanie po vzajomnej dohode mébzZe zacCat aj skor, ako je 30 dni.
Dohodnuta zmena PKZ bude prijata pisomnym dodatkom k tejto PKZ.

7. Ktorakolvek zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto PKZ.

8. Zamestnancom pre uUcely tejto PKZ je fyzicka osoba, ktora je v pracovhom pomere
k zamestnavatelovi.

9. Zamestnavatelom pre udely tejto PKZ je Letiskova spoloénost Zilina, a.s., pravnicka
osoba, ktord zamestnava fyzické osoby v pracovnom pomere.
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) KAPITOLA Il ]
VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM A ODBOROVOU ORGANIZACIOU

Clanok 1
Zavazky zmluvnych stran

1. Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat svoje postavenie a pravomoci vyplyvajuce
z platnych pravnych predpisov a z tejto PKZ a nevytvarat si navzajom prekazky pri
realizacii dohodnutych zavazkov.

2. Scielom zabezpecit spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnanci
zUCastAuju na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych
a socialnych zaujmov a to priamo, alebo prostrednictvom Vyboru ZO 10Z (dalej len ,V
Z0O 10Z%). Zamestnanci sa zu€astiuju prostrednictvom V ZO 10Z na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok spolurozhodovanim,
prerokovanim, pravom na informacie a kontrolnou ¢innostou.

3. Zmluvné strany sa budu vzajomne informovat o svojich stanoviskach k pripravovanym
vSeobecne zavaznym pravnym predpisom v oblasti pracovnopravnej, mzdovej, socialnej
a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

4. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze vzajomne budu prizyvat svojich predstavitelov na
spolo€né rokovania, predmetom ktorych budu otdzky dotykajuce sa socialno-
ekonomicke;j situacie zamestnancov.

5. VZO 10Z predlozi zamestnavatefovi zoznam ¢&lenov odborového organu, oboznami
zamestnavatela so svojim organizaénym ¢lenenim a rozdelenim kompetencii ¢lenov
V ZO 10Z. O pripadnych zmenach bude informovat zamestnavatela najneskér do
jedného mesiaca po ich uskutocneni.

6. Zastupca zamestnavatela sa bude zucastriovat’ na poZiadanie V ZO 10Z jeho rokovania
a poskytne mu informacie a vysvetlenie zamerov, ak sa dotykaju socialno-ekonomickej
situdacie zamestnancov. Ziadost o ucast na rokovani V ZO 10Z a otazky, ktoré ma
zamestnavatel zodpovedat musi byt zamestnavatefovi doruCena najneskdr pat
pracovnych dni pred terminom prislusného rokovania. V opa¢nom pripade
zamestnavatel nema povinnost sa na takomto rokovani zuc€astnit, ak sa nedohodnu
inak.

Clanok 2
Poskytovanie pracovného volna z dovodu vykonu odborovej ¢innosti

Zamestnavatel sa zavazuje kratkodobo uvolfiovat volenych funkcionarov V ZO |OZ na ucast
na odborovych schédzach a konferenciach zakladnej organizacie, na odborovych Skoleniach
a zasadnutiach vySSich organov Integrovaného odborového zvazu (dalej len ,10Z%), ak tuto
¢innost’ nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu a ak to bolo vopred odsuhlasené s
veducim zamestnancom. Takto uvofnenym zamestnancom zamestnavatel poskytne
pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as.
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Clanok 3
Materialno-technické zabezpecéenie ¢innosti ZO 10Z

1. Zamestnavatel podla svojich prevadzkovych moznosti poskytne odborovej organizacii
na nevyhnutnu prevadzkovu ¢&innost v primeranom rozsahu bezplatne miestnost
s nevyhnutnym kancelarskym vybavenim a uhradi naklady spojené sich udrzbou
a technickou prevadzkou. Pre ucely konania c&lenskych schédzi, zamestnavatel
poskytne zasadaciu miestnost na poziadanie V ZO 10Z v potrebnom rozsahu.

2. Zamestnavatel umozni na zaklade Ziadosti V ZO 10Z konanie Clenskej schddze, resp.
konferencie ZO 10Z spravidla raz ro€ne z €asti v pracovnom ¢ase vopred dohodnutom
so zamestnavatelom v priestoroch zamestnavatela a bezplatne.

3. Zamestnavatel bude bezplatne zrazat mesacne zo mzdy kazdého zamestnanca, ktory v
tomto zmysle podpisal dohodu o zraZzke zo mzdy, Clenské prispevky a tieto bude
zasielat na dohodnuty ucet bez zbyto¢ného odkladu.

4. Zamestnavatel zabezpeéi funkcionarom a zamestnancom 10Z vstup na pracoviska
vSetkych €lenskych organizacii za uelom plnenia ich odborarskych uloh a to na zaklade
vopred dohodnutého terminu a zoznamu oséb.

5. Clenovia V ZO 10Z st povinni zachovavat mléanlivost o skuto&nostiach, o ktorych sa
dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial by porusenim mi€anlivosti mohlo dojst
k poru$eniu tajomstva zamestnavatelskej organizacie, alebo ich opravnenych zaujmov.
Tato povinnost trva po dobu jedného roka po skonceni vykonu funkcie.

6. Zamestnavatel umozni pouzitie vlastnych dopravnych prostriedkov na akcie
usporiadané ZO 10Z a 10Z a pre potreby ZO 10Z a IOZ po vzajomnej dohode v sulade
s vnutornymi predpismi zamestnavatela.

Clanok 4
Informovanie

1. Informovanim sa rozumie Ustna informacia alebo pisomné odovzdanie podkladov druhej
zmluvnej strane sdatumom, menom a funkciou predkladatela ako idévodom
predlozenia.

2. Zamestnavatel sa zavazuje informovat vhodnym spésobom V ZO 10Z o svojej
hospodarskej situacii a predpokladanom vyvoji svojej €innosti.

3. Zamestnavatel informuje V ZO I0Z najma :

a) raz rocne o vybranych ekonomickych ukazovateloch, t. j. o vysledku hospodarenia
a o finan¢nej situacii zamestnavatela,

b) polroéne o mzdovych nakladoch a dosiahnutej priemernej mzde,

c) polro¢ne o pocte zamestnancov a o priemernom evidenénom pocte zamestnancov,

d) StvrtroCne o dojednanych novych pracovnych pomeroch,

e) o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa uvolnili a o moznostiach
pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny pracovny ¢as,

f) raz roCne o skutoCnostiach, ktoré su nevyhnutné pre kolektivne vyjednavanie
a kontrolu plnenia PKZ a KZVS.



Podnikova kolektivna zmluva Letiskova spolo&nost Zilina, a.s. 6

Clanok 5

Prerokovanie

1) Zamestnavatel vopred prerokuje s V ZO |0Z najma:

2)

a)
b)

c)

d)

e)

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma
ak je ohrozena zamestnanost,

rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

organizacné zmeny, za ktoré sa povaZuje obmedzenie alebo zastavenie €innosti
zamestnavatela alebo jeho &asti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela, najmenej jeden mesiac vopred,

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia,

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania ana ochranu
zdravia zamestnancov podla potreby, najmenej vSak jedenkrat za rok.

Na uvedené ucely zamestnavatel poskytne V ZO 10Z potrebné informacie, konzultacie
a doklady a v ramci svojich moznosti prihliada na jeho stanoviska.
Zamestnavatel prerokuje s V ZO |0Z tiez:

a)

b)

s ciefom dosiahnutia dohody opatrenia prechodu prav  a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov najneskdr jeden mesiac pred ich uskutoénenim,

s ciefom dosiahnutia dohody opatrenia pri hromadnom prepustani najmenej jeden
mesiac vopred,

vypoved alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela,
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu,

vynimoc¢né nariadenie prace v dnhoch pracovného pokoja,

organizaciu prace v noci najmenej jeden krat za rok,

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie najmenej jedenkrat za rok,

pozadovanu nahradu Skody spdsobenu zamestnancom presahujucu 50,00 €,
prerusenie vykonu prace zamestnanca najdlhSie na jeden mesiac, ak je
zamestnanec dévodne podozrivy zo zavazného poruSenia pracovnej discipliny
a jeho dalSi vykon prace by ohrozoval délezity zaujem zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne V ZO 10Z vnutropodnikové pracovnopravne, socialne predpisy
a predpisy BOZP.

Clanok 6
Spolurozhodovanie

Zamestnavatel spolurozhoduje s V ZO 10Z o:

a)
b)
c)
d)

posudeni, i ide o neospravedinené zameskanie prace,

pracovnom poriadku,

nerovhomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu a pruznom pracovnom case,

zaCiatku akonci pracovného ¢&asu arozvrhu pracovnych zmien, rozdelenie
pracovného Casu tej istej zmeny, uréeni Casu potrebného na osobnu odistu,
podmienkach poskytnutia prestavok na odpocinok a jedenie,

nepretrzitom odpocinku v tyZdni, rozsahu a podmienkach prace nadcas,

plane dovoleniek, hromadnom €erpani dovolenky,

vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdze zamestnancovi
pridelovat pracu,

vydavani predpisov o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci,
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j) skoné&eni pracovného pomeru s ¢lenom prislusného odborového organu, ak nie je
dalej ustanovené inak.

Spolurozhodovanim sa rozumie taky vzajomny vztah medzi zmluvnymi stranami, kedy
na realizaciu urCitého pravneho ukonu, &i opatrenia zamestnavatela sa vyzaduje
predchadzajuci suhlas prislusného odborového organu, alebo vzajomna dohoda.

Clanok 7
Kontrolna ¢innost’

V ZO 10Z kontroluje dodrzZiavanie pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zavazkov vyplyvajucich z PKZ a ma pravo vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci.

KAPITOLA Il
PRACOVNO-PRAVNE PODMIENKY

Clanok 1
Zamestnanost’

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze cieflom ich snaZenia je realizacia politiky efektivnej
zamestnanosti  a dosiahnutie  hospodarsky  priaznivej  situacie = zamestnavatela.
Zamestnavatel sa bude snazit' vytvarat podla svojich moznosti podmienky na udrzanie
zamestnanosti a predchadzanie prepustaniu zamestnancov z organizaénych dévodov napr.:

= rekvalifikaciou zamestnancov, ktori prechadzaju na nové pracovisko alebo na novy druh
prace alebo spdsob prace, ak je to nevyhnutné najma pri zmenach v organizacii prace
alebo pri inych racionalizaénych opatreniach,

= znizovanim stavu zamestnancov cestou prirodzeného ubytku.

Clanok 2
Predzmluvné vztahy

Zamestnavatel je povinny pred nastupom zamestnanca do zamestnania oboznamit ho
S pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynd z pracovnej zmluvy, s pracovnymi
podmienkami a mzdovymi podmienkami. Pri nastupe do zamestnania je povinny oboznamit
zamestnanca s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia
pri praci a s platnou PKZ.

Clanok 3
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

1. DoterajsSi zamestnavatel a preberajuci zamestnavatel najneskér jeden mesiac pred tym,
ako ddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov pisomne informuje
V ZO I0Z o:
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- dbévodoch a datume prechodu,

- pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu
zamestnancov,

- planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov.

Doterajsi zamestnavatel aj preberajuci zamestnavatel su povinni s cielom dosiahnutia

dohody najneskér jeden mesiac pred tym, ako uskutoénia opatrenia vztahujiuce sa na

zamestnancov, prerokovat tieto opatrenia s V ZO 10Z.

2. Pri prechode prav apovinnosti zpracovnopravnych vztahov je preberajici
zamestnavatel povinny dodrziavat KZ dohodnutd s doterajSim zamestnavatelom a to az
do skoncCenia jej ucinnosti.

3. Pri prechode prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov od
doterajSieho zamestnavatela na preberajuceho zamestnavatela zostdava zachované
pravne postavenie a funkcia ¢lenov V ZO 10Z do uplynutia ich funk&ného obdobia, ak sa
nedohodnu inak.

Clanok 4
Hromadné prepust’anie

1. Scielom dosiahnut dohodu je zamestnavatel povinny najneskdr jeden mesiac pred
zaCatim hromadného prepustania prerokovat s V ZO 10Z opatrenia umozriujuce predist
hromadnému prepustaniu alebo ho obmedzit. Na tento uc€el je zamestnavatel povinny
poskytnut V ZO |0Z vSetky potrebné informacie a pisomne ho informovat najma o:

a) dbévodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
c) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, polas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoc¢riovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat.

2. Pisomnu informaciu podla ¢lanku 4 ods. 1 zamestnavatel dorudi su¢asne aj Narodnému
Uradu prace.

3. Zamestnavatel je po prerokovani hromadného prepustania s prisluSnym Narodnym
uradom prace povinny V ZO 10Z predlozit pisomnu informaciu o vysledku tohto
prerokovania.

Clanok 5
Organiza€éné zmeny

1. Zamestnavatel predlozi V ZO 10Z k prerokovaniu zddvodnenie planovanych
organizacnych opatreni, poCet a Strukturu pracovnych miest, ktoré sa maju zrusit,
navrhy organizacnych, racionalizaénych zmien a zoznam zamestnancov navrhnutych na
preradenie a zoznam uvolfovanych zamestnancov najneskér jeden mesiac pred
terminom realizacie tychto opatreni. Terminom realizacie opatreni sa rozumie
predpokladany den doru€enia vypovede uvolfiovanym zamestnancom, resp. navrhu na
preradenie na inu pracu.

2. Zamestnavatel prihliada pri rozviazani pracovného pomeru vypovedou podla § 63
Zakonnika prace ods. 1 pism. a) a b) najma na:
- dosahované pracovné vysledky,
- dizku pracovného pomeru u zamestnavatela,
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- dosiahnutu kvalifikaciu,
- na zavazné zdravotné a socialne dévody,
- osamelych zamestnancov starajucich sa trvale o nezaopatrené dieta.

3. Prirozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami bude v désledku organizacnych zmien
rozviazany pracovny pomer, zamestnavatel moéze prihliadat’ pri rozviazani pracovného
pomeru, ak to nebude nevyhnutné :

- s obidvoma manzelmi, ak s zamestnancami zamestnavatela,

- so zamestnancom vo veku pat rokov pred vznikom naroku na starobny déchodok,

- so zamestnancom, ktory utrpel tazky pracovny Uraz z viny zamestnavatela s trvalymi
nasledkami alebo trpi chorobou z povolania.

Toto neplati v pripadoch, ak odmietnu vhodnu pracu z hladiska ich zdravotného stavu

alebo zavazne porusovali pracovnu disciplinu.

4. Ak bude nevyhnutné prikrocit’ k zniZzeniu po¢tu zamestnancov podla § 63 ods. 1 pism. a)
a b) Zakonnika prace, zamestnavatel zabezpecli nasledovny postup pred prijatim
rozhodnutia :

- pracovny pomer s pracujucimi dochodcami prerokuje s V ZO 10Z.

5. Zamestnavatel oboznami zamestnancov, ktori budu uvolneni v désledku organizacnych
zmien (§ 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace) spravidla jeden mesiac pred
predpokladanym doruéenim vypovede z tohto dévodu. Ponukne im inud vhodnu pracu, ak
takouto disponuije.

6. Obsadit volné pracovné miesta maju pravo doterajSi zamestnanci zamestnavatela, ktori
spliaju podmienky a predpoklady pre vykon prace na uvedenych pracovnych miestach,
ktori uspeSne absolvuju vyberové konanie.

7. Zamestnavatel je povinny zaradit zamestnanca, ktory sa vrati po ukonceni materskej
alebo rodi¢ovskej dovolenky, alebo po skonceni do€asnej pracovnej neschopnosti alebo
karantény, na jeho pdvodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné preto, Ze tato praca
sa nevykonava alebo pracovisko je zruSené, musi ho zamestnavatel zaradit na inu
pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve.

8. Zamestnavatel zverejni vSetky nové pracovné miesta a vSetky volné pracovné miesta na
sekretariate v budove terminalu letiska v dostato€nom d<Casovom predstihu pred
vSeobecnym uverejnenim.

Clanok 6
Odstupné a odchodné

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Z&konnika prace alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skon€eni pracovného pomeru
odstupné v sume
a) dvojnasobku jeho priemerného mesacného =zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako tri roky,

b) trojnasobku jeho priemerného mesaéného =zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej tri roky a menej ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov.
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4.)

1.

2.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil
vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost
vykonavat doterajsiu pracu, odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojndsobku jeho priemerného mesaéného =zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval hajmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) péatnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) Sest nasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skoneni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny dbéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu €innost je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho priemerného
mesacného zarobku, ak poZiada o poskytnutie uvedeného doéchodku pred skon€enim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku
jeho priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany predCasny starobny
déchodok na zaklade ziadosti podanej pred skonCenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni.

KAPITOLA IV.
PRACOVNY CAS A CAS ODPOCINKU

Clanok 1
Pracovny cas

Pracovny ¢as u zamestnavatela je ustanoveny na 37,5 hodin tyzdenne.

Pruzny pracovny C€as sa uplathuje uzamestnancov srovnomernym rozvrhnutim
pracovného ¢asu. Pruznym pracovnym obdobim pre vyrovnanie pripadne vzniknutého
rozdielu v mesatnom fonde pracovného Casu je nasledujuci kalendarny mesiac.
Zakladny pracovny Cas sa urCuje od 9:00 hod. do 14:00 hod. a useky volitelného
pracovného &asu od 7:00 hod. do 9:00 hod. a od 14:00 hod. do 19:00 hod. Useky
volitelného pracovného ¢asu mdbzu byt mimoriadne, resp. doCasne upravené
zamestnavatefom v zavislosti od klimatickych podmienok.

Organizaciu pracovného Casu zamestnancov v doprave upravuje zakon ¢&. 462/2007 Z.
Z. 0 organizacii pracovného €asu v doprave a o zmene a doplneni zakona ¢. 125/2006 Z.
z o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona C.

309/2007 Z. z. v plathom zneni.
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Clanok 2
Nocna praca

1. Zamestnavatel je povinny pri no¢nej praci:

a) oboznamit V ZO 10Z o skutoénosti, Ze pravidelne zamestnava zamestnancov
V NoCci,

b) zabezpeit podla § 98 Zakonnika prace, aby sa zamestnanec pracujuci v noci
podrobil posudeniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci pred zaradenim na
no¢nu pracu, pravidelne podla potreby, najmenej jeden raz za rok, kedykolvek
v priebehu zaradenia na noc¢nu pracu pre zdravotné poruchy vyvolané vykonom
nocnej prace a ak o to poziada tehotna zena alebo matka dietata mladsieho ako
devat mesiacov,

c) vybavit pracovisko, na ktorom sa pracuje v noci prostriedkami na poskytnutie prvej
pomoci vratane zabezpecenia prostriedkov umoznujucich privolat’ lekarsku pomoc,

d) =zaistit zamestnancom pracujucim v noci bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci
zodpovedajucou charakteru ich prace.

2. Uhradu za posudenie zdravotnej sposobilosti na pracu v noci znasa zamestnavatel na
svoje naklady podla osobitného predpisu — § 6 ods.11 z. €. 124/2006 Z. z. o BOZP
v platnom zneni a § 30 z. & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného
zdravia

Clanok 3
Praca nadcas

1. Praca nadCas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo
s jeho suhlasom nad ureny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajuci z vopred urceného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

2. 'V kalendarom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nad€as v rozsahu najviac
150hodin. Do po€tu hodin najviac pripustnej prace nad€as v roku sa nezahffa praca
nadcas, za ktoru zamestnanec dostal nahradné volno alebo ktoru vykonaval pri:

- naliehavych opravarenskych pracach,

- mimoriadnych udalostiach a naliehavych pracach, kde hrozilo nebezpeéenstvo
ohrozujuce zivot, zdravie alebo Skody velkého rozmeru,

- kalamitné prace v zmysle interného pravneho predpisu.

3. Zamestnavatel mbéze z vaznych dbévodov dohodnut so zamestnancom vykon prace
nadCas nad hranicu ustanovenu v predchadzajucom odseku v rozsahu najviac 250
hodin. To sa netyka nadCasovej prace zamestnancov, na ktorych sa vztahuju limity
upravené v zakone €. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného ¢asu v doprave v platnom
zneni.

Clanok 4
Dovolenka

1. Vymera dovolenky zamestnancov je ustanovena v§103 ods. 1 a 2 ZP, t. zn,, Ze
zakladna vymera dovolenky je Styri tyzdne a zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovisi asponl 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku, patri
dovolenka vo vymere pat' tyZdnov.
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2. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom V ZO 10Z tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vy€erpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho
roka. Pri urCovani dovolenky je potrebné prihliadat na ulohy zamestnavatefa a na
opravnené zaujmy_zamestnanca.

3. Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavatel zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

Clanok 5
Pracovné volno

1. Zamestnavatel méze poskytnut na pisomnu Ziadost zamestnanca po vycerpani jeho
riadnej dovolenky taky pocet kalendarnych dni neplateného pracovného volna, ktory
v pripade Cerpania zamestnancom nebude obmedzovat prevadzkové potreby
zamestnavatela

2. Zamestnavatel mézZe podla prevadzkovych moznosti poskytnut pracovné volno
s nahradou mzdy zamestnancom — Uuc€astnikom a organizatorom Sportovych a kulturnych
podujati, ktoré sa konaju z podnetu zamestnavatela alebo ZO 10Z.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy vo vyske ich
priemernych zarobkov pri dblezitych osobnych prekazkach v praci rozSirené nad
Zakonnik prace v tomto rozsahu :

a) pri narodeni dietata zamestnancovi na sprevadzanie matky dietata do
zdravotnickeho zariadenia a spat jeden den,

b) pri sprevadzani zdravotne postihnutého dietata do =zariadenia socialnej
starostlivosti, alebo do Specialnej skoly,
pri sprevadzani CiastoCne alebo Uplne bezvladneho rodinného prislusnika
v priamom rade do zdravotnickeho alebo socidlneho zariadenia, o ktorého sa
zamestnanec sustavne dlhodobo stara,
na nevyhnutne potrebny &as, najviac na desat’ pracovnych dni v kalendarnom roku.

C) pri sprevadzani dietata do Skoly na jeden den, v defn zalatia povinnej Skolskej
dochadzky, t. j. pri nastupe do 1. ro¢nika zakladnej skoly,

d) pri umrti manzela, manzelky alebo dietata tri dni a jeden def na uc€ast na pohrebe
tychto oséb,

e) privlastnej svadbe zamestnanca jeden den,

f) jeden den na darovanie krvi a aferéze, ako aj na darovani dalSich biologickych
materialov,

.g) pri uCasti na dopravnej nehode v priamej suvislosti s vykonom pracovnej Cinnosti, pri
ktorej doSlo ku smrtelnému zraneniu osoby jeden deri.

Zamestnanec je povinny v€as zamestnavatela o pracovné volno pisomne poziadat, ak je
to mozné. V pripade, Ze su u zamestnavatela zamestnani obaja manzelia poskytne
zamestnavatel vysSie uvedené volno s nahradou mzdy len jednému z nich (netyka sa
bodu d - g).

Clanok 6
Pracovny poriadok

Zamestnavatel sa zavazuje vydat pracovny poriadok po dohode s V ZO 10Z
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KAPITOLA V
ODMENOVANIE

Clanok 1
Zakladné mzdové naroky

1. Na odmeriovanie zamestnancov zamestnavatefa sa vztahuju prisluSné ustanovenia
zakonnika prace a ustanovenia tejto PKZ.

Mzda je splatna pozadu za mesacéné obdobie a to 15.-teho dna nasledujiceho mesiaca.

Ak zamestnanec poziada o poukazanie &asti mzdy, resp. celej mzdy na bankovy,
sporozirovy ucCet, zamestnavatel na svoje naklady je povinny poukazat mzdu tak, aby
v termine vyplat bola mzda zamestnanca na ucte.

4. Na zZiadost zamestnanca musi mu byt mzda a ndhrada mzdy splatna po€as dovolenky
vyplatena pred nastupom na dovolenku. Pri sko€eni pracovného pomeru vyplati
zamestnavatel zamestnancovi na jeho Ziadost mzdu a nahradu mzdy splatna za
mesacné obdobie v dern skonéenia pracovného pomeru alebo v termine dohodnutom
S0 zamestnancom.

5. Zamestnavatel pocCas obdobia platnosti PKZ v zavislosti od pozitivneho hospodarskeho
vysledku upravi kazdoroéne zakladni mzdu zamestnanca o mieru inflacie
spotrebitel'skych cien dosiahnutu v hospodarstve SR za predchadzajuci kalendarny rok.

6. O dalSom naraste zakladnej mzdy zamestnancov nezavisle od podmienok stanovenych
v ods. 5 tohto ¢lanku, mézu zmluvné strany rokovat po vzajomnej dohode

Clanok 2
Mzda

1. Tato PKZ upravuje mzdové naroky, podmienky na poskytovanie mzdy a ostatnych
mzdovych nalezitosti.

Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu.

Mzda je peniazné plnenie za vykonanu pracu. Za mzdu sa nepovazuje plnenie
poskytované v suvislosti so zamestnanim podla osobitnych predpisov, najma nahrada
mzdy, odstupné, cestovné nahrady, prispevky so socidlneho fondu, vynosy
z kapitalovych podielov alebo obligacii, dafiovy bonus, nahrada primu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a nahrada za pracovnu pohotovost.

Clanok 3
Mzdové zvyhodnenie za pracu nadcéas

1. Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie
vo vySke 25 % jeho priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové
prace patri za pracu nad¢as dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vySke 35 %
jeho priemerného zarobku.

2. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na €erpani nahradného volna za pracu
nadcas, patri zamestnancovi za kazdu hodinu prace nad€as hodina nahradného volna.
V tomto pripade zamestnancovi mzdové zvyhodnenie za pracu nad¢as nepatri.
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3. Mzda a mzdové zvyhodnenie podla ods. 1 tohto ¢lanku zamestnancovi nepatria ak sa
mzda dohodla uz s prihliadnutim na pripadnu pracu nad¢as.

Clanok 4
Mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok

1. Zamestnancovi patri za pracu vo sviatok dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie vo
vyske 50 % jeho priemerného zarobku.

2. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na Cerpani nahradného volna za
pracu vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina nahradného
volna. V tom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri.

3. Zamestnancovi s rovnomerne - pruzne rozvrhnutym pracovnym ¢asom, ktory nepracoval
preto, Zze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den, patri nahrada mzdy v sume
jeho priemerného zarobku, ak mu mzda usla pre sviatok.

Clanok 5
Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu

Zamestnancovi patri za no¢nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu noénej prace
mzdové zvyhodnenie najmenej vo vyske 20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla
osobitného predpisu.

Clanok 6
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedelu

Zamestnancovi patri popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v sobotu a nedelu
mzdové zvyhodnenie najmenej vo vySke 30 % z priznanej hodinovej sadzby zamestnanca
za dany mesiac.

Clanok 7
Vianoéna odmena

Zamestnavatel mdze v prislusnom kalendarnom roku po dohode sV ZO 10Z vyplatit
zamestnancom viano¢ny prispevok.

KAPITOLA IV,
SOCIALNA OBLAST

Clanok 1
Socialny fond

1. Zamestnavatel tvori socialny fond vo vySke 0,6 % zo suhrnu hrubych miezd zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Cerpat prispevky zo socialneho fondu méze iba zamestnanec zamestnavatela.
Zamestnanec moOze Cerpat tieto prostriedky v tychto oblastiach:

a) stravovanie zamestnancov,

wn
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b) viano¢ny prispevok,
€) socialnu vypomoc,
d) odmeny pri pracovnych vyrociach,
e) sluzby na regeneraciu pracovnej sily,
f)  realizacia podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov,
g) odmena pre darcov krvi a drzitelov plakiet.
4. Rozpocet, vyska prispevku na jednotlivé oblasti a bliZzSie podmienky Cerpania socialneho
fondu su urCené v Zasadach tvorby a pouzitia socialneho fondu, ktoré tvoria prilohu
tejto PKZ a su jej neoddelitefnou sucastou.

Clanok 2
Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel zabezpeli stravovanie zamestnancov vo vlastnom zariadeni
prostrednictvom externych dodavatefov, ktori maju opravnenie poskytovat stravovacie
sluzby pre vSetkych zamestnancov alebo formou ,gastro® listkov.

2. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel poskytne zamestnancom
dalsi stravny listok.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie na kazdé jedlo vo vyske 55 % z ceny stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych
nahradach. Okrem toho zamestnavatel poskytuje prispevok na stravovanie aj zo
socialneho fondu.

4. Zamestnavatel zabezpeci, aby v pripade nutného uzatvorenia bufetu a jedalne pre
zamestnancov, bol dbvod ich wuzatvorenia vopred prerokovany sV ZO 10Z
a bezodkladne oznameny zamestnancom.

Clanok 3
Ostatné socialne sluzby

1. Zamestnavatel v spolupraci s VZO 10Z zorganizuje minimalne 1 krat za rok spolo¢né
stretnutie zamestnancov zamestnavatela.

2. Zamestnavatel poskytne parkovanie motorovych vozidiel zamestnancov na
parkoviskach Letiska Zilina bezplatne.

3. Zamestnavatel v mimoriadnych a oddévodnenych pripadoch umozni vstup sikromného
osobného motorového vozidla do dielenskych priestorov technickej Casti letiska
zamestnancovi za uCelom vykonania beznej udrzby na svojom vozidle, pripadne opravu
na zaklade suhlasu zamestnavatela.

4. Pri umrti zamestnanca zamestnavatefa sa z prevadzkovych prostriedkov
zamestnavatela vycCleni finan€na Ciastka na zakupenie venca.

5. Na pracoviskach zamestnavatel zriadi socialne miestnosti s tymto vybavenim:
chladni¢ka - mraznicka, mikrovinna rura a vhodné kuchynské vybavenie.
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KAPITOLA VII
Ochrana prace

Clanok 1
Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Ochrana prace ako systém opatreni zameranych na utvaranie pracovnych podmienok
zaistujucich bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci ( dalej len ,BOZP“ ), zachovania
zdravia apracovnej schopnosti zamestnanca je neoddelitelnou suc€astou
pracovnopravnych vztahov vyplyvajucich zo Zakonnika prace a dalSich vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.

2. Zamestnavatel pisomne vypracuje koncepciu politiky BOZP a zabezpedi jej realizaciu.
Zistené nedostatky a na ich zaklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat
v€as a v potrebnom rozsahu.

3. Zamestnavatel zabezpeci, aby pri kontrole vykonavanej prislusnym odborovym organom
sa na poziadanie zucastfiovali zodpovedni zamestnanci a poskytovali potrebnu
sucinnost.

4. Zamestnavatel umozni prislusnym odborovym organom |OZ a poverenym
zamestnancom |0OZ, v ramci kontroly nad stavom BOZP, vstup na svoje pracoviska
a poskytne im vSetky potrebné informacie tykajuce sa BOZP, vzniknutych pracovnych
urazov a chordb z povolania.

5. Zamestnavatel vyhodnoti a prerokuje s V ZO |0Z :
a) 2 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti a Urazovosti vratane navrhov a opatreni
smerujucich k ich znizovaniu,
b) 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,
c) od3kodnenie pracovnych urazov a nasledkov vzniknutych z tohto titulu sa uskutoCni
v zmysle zékona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.

6. Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat dobrovolny prispevok popri zakladnej povinnosti
danej Zakonnika prace apomoc pozostalym pri umrti zamestnanca nasledkom
pracovného Urazu:

a) pri umrti zamestnanca z dévodu objektivnej zodpovednosti zamestnavatela az do
vySky 1 660 Eur a pomoc pri zabezpeceni pohrebu,

b) pri umrti zamestnanca pri spolu zavineni podla miery zavinenia az do vySky 664 Eur
a pomoc pri zabezpeceni pohrebu,

c) pri vylutnhom zavineni zamestnanca a pri zisteni pozitia alkoholu alebo inych
omamnych prostriedkov postihnutym poskytnut pomoc pri zabezpedeni pohrebu.

7. Zamestnavatel zabezpe&i pre zamestnancov pri poklese vonkaj$ej teploty pod 0 °C
vhodny napoj (teply ¢aj alebo kava) na zmenu v hodnote 0,50 Eur na zamestnanca pri
vykone tychto pracovnych €innosti, ktoré musia trvat’ nepretrzite aspor jednu hodinu:

= oprava drahového systému,
= oprava svetelného zabezpecCovacieho systému,
= pri pracovnom procese na vybavovacej ploche,
= zimna udrzba prevadzkovych ploch,
= Cinnost’ na letiskovych prevadzkovych plochach.
8. Zamestnavatel zabezpeCi vhodné napoje v Ciastke 0,50 Eur na zamestnanca

na pracovn zmenu, ak vonkajsia teplota vzduchu prekro&i 25 °C zamestnancom pri
vykone tychto pracovnych Cinnosti, ktoré musia trvat’ nepretrzite aspon jednu hodinu:
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10.

11.

12.

13.

14.

oprava drahového systému,

oprava svetelného zabezpecovacieho systému,

udrzba a kosenie travnatych ploch v areadli letiska,

pri pracovhom procese na vybavovacej ploche a letiskovych prevadzkovych
plochach.

¥y¥+ ¥

Ak v priebehu diia dosiahne vnutorna teplota vzduchu v miestnosti najmenej 25 °C,
poskytne zamestnavatel zamestnancom letiska, okrem zamestnancov pracovisk, kde je
zavedena klimatizacia, vhodny napoj (mineralka, ¢€aj, iné nealkoholické napoje)
v hodnote 0,50 Eur ha zamestnanca/pracovna zmena.

Ugast na $koleni, zacviku a dalSom zvySovani odbornej kvalifikacie z predpisov BOZP
a PoZiarnej ochrany zamestnancov a odborovych funkcionarov je vykonom prace, za
ktory prislicha mzda (§ 140 ods.2 Zakonnika prace).

Zamestnavatel bude zamestnancom poskytovat’ na svoje naklady Cistiace a dezinfekéné
prostriedky, ochranné krémy, rovnoSaty, vratane finanéného prispevku na obuv a
ochranné pracovné odevy v rozsahu vnutornych predpisov zamestnavatela.

Opravy a Cdistenie ochrannych pracovnych prostriedkov budud hradené z nakladov
zamestnavatela v sulade s vnatornym predpisom zamestnavatela.

Zamestnavatel zabezpeli 1 x rone verejné previerky stavu urovne BOZP v Uzkej
spolupraci s V ZO 10Z.

Zamestnavatel zabezpeli podla zaujmu zamestnancov pravidelné ockovanie
zamestnancom najma proti virusovej hepatitide typu A a B a dalSie preoCkovanie po
dohode sV ZO 10Z. VySku prispevku dohodnu vzajomne zmluvné strany v rovnakej
vySke na zamestnanca.

Clanok 2
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel zabezpeli vykonavanie vstupnych a vystupnych preventivnhych
lekarskych  prehliadok v sulade s vydanym internym predpisom. U zamestnancov
starSich ako 50 rokov umozni vykonavanie ro¢nych preventivnych lekarskych
prehliadok.

Zamestnavatel poskytuje nahradu prijmu od prvého do desiateho dna docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vySke: od prvého do tretieho dha 25 %
denného vymeriavacieho zakladu aod Stvrtého do desiateho dfia 55 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Zamestnavatel ma pravo vykonat kontrolu, ¢i doCasne praceneschopny zamestnanec
dodrzZiava lieCebny rezim. Zamestnavatel ma pravo vykonat kontrolu dodrZiavania
lieCebného rezimu v obydli zamestnanca s jeho suhlasom, alebo na mieste, kde je
predpoklad, Ze sa doCasne zdrziava.
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KAPITOLAWVII

Clanok 1
Kolektivne spory

Kolektivny spor je spor o uzavretie PKZ a spor o plnenie PKZ.

2. Kolektivny spor sa bude rieSit nasledovne:
a) zaslanim pisomného podnetu zmluvnej strane,
b) stretnutim zastupcov zmluvnych stran do piatich pracovnych dni od prijatia tohto
podnetu,
c) ak stretnutie zastupcov zmluvnych stran nevyrieSi spor, tak zmluvné strany
postupuju podla zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v platnom zneni.

Clanok 2
Individualne spory a st'aznosti zamestnancov

1. Staznosti zamestnancov, tykajuce sa Cinnosti zamestnavatela a individualnych narokov
zamestnancov, budu prerokované bez zbytoéného odkladu spravidla priamym
nadriadenym zamestnancom za ucasti V ZO 10Z.

2. Ak neddéjde podfa predchadzajuceho odseku k dohode, bude staznost postupena do
piatich pracovnych dni k rieSeniu na Uroven vedenia zamestnavatela a vV ZO |0Z.

3. Postupom uvedenym vods. 1 - 2 nie je dotknuté pravo zamestnanca kedykolvek
vymahat' naroky sudnou cestou.

Clanok 3
Zavereéné ustanovenia

1. PKZ je mozné menit len po dohode zmluvnych stran a to na zaklade pisomného navrhu
na zmenu PKZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok
ku PKZ* a Cisluju sa v poradi v akom sa uzavreli.

2. Zamestnavatel do 15 dni po nadobudnuti ucinnosti PKZ alebo dodatku ku PKZ
oboznami vSetkych zamestnancov s aktualnym znenim PKZ.

S touto PKZ musia byt oboznameni vSetci pripadni pravni nastupcovia zamestnavatefla.

Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze kontrolu plnenia zavazkov vyplyvajucich z PKZ
vykonaju zastupcovia zmluvnych stran k 30.9. a k 31.12. kalendarneho roka a vysledky
prerokuju na spolo&nom stretnuti.

5. Tato PKZ je vyhotovena v pocte dvoch rovnopisov pre kazdu zmluvnu stranu po jednom
podpisanom exemplari.

6. Neoddelitelnou sucastou tejto PKZ su prilohy:
» Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu
= Mzdovy poriadok spoloénosti
» Organizacny poriadok spolu s organizacnou Strukturou spolo¢nosti
= Pracovny poriadok spolo¢nosti
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SUHLAS s obsahom tejto podnikovej kolektivnej zmluvy potvrdzuji zmluvné strany
podpisom svojich zastupcov.

Dolny Hri¢ov, dfia .........ccooeeeeiiieiieine

Zastupcovia zamestnavatela: Zastupcovia ZO OZ Doprava:
BC. Boris Mrekaj Ing. Zdena Pistikova
predseda predstavenstva predseda ZO 10Z

prof. Ing. Antonin Kazda, CSc Lubos Vi¢ek

Clen predstavenstva podpredseda ZO 10Z



