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DOHODA
i. tstxxl2013/$s4

o poskytnuti finanin6ho prfspevku v rimci projektu i. XX,Podpora zamestndvania
nezamestnanych v samosprdve6' podlta $ 54 zdtkona i. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvorenii v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika (:. 5t3ll99l Zb. v zneni neskor5ich
predpisov, medzi ridastnikmi dohody:

Uradom prdce, socirilnych veci a rodiny Galanta

sidlo: Galanta, Stanidn6 5
zastfpenym riaditefom: Mgr. Vladimirom Prfbelskym,
ICO: 37847708 DIC: 0037847708
bankovd spojenie: St6tna pokladnica

(d'alej len ,,tirad")

a

zamestnivatel'om

ninovlmeno: Obcou Doln6 Streda
sidlo: Doln6 Streda d. 650

v zastripeni Statut6rnym z6stupcom: Mgr. Ijubo5om Sr,.y-
IiO: OO 611 638 DIc 202t002522
SK NACE Rev2 (k6d/text) 84110/v5eobecn6 verejn6 spr6va

bankov6 spojen 

-ridtu: 

VUB a.s.Galanta

(d'alej len ,,zarr

ridastnici dohody")

Preambula

Urad a zarrcstndvatell sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandn6ho prispevku
(d'alej len ,,dohoda'o) na vytvorenie pracovn6ho/ych miesta/miest (d'alej len ,,PMo') v samospr6ve
pre uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ"). Dohoda sa vzatvira na ziklade zverejnen6ho
Oznilmenia o moZnosti predkladania iiadosti o poskytnutie finandn6ho prispevku v rilmci
projektu d. XX ,,Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve" (talej len ,,projekt"),
d i slo oznrim enia 2 I 20 I 3/)OV $ 5 4 (d'alej ler.,,ozndrnenie").

1) Predmetom dohody je
finandndho prispevku
,,prf spevok").

dfslo ridtu:

Clfnok I
Predmet dohody

tiprava prix a povinnosti
rta vytvorenie pracovnych

riaditefom

irdastnikov dohody pri poskytovani
miest v r6mci projektu (d'alej len

v
v

ozNANmMr e . 2tzot3tp xxti54 o rraoZNosl pneorLeoeNn ZrADosri o posrvnwrm FINANCNEHo pnisppvru v nAuct pnomrru
,, Podpora zamestn iryania nezamestnanich v samospnive"
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Dohoda t. 15 lX)/'l2Dl 3/$54

2) Prispevok sa poskytuj e zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR";
a Eur6pskeho sociiilneho fondu (d'alej len,,ESF'.) v zmysle:

o Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkluzia
- Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
- Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti arie5enia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti,

o $ 54 zikona ('. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmerlLe a doplneni niektorych

z6konov v znenineskorSich predpisov (d'alej len,,zilkon o sluZbrlch zamestnanosti")

. Projektu d. XX - ,,Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve",
- K6d ITMS: 27110130030

o Oznitmenia d. 2l2Ol3lXX/$54 o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finandn6ho

prispevku v r6mci projektu ,, Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve".

3) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo SR a prispevku

z prostriedkov ESF. Vz6jomnf pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR aESF
je 15 %:85 Yo.

dHnok tl
Pr6va a povinnosti zamestn 6v atel' a

Zamestnivatel' sa zav ilzajez

1) Vytvorit' audrZat po dohodnutri dobu pracovn6 miesto podlia tabuliky d. 1 v Obci Dolnd
Streda pre IJoZ podlia $ 6 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti vo veku do 29 rokov w6tane

a/alebo starsfch ako 50 rokov, pridom UoZ star5i ako 50 rokov, musia byt'vedeni v evidencii

uch6dzadov o zamestnanie najmenej Sest' mesiacov, v celkovom podte: I .

2) Obsadit'pracorm6 miesto vytvoren6 podlia bodu 1 tohto dl6nku najnesk6r do 30 kalend6rnych

dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody lJoZ, uzatvorenfm pracovn6ho pomeru

dohodnut6ho v rozsahu ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu na dobu urditt, I UoZ na

dobu 18 mesiacov a na druh pr6c, ktor6 srivisia s predmetom dinnosti zamestn6vatelia, s

ohlladom na profesijn6 a kvalifikadn6 predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu pracovn6mu

miestu, ako i UoZ v Strukture podlia tabuliky:

3) PredloZit'uradu zakaiddholJoZ prijatdho na vytvoren6 pracorm6 miesto/(a) najnesk6r do 10

kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru

oanANmNrE e. 2t2ot3txxt1s4 o rvroZNosrr pnspru.eoeme fienosri o posrvnrurs TTNANCNEHo pnisprvru v nAuct pnorsrru

,, Podpora zmestndvania nezqmestnanich v samosprdve"
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Dohoda d. 15 lXXl2013l$54

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkowrika price a platovy dekr6t, resp.

iny podobnf doklad ak dohodnutdmzdaalebo plat nie je stidast'ou pracovnej zmluvy,

b) potvrdenri k6piu prihki5ky na zdravotnl poistenie, soci6lne poistenie, starobn6

d6chodkov6 sporenie,

c) vykaznarastu/ribytku pracovnych miest (zamestnancov) - priloha (,.zktejto dohode,

d) podlia potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi urad.

4) DodrZiavat' Strukttiru vytvoren;fch pracormych miest v srilade s bodmi I a2 tohto dl6nku,

prideliovat' zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanri pr6cu

dohodnutri mzdu vo vyplatnom termfne.

5) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' len uch6dzadmi o zamestnanie podla bodu 2 tohto
dkffiu.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na

ziklade tejto dohody (pritoha d. 1 k tejto dohode), vrtitane dokladov, ktor6 tfto evidenciu
potvrdzujri.

7) V srilade s dlankom III bod 1 pism. a) predkladat' uradu podas doby poskytovania prispevku
najnesk6r do posledn6ho kalend6rneho dia nasledujriceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby azflrovei 1 origin6l a2 k6pie
dokladov preukazujfcich vynaloLene niklady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistnd

na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na sociiilne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6

sporenie zazamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskyuje prispevok. Zatieto doklady
sa povaZujri: mzdovy list alebo vyplatnd piiska, vriitane dokladov o skutodnom vyplateni
mzdovych prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na zdravotn6, soci6lne

poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 v!,kazy preddavkov na poistn6 na

verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadnf vykaz preddavku w6tane poistn6ho a prispevkov do

Soci6lnej poist'ovne a vfpisy zidtu zamestnhvatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni

platby. Zanestndvateli je povinn;i predkladat' ridtovnd doklady v rozsahu podfa $ 10, ods. 1

zikonad.43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni neskor5ich predpisov.
Poslednri Ziadost' o rihradu platby je moZn6 predloZit' riradu najnesk6r do 30. 6. 2015 (dasov6

vymedzenie realizdcie projektu d. )O().

8) V srilade s dl6nkom III bod I b) predloZit' uradu jednorazovo, spolu s prvou Ziadost'ou

o rihradu platby, 1 originSl a2 k6pie dokladov preukazujricich rrynaloLend nilklady na osobn6

ochrannd pom6cky, pracovn;f odev a obuv, ak sf potrebn6 na vykon6vanie prirc podl'a bodu 2

tohto dl6nku, a ak tak6 nSklady vznikli.

9) Oznimif uradu pisomne kad:d:6 zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30

kalend6rnych dni odo df,a kedy skutodnost' nastala, vriiane ozniimenia kaZd6ho skondenia

pracovn{ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch) pracovn6 miesto(a) sa poskytuje

prispevok na ziklade tejto dohody, ako i zruSenie pracovn6ho/ych miest/a z d6vodu

nadbytodnosti ($ 63 ods. I pism. b Zikonnika pr6ce) podas irdinnosti tejto dohody. Sridasne

predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru, zamestnSvatel'om potvrdenri k6piu
odhld5ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho

sporenia.

10) V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zameshranca(ov), na ktor6ho(ych)
pracovn6 miesta sa poskytuje prispevok podfa tejto dohody, preobsadit' pracovn6 miesto(a)

v lehote podlla dlinku V bod 5 tejto dohody novym uch6dzadom o zamestnanie, s dodrZanim

podmienok podlia bodu 2 tohto dl6nku, ak sa s riradom nedohodne inak. Ziroveipredlolit za

kaZd6ho novdho tJoZprqateho na toto pracovn6 miesto doklady podlia bodu 3 tohto d16nku.

ozNArrmmr. zt2ot3/xxt$s4owozNosrrtrrloDruN*NlLw?ilir^?;;;X#:*rrySvdNeHornisPEvKU vnAruclpn'omrru

fenro pro.iekt sa realizuie vd'alta podpore z Huropskeho *.rrl3ll j:i!;r rintci {,}pera#nfho proglan}u Z*rnestnanosf c sociilua inkluzia

a
J



Dohoda t. 15 /Y\X/201 3/$54

11) Na vyZiadanie uradu preukinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' qfkon
ffzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole stidinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL, do doby 5 rokov odo df,a poslednej rihrady opr6vnenych ndkladov.

12) Umoinit' poverenlfm kontrolnym orgSnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych
vykazov, bankovfch vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zixdzkov vypljvajricich z tejto dohody, ato aj do 5 rokov po
ukondeni ich trvania. V pripade ak zamestndvatet neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd
mu povinnost'vr6tit'poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej vySke.

13) Vytvorit' poverenym kontrolnym orgrlnom a orgfnom auditu, vykon6vajfcim kontrolu,
primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vjkone
potrebnri sridinnost' a v5etky vy1iadane inform6cie a listiny, tfkajrice sa najmii oprdvnenosti
vynaloZenych nilkladov.

14) Oznailt priestory pracoviska zamestnancov, na zamestn6vanie ktoqfch sa poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v riimci
publicity ESF, informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho
fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchov6vat'trito dohodu, vr6tane jej priloh,dodatkov av5ethfch dokladov Qikajfcich sa

poskytnut6ho prispevku do 31. 8.2020.

ilfnok III
Priva a povinnosti rlradu

Urad sa zavflzuje:

l) Poskytnrit' zamestn6vatellovi prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, 'to Struktrire av diike v z6vislosti na dobe trvania jednotlivych
pracovnych miest podlla 61. II bod 2 v srihrnnej maxim6lnej vfske 4108 EUR 86 centov,
slovom Styritisicstoosem EUR osemdesiat5est' centov nasledovne :

a) Prispevok na mzdov6 nrlklady

b) Jednorazorni prispevok na nriklady na potrebn6 osobn6 ochrann6 pom6cky a pracovny odev

a obuv

ozlrArvmNrs t. 2tzot3xxt1"s4 ouoZNostt pnsoKlepaml Zreposri o posrvrNune rwaNCNEso pnispsvKu v nAucI pnorsrru
,, Podpora zamestntivania nezamestnanich v samosprdve"
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c) Celkovy max. prispevok

2) V srilade s bodom 1 pism. a) tohto dlanku poskyovat' zanestnfvateliovi prispevok na jeho

ridet mesadne, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov
podta dl6nku II bod 7 tejto dohody. Ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti,

alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predlolenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prfspevku podfa predchidzajricej vety neplynie, ato ai, do

skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrrinenia

zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, akoje to uveden6 v dlinku II bod

7 tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. Ak zamestndvatel nepreuk6Ze za sledovany

mesiac skutodne vynaloZen6 naklady v lehote stanovenej v dlanku II bod 7 tejto dohody, rirad

prispevok za toto obdobie nevyplati.

3) V srilade s bodom 1 pism. b) tohto dlanku poskytnirt' zamestn|vatefovi jednotizovo prispevok

na rihradu dasti nrikladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 pom6cky, pracormy odev a pracovnf

obuv, ktor6 sri potrebn6 na vykon6vanie pr6c podlla dlanku II bod 1 vo qiSke 95 %o

prelkdzanych n6kladov, najviac 0 EUR na jedno vytvoren6 miesto.

Urad poskytne prispevok na ridet zamesttdvatefa najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dfla

predloZenia kompletnfch dokladov podlia dl5nku II bod 8 tejto dohody. V pripade, ak urad

iitti , predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mri opodstatnen6 pochybnosti o pravosti

alebo spr6vnosti predloienych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa

predch6dzajricej vety neplynie, a to ai: do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti

predloZenfih dokladov, alebo do odstriinenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak

iamestnSvatef nepreukaZe skutodne vynaloZen6 n6klady, frad tento prispevok neposkytne.

4) Vrritit' zamestn6vateliovi origin6l dokladov predloZeqich podla dlanku II bod 7 abod 8 tejto

dohody do 60 kalend6mych dni odo dfla ich predloZenta. Za def, predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje def,, ked' sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou, resp. defl

odstr6nenia zistenych nezrovnalo stf v predlo Zeny ch dokladoch.

5) Dorudit' zamestn6vatefovi maten6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnutych

prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho sociiilneho fondu.

6) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat' hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich- 
po.riitiu v zmysle 5 il oa.. 6 zikona d). 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej

spr6vy a o znene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

ozNAwrus e 2t2ot3txxtt54 o ,orrorl ny,eflf,#n 
i:,*_?y::#;f;H;:?H*".uEno 
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dHnok IV
Oprrflvnen6 nikladY

l) Zaopriivnen6 naklady sa povaZujf len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatefovi v srivislosti

s touto dohodou najsk6r v def, nadobudnutia ridinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6

zarrcstndvatellom a sri riadne od6vodnene apretkinane.

2) Opr6vnenfmi nrikladmi na ridely tejto dohody sf n6klady na celkovri cenu pr6ce (CCP)

zamestnanca(ov) prijatdho(fch) do pracovn6ho pomeru podlla tejto dohody ako sridet mzdy

a rihrady preddavku na poistn6 na zdravotn6, poistndho na soci6lne poistenie a starobn6

d6chodkov6 sporenie platen6 zamestnfivatelom za uchddzada o zamestnanie, takJieL nihrada
pr{jmu podas prvych desiatich dni dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca) ato spolu

maxim6lne vo vy5ke 95 % CCP tak6hoto zamestnanca(ov) podas doby zdv'dzkt poskytovania
prispevku, najviac v5ak 456,54 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto zamesiac.

3) Dal5imi opr6vnenymi nakladmi na ridely tejto dohody sri naklady na osobn6 ochrann6

pracovn6 pomdcky (nariadenie vlldy SR d. 39512008), pracovn;i odev a pracovnri obuv, a to

maxim6lne vo qf5ke 95 % pre*inanych n6kladov, najviac vSak 0 EUR na jedno vytvoren6
pracovn6 miesto s moZnost'ou kumul6cie podlia podtu vytvoren;ich miest.

dHnok Y
Osobitn6 PodmienkY

1) Zamestndvatel, ktor6mu sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpovedii za hospod6renie s nimi
a je povinnli pri ich pouhivani zachovdvat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia

v zmysle $ 19 ods. 3 zikona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o

zmene a doplneni niektoqich zilkonov v zneni neskor5ich predpisov. PoruSenie podmienok

tejto dohody, majrice za ndsledok odstripenie od dohody v pripade iej zixain6ho poruSenia

podfa dllnku VI bodu 5, je aj poruSenim finandnej discipliny.

2) Zamestnixatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym z ESF a SR. Na

ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymilhanie sa vzt'ahuje reZim

upravenf v osobitn.ich predpisoch ($ 68 zakona o sluZbdch zamestnanosti, zhkon (,. 50212001

i. ,. o finandnej kontiole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych ziikonov

v zneni neskorliih predpisov, zikon (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

sprdvy a o ,mei" a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov).

Zamestndvatell sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou

syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) lJzatvorenim tejto dohody nevznikizamestndvatellovi n6rok na uhradenie n6kladov v pripade,

ak v rilmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti nrikladov aj ich

nevyhnutnost', hospoddmost' a efektivnost'.

4) Vo vdzbe na dlilnok II bod I a2tejto dohody sa za dei vytvorenia/obsadenia pracovn6ho

miesta u zamestn6vatelanafdely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
def,, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuli v pracovnej zmluve ako def, nristupu do priice na

uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvollnenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta a jeho n6sledn6ho preobsadzovania- 
infm-UoZ, mdLe toto piacovnd miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 60 kalend6rnych

dni od jeho uvollrr"niu. Ak uvol'nenie miesta nastane v podpornej dobe, podas doby

neobsadenia pracovn6ho miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie

ozNAl,,reur c. 2/2013D(x$54 o Mo LNosrrpwDru,N,owlf:tr?y:;,Lffirry;1il1fla*so pnispsvxu v nAuct pnorsrru

]ienro pr*.iekt sa rcalizrde vd'aka p+clpore e lilurnpskeho *.,iHlllffH#mci fiperadnfho progranru Zatnestnanost'a socidlrra inkluzla
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prispevku na toto miesto sa predlZuje, rolmako ako aj dohodnutd doba udrZania pracovn6ho
miesta, o dobu, podas ktorej toto pracovn6 miesto nebolo obsaden6.
Ak podporovan6 uvollnen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 v lehote 60 kalend6rnych
dni, nebude uZ toto pracovn6 miesto d'alej finandne podporovan6 podas plynutia podpornej
doby a zarnestndvateli je povinn;f vrifiit uradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovn6
miesto.
Ak k uvolneniu miesta d6jde v dobe, po skondeni podpornej doby, je zamestndvatel povinny
postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60 kalend6rnych
dni, je povinny vr6tit' uradu cely poskytnut;f prfspevok na toto miesto.

6) Pracovnd miesto nem6Ze byt' obsaden6 (ani preobsaden|) uchddzadom o zamestnanie, ktor6ho
poslednym zamestniwatefom 12 mesiacov pred podanfm Ziadosti o poskytnutie prispevku bol
zamestnivateli podlia tejto dohody, s vynimkouUoZ, ktory u zamestn6vatelapracoval v r6mci
niektor6ho aktivneho opatrenia na trhu prdce podlla zikona o sluZb6ch zamestnanosti ajeho
pracovnlf pomer, di inf v*ah (napr. aktivadn6 dinnost', absolventsk6 prax) skondil uplynutim
dohodnutej doby. Rovnako sa tSto podmienka neuplatiuje na UoZ, ktoqi u Ziadatela o
prispevok pracoval na ziklade dohody o prScach vykon6vanych mimo pracovn6ho pomeru
podlia S 223 - 225 Zikowtika pr6ce. Ak tak zprevddzkoqich alebo infch d6vodov urobi, je
povinnf vrdtit uradu celf poskytnuty prispevok.

7) Vo vdzbe na dl6nok II bod 1 tejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho miesta povaZuje
zvy5enie podtu pracovnych miest, ktor6 predstavuje narast podtu pracovnych miest za
obdobie, zodpovedajrice celkovej dobe trvania podporovan6ho pracovndho miesta, v
porovnani so stavom pred vytvorenim tohto pracovn6ho miesta.

8) Ak nedoSlo kzrni5eniu podtu pracovnych miest podlia odseku T,zamestnixatel je povinnf
prelkizat, Ze ktomuto nezvy5eniu nedo5lo vd6sledku zruSenia pracorm6holych miest/a
z d6vodu nadbyodnosti ($ 63 ods. 1 pism. b zikona (,.3t112001 Z. z. - Zikowika pr6ce v
z-neni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky zamestndvatef preukazuje vo Vfkaze
narastu/ribytku podtu pracovnych miest (zamestnancov), ktor;f tvori prilohu d. 2 ktejto
dohode, a to tak, Ze vo vykaze vyplni body 1, 2 a 3 a dorudi na rirad v lehote podla dl. II bod 3

tejto dohody. N6sledne, po uplynuti doby povinn6ho trvania pracovn6ho miesta,
zamestn6vatell najnesk6r do 10 kalendrlrnych dni opfltovne predloZi uradu vykaz
s vyplnenymi bodmi 4 a 5.

9) Ak zamestn6vateli podas povinnej doby udrZania podporovan6ho pracovn6ho miesta zruSf

ak6kol'vek in6, nepodporovan6 pracovn6 miesto pre nadbytodnost', je povinny trito skutodnost'

podlia dl. II bod 9 tejto dohody oznirrit uradu a wdtit mu poskytnuty prispevok za podet

zruSenych miest, vo vjske najniZ5ie poskytnut6ho prfspevku, a to najneskOr do 30

kalend6rnych dni odo dda zruSenia pracovn;ich miest z d6vodu nadbytodnosti.

10) Ak zamestniivatef nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta, na ktor6
bol poskytnuty prfspevok, je povinnli vrdtit uradu celf poskytnulf prfspevok na toto pracovn6
miesto.

ll) Zamestndvatet nem6Ze dodasne pridelit' zamestnanca, z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vfkon price k uZivatefsk6mu
zamestndvatetovi v zmysle $ 58 Zrlkonnika priice. Ak tak zprevildzkoqfch alebo inych
d6vodov urobi, je povinnf bez vyzvania wirtit riradu finandn6 prostriedky, poskytnut6 na
pracovn6 miesto tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dia jeho

dodasn6ho pridelenia.

12) Ak vytvoren6 podporovan6 pracovn6 miesto je dodasne vol'n6 po dobu viac ako

30 kalendrlrnych dni nepretrZite (z d6vodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti,

ozNArrasNrr c. 2/20r3x)v$54 o MoLNosrrpREoDKLro,,N{af:tr?:,::.2*Z:;;HffiHA"uEno pnisprvru v RAtvtcI pnorsrru

'llento pro.iekt sa realizrdc vdaka podpore z Europskcho *.,"lHlI j;;[;r, riimci Op*ra0n0ho lnngramu Zarnestaanosl a sociilhra inkluzia



Dohoda E. 15 /XXl2|l3lS54

materskej dovolenky a pod. zamestnanca), zamestn6vatef musi dan6 pracovn6 miesto
preobsadit' do 60 kalend6rnych dni odo jeho dodasn6ho uvollnenia novym UoZ zevidencie
riradu, pri dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou. V takom pripade zamestn6vatell

s novoprijatym zamestnancom :uzatvori pracovnri zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditti
podas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou.

ilinok VI
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skondit' na ztklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnfkov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedndvaji, Ze opr6vnene poskytnut6 aderpan6 plnenia podfa tejto
dohody do dila nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto dohody dohodou ridastnikov zostdvaii
nedotknut6.

3) Kai:dy ridastnik tejto dohody je oprSvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vfpovedn6 doba je
jednomesadn| aza(ina plynrit' od prv6ho dfla kalendiirneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zarrcstndvateta vznikd mu povinnost'
vrritit' na ridet uradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 dnf odo dia podania

vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na urade.

4) Kad;dy z tidastnikov dohody je opr6vnen;f odstupit' od dohody v prfpade jej zdvaZnlho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstripenf doruden6

druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd df,om dorudenia ozndmenia
o odstripeni druh6mu fdastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je zamestnivatet
povinn;f vrdtit uradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalendSrnych dni odo dila
nadobudnutia ridinnosti odstripenia na ri6et riradu.

5) Za zdvaLne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zartestndvatela
poruSenie povinnosti ustanovenlfch v dlffiu II v bodoch 1,2,3, 4, 5,9, 10 a na strane riradu

poruSenie povinnosti podlia dlffiu III v bodoch 2, 3 a 4. Za zhvalnd poruSenie podmienok

tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zikona().8212005 Z. z. o neleg6lnej prdci anelegiilnom
zamestn6vani a o zmene a doplneni nieklorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

6) Odstfpenie od dohody sa nedotyka nilroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

ilinok VII
VSeobecn6 a ziverein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pfsomnlfm dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma tdastnikmi dohody, naziklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sf zmluvnd strany povinn6 uvidzat dislo tejto dohody.

3) V5ade, kde podlia tejto dohody vznik|jej ridastnfkom povinnost' pisomne oznirrit, dorudit,
poskytnrit', predloZit', vr6tit' di inak zabezpedit obozniimenie druhej zmluvnej strany so

skutodnost'ami a plneniami podlia tejto dohody, ak toto nie je upravend inak, sa za splnenie

povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledn;f defl lehoty, v ktorom bola zSsielka

podan6 na po5tovri prepraw, bola osobne doruden6 do podateline prijemcu aoznadend

prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba pottkirzandna rihradu.
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4) Prrivne vztahy vlislovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prfslu5nymi pr6vnymi predpismi

platnymi v SR, ako aj platnfmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri

vzt ah k zix'azkom ridastnikov tej to dohody.

5) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s prrivnymi

predpismi SR a ES, nesp6soUi to neplatnost celej dohody. Udastnici sa v takom pripade

zavdzlji bezodkladne a po vz6jomnom rokovani nahradit' neplatn6 ustanovenie/ia novfm
platnlfm ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto dohodou.

6) T6to dohoda nadobfda platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'

driom nasledujricim po dni jej zverejnenia riradom.

7) Udinnost' dohody skondi splnenim zitvazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom uvedenym

v dlinku VI v bodoch 1 a 3, pokiall ned6jde k odstupeniu od dohody podlia dlanku VI bod 4.

8) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad obdrZi dva rovnopisy a

zamestn6vat el obdrZij eden rovnopis.

9) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri oprSvneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne a ddsledne

preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzayreli ju v tiesni arti za zvlfuEt nevihodnych podmienok

anaznak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Galante 2

Mgr.
..,.f. .tqil] .::.::---- - -',," " " " " "' " "

Mgr, Vladlmir Pribelsky
{L),

iaditef IJPSVaR Galanta

Prilohy (aj v elektronickej forme):

Priloha d. 2. I Evidencia obsad zov ania/ preobsadzovania PM
Prf loha d. 2.2 Y ykaz nrlrast/ribytok podtu pracovnych miest (zamestnancov)
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