GYMNAZIum MIKULASA Koy,
Middeznicka 51,974 04 Bansks Byst
Datum dorucenia: 2 A, »
Po‘dacie‘ dislo: 4'11 + Léis!o sgﬁu:
A Dodatok & 001 F’ntohy/nsly: Vybavuje:
TATRA BANKY K Zamestnévatef’skej Zmluve &. A31329

Doplnkova déchodkovs Spoloénost’ Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzovo Namestie 3,811 086 Bratislava

Koreépondenéné HodZovo namestie 3, P.0.BOX 59,

adresa: 850 05 Bratislava 55

1CO: 36291111

Registragne Cislo: Obchodny register, Okresny sud Bratislava I, Oddiel: Sa, Viozka Cislo
3857/B

Bankove Spojenie: Ceskoslovenské obchodna banka, as., ¢islo Gety:

Zastupena: Ing. Miloslay Miynar, predseda predstavenstyg

Ing. Martin Duriangik, pPodpredseda predstavenstyg
(dalej len »Spolo¢nost*)

a

Gymnazium Mikulaga Kovaga
Sidlo: Mladeznicka ul. 51, 974 04 Banskg Bystrica
ICO: 00626317
Bankovy gget: Statna Pokladnica, &islo yaty:
Zastlupena: PaedDr. Alena Skapincové, riaditelka Skoly
(dalej len ,,zamestnévatel‘“)

Uzavrelij

podra &lanky 3 bod 8 zamestnévaterskej Zmluvy ¢&. A31329 5 Sulade so Zakonom Nérodnej rady
S!ovenskej republiky &, 650/2004 7. 5 0 dopinkovom déchodkovom Sporeni a 0 zmene a doplnenj

niektorych zakonov v znenj neskorsich predpisov tento dodatok k zamestna’vatel‘skej zmluve (dalej len
»Zmluva):

Preambula

Pokoj doplnkova déchodkovg poistovria, Hodzovo namestie 3, Bratislava sa V sulade so
zakonom &, 650/2004 7 Z. 0 doplnkovom déchodkovom Sporeni a o zmene a doplnenj

2. Zamestnévatel’ské Zmluva g, A31329 Uzatvorena dpg 28.11.2003 (dalej len »ZMluva“) sg
meni a dopliia nasledovne:

Clanok 1

® Za vietkych Zamestnancoy, ktori so spoloénostoy uzatvorili Ucastnicky Zmluvu,
vratane zamestnancov, ktorj vykonavaj rizikoya Prace a to v sglade s ustanoveniamj
zakona.

3. Ut‘,astm'kom $a pre ucely tejto zmluvy rozumie kazdy Zamestnanec Zamestnavatela, ktory
uzavre| so spolo¢nostoy Ucastnicky Zmiuvu,
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// | &lanok 2
DDS Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
Y

TATRA BANK : . e .
1. Zamestnavatel sa zavazuje platit spolo¢nosti prispevky na dopinkové déchodkové sporenie

za kazdého ugastnika, ak sa so spolognostou nedohodne inak:

Skupina Vy$ka prispevku

01 10 EUR

N

. Zamestnavatel ma prave zaplatit prispevok aj v inej vyske.

w

Zamestnavatel sa zavazuje odvadzat prispevky podla bodu 1 tohto &lanku a prispevky
Ugastnikov, podfa Pravidiel odvadzania prispevkov na dopinkové dochodkové sporenie (dalej
len ,pravidla“), pravidelne mesatne, najneskor do konca kalendarneho mesiaca,
bezhotovostne na uéet spolognosti, pokial sa spolo¢nost so zamestnavatelom nedohodne
inak.

4. Zamestnavatel berie na vedomie a suhlasi s tym, e spolo&nost je opravnena podla potreby
zmenit, doplnit, inak upravit alebo Uplne nahradit pravidla, ktorych aktualne znenie
spolo¢nost zverejiiuje na svojom webovom sidle www.ddstatrabanky.sk. Zamestnavatel sa
zavazuje postupovat vzdy podla platnych a Gginnych pravidiel.

5. V pripade, ak zamestnavatel zaplati prispevok za ucastnika pocas prerusenia doplnkového
déchodkového sporenia, spoloénost pripise tento prispevok na osobny Gcet Ucastnika.

Clanok 3

Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

N

. Zamestnavatelska zmluva moéZe zaniknut odstupenim od zamestnavatelskej zmluvy,
vypovedanim zamestnavatelskej zmluvy, dohodou zmluvnych stran alebo zanikom
zamestnavatela alebo spoloénosti, podla pedmienok uvedenych v zakone.

2. Vypovedat zamestnavatelski zmluvu mdze spoloénost alebo zamestnavatel. Vypoved musi
byt pisomna a musi byt dorué¢ena druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a
zagina plynat prvym drnom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede a
skonéi sa uplynutim posledného diia prisludného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
Zaverectné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa zavazuju chranit prava a zaujmy uéastnikov aj zachovavanim mi¢anlivosti o
skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedeli v suvislosti s vykonavanim dopinkového déchodkového
sporenia a s plnenim zavazkov vyplyvajlcich z tejto zmluvy.

2. Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebnt suéinnost a pomoc pri
vykonavani dopinkového dochodkového sporenia a bez zbyto&ného odkladu navzajom sa
informovat’ o v3etkych skutotnostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmluvy.

3. Zamestnavatel sa zavazuje bez zbytoéného odkladu oznamit spolo¢nosti véetky skutognosti,
ktoré maju vplyv na jeho t¢ast alebo ugast jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom
sporeni v spolo¢nosti.

4. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spésobom informovat svojich zamestnancov
o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve. Zamestnavatel berie na vedomie, ze vzéjomné
préava a povinnosti G¢astnikov a spolocnosti sa riadia zakonom, 3tatitmi doplnkovych
dochodkovych fondov, informaénymi prospektami doplnkovych déchodkovych fondov,
Ucastnickou zmluvou, davkovym planom a v8eobecnymi obchodnymi podmienkami
spolo¢nosti, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a ktoré su k dispozicii na webovom sidle
spoloénosti.

5. Zamestnavatelski zmluvu je mozné menit a doplnat len formou pisomnych dodatkov.
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vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch exemplaroch, z ktorych kazdy sa povazuje za original.
Kazdéa zo zmluvnych stran dostane jedno vyhotovenie.

4. Tento dodatok nadobuda platnost' diiom podpisania a u¢innost diia 01.01.2014.

V Bratislave dia: 30.12.2013 V Bratislave diia: 31.12.2013

PaedDr. Alena Skapincova
riaditelka Skoly

Ing. Miloslav Mlynar
predseda predstavenstva

Ing. Martin Durniancis
podpredseda predstavenstva

Doplinkovd dbchoditovd spolognost’
Tatra banky, a.s.
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