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DOHODA
i.14lx>(12013/Ss4

o poskytnuti finanin6ho prfspevku v r6mci projektu i. XX,,Podpora zamestnivania
nezamestnanych v samosprive(' podl'a $ 54 zdtkonaE.512004 Z.z. o sluZbdch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov

tzatvorendv srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnfka E. 5l3ll99l Zb. v zneni neskorSich

predpisov, medzi ridastnfkmi dohody:

Uradom price, sociilnych vec[ a rodiny Galanta

sidlo: Galanta, Stanidn6 5
zastupenym riaditellom: Mgr. Vladimirom Pribelskym, riadrretalQ._
ICO 37847708 DIC:0037847708 =-- 

--bankovd spojenie: St6tna pokladnica

(d'alej len ,,trrad")

a

zamestndvatel'om

ndzovlmeno: Stredn{ odborni Skola technicki Galanta - Miiszaki Szakkiiz6piskola Galanta

sidlo: Galanta, Esterhiizyovcov 7 l2l l0
v zasfiipeni Statutrlrnym z6stupcom: Ing. Ivan Igrici
tio: oo 158 984 Dre 2021009265

SK NACE Rev2 (lr6dfta-t\ Q(?11 /o+'^'l'x ^'{t'rm6 Skoly

dislo ridtu:

:tu: Slovensk6 sporitefila, a.s.

stnici dohody")

bankovd spojenie:

(d'alej len ,,zames1

1) Predmetom dohody je
finandndho prfspevku

,,prispevok").

Preambula

lJrud azamestn6vatell sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandn6ho prispevku
(d'alej len ,,dohoda") na vytvorenie pracovn6ho/;fch miesta/miest (d'alej len,,PM") v samospriive
pre uchridzadov o zamestnanie (d'alej len ,,lJoZ"). Dohoda sa :uzatvlra na zitklade zverejnen6ho

Oznrimenia o moZnosti predkladania Liadosti o poskytnutie finandn6ho prispevku v r6mci
projektu d. XX ,,Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve" (talej len ,,projekt"),
dislo ozn6m enia 2 I 20 I 3DOV$ 5 4 (d'alej len,,ozn6menie").

Clfnok I
Predmet dohody

riprava prix a povinnostf
na vytvorenie pracovnych

ridastnikov dohody pri poskytovanf

miest v r6mci projektu (d'alej len

ozNAr'muB t. 2/20t3tp xxt1s4 oMoZNosrI pREDrr,eoaNIa Znoosri o posrvrNrrrm rrNeNeivEHo pnisprvru v RAMCI PROJEKTU

,, Podpora zamestn(honia nezmestnanich v samosprdvd'

-u,yLf:f -v-,-e_,,,.f ,gtt-v;,S.k



Dohoda a. 14 1XX12013/$54

2) Prispevok sa poskytuj e zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR";
a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len,,ESF") v zmysle:

o Operadn6ho programu Zarnestnartost' a soci6lna inkhizia
- Prioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
- Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti arie5enia

nezamestnano sti a dlhodobej nezame stnano sti,

o g 54 zdkona t,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti ao ztrtene adoplneni niektorych
zdkonov v znenineskorSich predpisov (d'alej len,,zdkon o sluZbSch zamestnanostioo)

o Projekfu d. )C( - ,, Podpora zamestndvania nezamestnanitch v somosprdve ",

- K6d ITMS: 27110130030

o Ozndmenia d. 2l20l3lXXJ$54 o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finandn6ho
prispevku v rilmci projektu ,,Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve".

3) Prispevok poskynuty na zitklade tejto dohody pozostixa
z prostriedkov ESF . Yzi$omny pomer medzi prostriedkami
je 15 %: 85 oh.

dHnok II
Pr6va a povinnosti zamestn ix atel' z

Zamestnivatel' sa zav dzujez

1) Vytvorit' atdrilat po dohodnutri dobu pracovnd miesto podfa tabullky d. 1 v Strednd odbornd
ikola technickd Galanta - Mfiszaki Szakkozdpiskola Galanta, Esterhdzyovcov 712/10 pte
lJoZpodla $ 6 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti vo veku do 29 rokov wdtane alalebo star5ich

ako 50 rokov, pridom UoZ star5i ako 50 rokov, musia byt' vedenf v evidencii uch6dzadov o

zamestnanie najmenej Sest' mesiacov, v celkovom podte: I .

2) Obsadit'pracovn6 miesto vytvoren6 podlia bodu 1 tohto dl6nku najnesk6r do 30 kalendrirnych

dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody UoZ, uzatvorenim pracovn6ho pomeru

dohodnut6ho v rozsahu ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu na dobu urditti, I UoZ na
dobu 12 mesiacov a na druh pr6c, ktor6 srivisia s predmetom dinnosti zamestn6vatefa, s

ohlladom na profesijn6 a kvalifikadn6 predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu pracovndmu

miestu, ako i UoZ v Strukture podla tabuliky:

ozNArvrsNIr c. 2tzot3/xxtg5l oMoZNosrI pREDKr,aome fianosri o posrvrm;rrc rNeNCNsHo pnispsvKu v nAlvrct pnorsrru
,, Podpora zameslndtania nezamestnan!'ch v samosprdvd'

rururv.e$fi gov.sk

z prispevku zo SR a prispevku
spolufinancovania zo Sn a ESF

Tabul'ka i.1
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3) PredloZit'uradu zakaidehotJoZ prijat6ho na vytvoren6 pracovn6 miesto/(a) najnesk6r do 10

kalend6rnych dni od vzniku pracorm6ho pomeru

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zil<owtika price a platovy dekr6t, resp.

inf podobnlf doklad ak dohodnutdmzdaalebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b) potvrdenri k6piu prihl65ky rla zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie, starobn6

ddchodkov6 sporenie,

c') vykaznarastu/ribytku pracovnych miest (zamestnancov) - priloha (,.zktejto dohode,

d) podla potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

4) DodrZiavat' Struktriru vytvorenfch pracovnych miest v stlade s bodmi I a2 tohto dl6nku,

prideliovat' zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy aplatif im za vykonanf pr6cu

dohodnutri mzdu vo qiplatnom termine.

5) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' len uchridzadmi o zamestnanie podlla bodu 2 tohto
dLffiu.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnfch miest vytvorenych na

ziklade tejto dohody (priloha d. 1 k tejto dohode), vr6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu
potvrdzujf.

7) V srilade s dl6nkom III bod I pism. a) predkladat' uradu podas doby poskytovania prispevku

najnesk6r do posledn6ho kalend6rneho dfla nasledujriceho kalendiirneho mesiaca, v ktorom

bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'o rihradu platby azlroveir 1 origin6l a2k6pie
dokladov preukazujricich vynaloZen6 nirklady na rihradumzdy a fhradu preddavku na poistnd

na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na sociiilne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6

sporenie zazarrcstnancov, na zamestn6vanie ktor..ich sa poskytuje prispevok. Zatieto doklady

sa povaZujri: mzdovy list alebo vyplatnd p5ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni

mzdovyctr prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na zdravotn6, soci6lne

poistenieanastarobn6ddchodkov6sporenie-mesadn6v!'kazypreddavkovnapoistn6na
verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku w6tane poistn6ho a prispevkov do

Sociritnej poist'ovne a qipisy z:6dtu zamestnitvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni

platby. Zarnestndvatell je povinnlf predkladat' ridtovn6 doklady v rozsahu podlla $ 10, ods' 1

zikona d,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni neskor5ich predpisov.

Poslednri Ziadost' o rihradu platby je moZn6 predloZit' uradu najnesk6r do 30. 6. 2015 (dasov6

vymedzenie realizdcie projektu d. XX):

8) V srilade s dlankom III bod 1 b) predloZit' uradu jednorazovo, spolu s prvou Ziadost'ou

o rihradu platby, I originSl a2k6pie dokladov preukazujricich vynaloilene ndklady na osobn6

ochrann6 pom6cky, pracovn;f odev a obuv, ak sf potrebn6 na vykoniivanie pr6c podfa bodu 2

tohto dl6nku, a aktake naklady vznikli.

9) Oznimif riradu pisomne kaldn znenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30

kalend6rnych dni odo df, kedy skutodnost' nastala, vr6tane oznirmenia kaZd6ho skondenia

pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch) pracormd miesto(a) sa poskytuje

prispevok ,u ziklade tejto dohody, ako i zruSenie pracovn6ho/ych miest/a z d6vodu

nadbytodnosti ($ 63 ods. I pism. b Zikowika prhce) podas ridinnosti tejto dohody. Sridasne

predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru, zanestnivatelom potwdenri k6piu

oanUSry ,o zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho ddchodkov6ho

sporenia.

10) V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ych)

pracovn$ miesta sa poskytuje prispevok podlla tejto dohody, preobsadit' pracovn6 miesto(a)

'rr lehot" podlla dl6nku V bod 5 tejto dohody noqfm uch6dzadom o zamestnanie, s dodrZanim

ozNArrlrNrs r. 2t2ot3txxt$54 o uoZNosu rnrnru.eo,ame. 
f:,*r?y;"",LT;;H;?Xfl|.*no 

pnispsvKu v nAucr pRomru

a
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Dohoda E. 14 lxxl2ll3l$54

podmienok podlia bodu 2 tohto dlanku, ak sa s riradom nedohodne inak. Zitrovei,predloLit za

kaZd6ho nov6ho lJoZprijateho na toto pracovn6 miesto doklady podla bodu 3 tohto dlanku.

11) Na vyZiadanie uradu preukinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon

fuzickej kontroly aposkytovat pri tejto kontrole sridinnost', ato priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody ai, do doby 5 rokov odo dria poslednej rihrady opr6vnenych n6kladov.

12) UmoZnit'poveren;fm kontrolnfm orgilnom a orgrlnom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych
vykazov, bankoqich qipisov a dal5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zfvazkov vyplfvajricich z tejto dohody, ato aj do 5 rokov po

ukondeni ich trvania. V pripade ak zamestndvate| neumoZni qfkon kontroly a auditu vznik|
mu povinnost' vr6tit' poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vySke.

13) Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom a orginom auditu, vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vikone
potrebnri sridinnost' a v5etky vyiliadand inform6cie a listiny, tfkajrice sa najmii opriivnenosti
vynaloZenych n6kladov.

14) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na zamestn6vanie ktor,.ich sa poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody plagtitmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rrlmci
publicity ESF, informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho
fondu. Uveden6 oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchov6vat'trito dohodu, vrdtane jej priloh,dodatkov av5etkfch dokladov tykajricich sa

poskynut6ho prispevku do 31. 8.2020.

eHnok III
Priva a povinnosti rlradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytntit' zamestn6vatellovi prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, , Struktrire av diilke v z6vislosti na dobe trvania jednotliqich
pracovn;fch miest podlia dl. II bod 2 v srihrnnej maxim6lnej vf5ke 2 739 EUR 24 centov,
slovom dvetisicsedemstotridsafdeviif EUR dvadsat'5tyri centov nasledovne:

a) Prispevok na mzdov6 nrlklady

ozNAwlrm c. 2/2013,ryou$54 o MoZNosrr pnsoKlADeua Zmoosri o posKyrNUTIB rrNlNdxEno pnispsvKu v nAN,tcI pnomrru
,, Podpora zamestndvania nezamestnanlch v samosprdve"

'liento pro.iekt sa rcaliz.rde vd'alla podpore z Huropskeho socidlneho lirndu v rdmci Ope{aen(hrr progrel}tu Zatnestnannsf a sociirhra inkluzia
wrv)y.esf gol'.s_k

Tabul'ka 8.2
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b) Jednorazovy prispevok na naklady na potrebn6 osobn6 ochrannd pom6cky a pracovny odev

a obuv

c) Celkovy max. prispevok

2) V srilade s bodom I pism. a) tohto dl6nku poskytovat' zarrcstnilateliovi prispevok na jeho

ridet mesadne, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia kompletnfch dokladov

podfa dl6nku II bod 7 tejto dohody. Ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti,

alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprilvnosti predloZenych dokladov,

lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchddzajricej vety neplynie, ato aL do

skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenfch dokladov, alebo do odstrdnenia

zistenych nezrovnaloiti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v dl6nku II bod

7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. Ak zamestndvatel nepreukilZe za sledovanf

nr"riac skutodne vynaloZen6 nrlklady v lehote stanovenej v dl6nku II bod 7 tejto dohody, urad

prispevok za toto obdobie nevyplati.

3) V srilade s bodom 1 pism. b) tohto dlinku poskytnrit' zamestn6vateliovi jednotdzovo prispevok

na rihradu dasti nakladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 pom6cky, pracovny odev a pracovnri

obuv, ktor6 sri potrebn6 na vykon5vanie pr5c podlia dl6nku II bod 1 vo 
"".iSke 

95 %o

pret*iuanych n6kladov, najviac 40 EUR na jedno vytvoren6 miesto.

Urad poskytne prispevok na ridet zamestn6vatelia najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dfia

predloZenia kompletnych dokladov podl'a dl6nku II bod 8 tejto dohody. V pripade, ak urad

iirti , predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti

alebo spr6vnosti predl oLenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia

predch6dzajricej vety nepiynie, a to ai: do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti

predloZenflh dokladov, 
-alebo 

do odstr6nenia zistenlfch nezrovnalosti. V pripade, ak

iamestn5vatef nepreuk6Ze skutodne vynaloZen6 naklady, rirad tento prispevok neposkytne.

4) Vr6tit' zanestndvateliovi origin6l dokladov predloZenych podlla dllnku II bod 7 abod 8 tejto

dohody do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZeria. Za dei predloLenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje defl, ked' sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou, resp. dei
odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predlo ienych dokladoch.

5) Dorudit' zamestn6vatellovi materiiiy zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnuQfch

prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

ozNAr'rsue r. 2t2o13xxti54 o rvrozNosn ms,o,ru.aorNlklffi?yh2,:::#Iffil?lj)flauEuo ptisprvru v nAMcI pnomrru

I'r:nto pro.iekr sa realizujc vd'aka p<xlpore z Huropskeho r"rt.lr#l:i!:;J;nrci Operaindho plog,arnu Zatnestnanosl'a saci6hta inklireia

5
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6) Pri pouZfvani verejn;ich prostriedkov zachovilat' hospodrlrnost', efektfvnost' a ridinnost' ich

poriitiu v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

dldnokIV
Oprfvnen6 ndkladY

l) Za oprhvnen6 n6klady sa povaZujri len tie nrlklady, ktor6 vznikli zamestn6vatelovi v srivislosti

s touto dohodou najsk6r v defl nadobudnutia fdinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6

zamestn6vatellom a sri riadne od6vodnene apreukinane.

2) Opr6vnenfmi ntlkladmi na ridely tejto dohody sri naklady na celkovri cenu pr6ce (CCP)

zamestnanca(ov) prijat6ho(ych) do pracorm6ho pomeru podfa tejto dohody ako sridet mzdy

a rihrady preddavku na poistn6 na zdravotn6, poistn6ho na soci6lne poistenie a starobn6

d6chodkov6 sporenie plaien6 zamestnilvatelom zauchddzada o zamestnanie, taktieZ nihrada
prijmu podas prvych desiatich dni dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, a to spolu

maximiilne vo vy5ke 95 % CCP tak6hoto zamestnanca(ov) podas doby zdvazkt poskytovania

prispevku, najviac v5ak 456154 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto zamesiac.

3) Dalsimi opr6vnenymi nakladmi na ridely tejto dohody sri nrlklady na osobn6 ochrann6

pracovnd pom6cky (nariadenie vl6dy SR d. 395/2008), pracovny odev a pracovnri obuv, a to

maxim6lne vo vySke 95 % preuk6zanych n6kladov, najviac v5ak 0 EUR na jedno vytvoren6

pracovn6 miesto s moZnost'ou kumul6cie podlla podtu vytvorenych miest.

ilinokV
Osobitn6 PodmienkY

1) Zamestndvatel, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedii za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovilvat hospodilrnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia

v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o

zrnene a doplneni niektorych zrikonov v zneni neskor5ich predpisov. PoruSenie podmienok

tejto dohody, majrice za n6sledok odsttipenie od dohody v pripade jej zixaZndho poruSenia

podta dl6nku VI bodu 5, je aj poruSenim f,rnandnej discipliny.

2) Zarnestn6vatell berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym z ESF a SR. Na

ridel pouZitia Qfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vym6hanie sa vzt'ahuje reZim

upraveny v osobitnfch predpisoch ($ 63 zikonao sluZbrich zamestnanosti, ziikon t,. 50212001

Z. z. o finandnej kontrole a rmftornom audite a o zmene a doplneni niektorych ziikonov

v zneni neskorSich predpisov, zikon t. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o ,n "r. a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov).

Zanestnivatell sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou

syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikbzamesfnilvatellovi nilrok na uhradenie n6kladov v pripade,

ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti nakladov aj ich

nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

4) Vo vdzbe na dl6nok II bod I a2 tejto dohody sa za def, vytvorenia/obsadenia pracovn6ho

miesta u zamestn6vatella na ridely tejio dohody povaZuje def, vzniku pracovn6ho pomeru, t. j'
deil, ktoqf bol s UoZ pisomne dohodnuli v pracovnej zmluve ako deil n6stupu do pr6ce na

uvedenom pracovnom mieste.

ozNANmMsc zt2ot3txxt$54oMozNosrlPRE;Sl#,ixll:tr?y:;,y;;:^ffiTrlily*uopnisprvru vnAlrctpRomrru

'I'er(o projekt sa reatizuie vd'alla podpore e h)uropskeho r".t.lfi[ jUXI"]J;nrci {}pera0nfho prl)gramu Zatneslnanasf a sociilna inkluzia

6



Dohoda C. 14 lXXl2Ul3l$54

5) V pripade uvofnenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta ajeho n6sledn6ho preobsadzovania

inym-lJoz, mdZe toto pracovnd miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 60 kalendrirnych

dni od jeho uvolinenia. Ak uvolnenie miesta nastane v podpornej dobe, podas doby

neobsadenia pracovn6ho miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie

prispevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnut6 doba udrZania pracovn6ho

miesta, o dobu, podas ktorej toto pracovn6 miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovan6 uvollnen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 v lehote 60 kalendrlrnych

dni, nebude uZ toto pracovn6 miesto d'alej finandne podporovan6 podas plynutia podpornej

doby a zamestndvatef je povinny vrbtit uradu celf poskytnutf prispevok na toto pracovn6

miesto.
Ak k uvollneniu miesta d6jde v dobe, po skondeni podpornej doby, je zamestnhvatel povinnf
postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60 kalend6rnych

dni, je povinny vrifiit riradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

6) Pracovn6 miesto nemdZe byt' obsadend (ani preobsadene) uchfudzadom o zamestnanie, ktor6ho

poslednym zamestn6vatellom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie prispevku bol

zamestn6vatef podfa tejto dohody, s vynimkoul)oZ, kto4i u zarrcstnilvatella pracoval v r6mci
niekfor6ho aktiweho opatrenia na trhu pr6ce podfa zikona o sluZbdch zamestnanosti ajeho
pracovny pomer, di iny vztah (napr. aktivadn6 dinnost', absolventsk|prax) skondil uplynutfm

dohodnutej doby. Rovnako sa t6to podmienka neuplatiuje na UoZ, ktory u Ziadatela o
prispevok pracoval na ziklade dohody o pr6cach vykon6vanych mimo pracovn6ho pomeru

podfa 5 223 - 225 Zikowika pr6ce. Ak tak zprevldzkoqfch alebo infch d6vodov urobi, je
povinny vr6tit' uradu cely poskytnuty prispevok.

7) Vo v'azbe na dlilnok II bod 1 tejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho miesta povaZuje

zvy5enie podtu pracovnych miest, ktor6 predstavuje nilrast podtu pracovnfch miest za

obdobie, zodpovedajtice celkovej dobe trvania podporovan6ho pracovn6ho miesta, v
porovnani so stavom pred vytvorenim tohto pracovn6ho miesta.

8) Ak nedoSlo k zvy5eniu podtu pracovnych miest podlia odseku 7, zamestnixatel je povinn;f

pretkinat, Ze ktomuto nezvy5eniu nedoSlo vddsledku zruSenia pracovn6ho/ych miesUa

z d6vodu nadbytodnosti (g 63 ods. 1 pism. b zitkona d,.3lll200l Z. z. ' Zikowika prSce v

zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky zamestndvatel preukazuje vo Yykaze

nrirastu/tbytku podtu pracovnych miest (zamestnancov), ktoqf tvori prilohu d. 2 k tejto

dohode, ato lrrk: Ze vo rnikaze vyplni body l, 2 a3 a dorudi na urad v lehote podla dl. II bod 3

tejto dohody. Niisledne, po uplynuti doby povinn6ho trvania pracovn6ho miesta,

zamestn6vatell najnesk6r do l0 kalend6rnych dni opiitovne predloZi riradu vlku
s vyplnenymi bodmi 4 a 5.

9) Ak zamestnSvatef podas povinnej doby udrZania podporovan6ho pracovndho miesta zruSi

ak6kolvek in6, rr.podpo.ovan6 pracovn6 miesto pre nadbytodnost', je povinnf trito skutodnost'

podla dI. II bod 9 tejto dohody ozninrtit uradu a vrdtit mu poskytnuty prispevok za podet

zru5en;ich miest, vo vlfSke najniZ5ie poskytnut6ho prispevku, a to najnesk6r do 30

kalend6rnych dni odo dfia zruSenia pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti.

l0) Ak zatnestnilvatel' nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta, na ktor6

bol poskytnutf prispevok, je povinnf vrfu,lrt uradu cel;f poskytnutli prispevok na toto pracovn6

miesto.

11) Zamestnitvatel nem6Ze dodasne pridelit' zamestnanca, z pracovndho miesta, na ktor6 sa mu

v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prdce k uZivatellsk6mu

zamestn6vatefovi v zmysle $ 58 Zakonnika prdce. Ak tak zprevddzkor"-ich alebo inych

d6vodov urobi, je povinnli bez vyzvania vrdtit riradu finandnd prostriedky, poskytnut6 na

ozNArumllle c. 2t2ot3txxt$54 o rraozNosrr rnrprru,-eoo;y; 
l:tr?:::.?,L1:;;ffi?H*.aNrso 

pnispuvru v nAir'rct pnomrru
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pracovn6 miesto tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo df,a jeho

dodasn6ho pridelenia.

12) Ak vytvoren6 podporovand pracovn6 miesto je dodasne volln6 po dobu viac ako

30 kalend6mych dni nepretrZite (z d6vodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti,

materskej dovolenky a pod. zamestnanca), zamestn6vatell musi dan6 pracovn6 miesto

preobsadit' do 60 kalend6rnych dni odo jeho dodasn6ho uvollnenia novym UoZ z evidencie

fradu, pri dodrZani podmienok stanovenfch touto dohodou. V takom pripade zanestndvatel
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnri zmluvu (pracovnlf pomer) na dobu urditri
podas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou.

ildnok VI
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skondit' na ziklade vziljomnej pfsomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojednilvalu, Ze opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podfa tejto
dohody do df,a nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto dohody dohodou ridastnikov zostdvaju

nedotknut6.

3) KaZd! ridastnik tejto dohody je oprrivneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je
jednomesadnd azadina plynflt' od prv6ho dria kalend6meho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatefa vznikd mu povinnost'

vrritit' na ridet uradu vSetky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 dni odo dia podania

vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na irade.

4) Kaldy z ridastnikov dohody je oprSvnenf odstupit' od dohody v pripade jej z|vain€ho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyiladuje pisomn6 ozn6menie o odstupeni doruden6

druh6mu irdastnfkovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 dilom dorudenia ozndlrtenia

o odstfpeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenim od dohody je zamestnfvatel
povinnlf vrfutit uradu poslqrtnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalendiirnych dni odo df,a

nadobudnutia irdinnosti odstripenia na ridet riradu.

5) Za zdvaine poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zarnestndvatela

poruSenie povinnosti ustanovenych v dlanku II v bodoch 1,2,3, 4, 5,9, 10 a na strane riradu

poruSenie povinnosti podlla dl6nku III v bodoch 2, 3 a 4. Za zdvaZne poruSenie podmienok

tejto dohody sa povaZuje aj poruSeni e zikona t,. 8212005 Z. z. o neleg5lnej prdci a neleg6lnom

zamestn6vani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedot'.fka naroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

ilinok VII
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

l) Zmerry v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma ridastnikmi dohody, nazirklade pisomndho n6vrhu jednej zo strdn tejto dohody.

2) Y kaLdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvddzat dislo tejto dohody'

3) Vsade, kde podlia tejto dohody vznikljej ridastnikom povinnost' pisomne oznimit, dorudit',

poskynrit', predloZit', vri$it di inak zabezpedif obozniimenie druhej zmluvnej strany so

ozNANmNrs e. 2l2ot3txxtgs4 o rrloZNosu pnroxr,eo^mle Znnosri o posrvrNuun rrueNduEso ptispsvKu v RAMCI PROJEKTU
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skutodnost'ami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je upraven6 inak, sa za splnenie

povinnosti v dohodnutej lehote poruZ.ri. aj poslednlf dei lehoty, v ktorom bola z6sielka

podan6 na poStovri p.ipru*, bola osobne doruden6 do podateline prijemcu aoznaden|

prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukinan|na fhradu.

4) pr6vne vztahy vfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi predpismi

platnfmi v Sit, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord majf

vd ah k zhv dzkom fdastnikov tejto dohody.

5) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi

predpismi SR a ES, nespdsoUi to neplatnost' ci1"3 dohody. Udastnici sa v takom pripade

zaviirujt bezodkladn. u po vz6jomnom rokovani nahradit' neplatnd ustanovenie/ia novfm

platnlfm ustanovenim tak, aby roital zachovany ridel a obsah sledovany touto dohodou.

6) T6to dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisania oboma fdastnikmi dohody a ridinnost'

diom nasledujfcim po dni jej zverejnenia uradom.

7) Udinnost' dohody skondi splnenim zilazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom uvedenym

v dl6nku VI v bodoch I a 3, pokiaf ned6jde k odstripeniu od dohody podfa dlinku VI bod 4.

8) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zl<torych urad obdrZi dva rovnopisy a

zamestn6vatell obdrZi j eden rovnopis.

9) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sti opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne

preditali a srihlasia slej obiaho 
^, 

r"iruureli ju v tiesni ari za zvl63t nevyhodnlch podmienok

anaznaksrihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

V Galante 17.12.2013

Stredr
rd

Ing. Ivan Igrici
riaditel'

gr. Vladimir Pribelskf
riaditef UPSVaR Galanta

Prilohy (aj v elektronickej forme):

Priloha d. 2. I Evidencia obsad zov ania/ preobsadzovania PM
Priloha f,. 2.2 Y ykaz nrirast/ribytok podtu pracovnych miest (zamestnancov)

ozNAlvGNrE d. 2tzol3txxt1s4o MozNosrr rREDKTADANTA ZIADosri o posrvnrurm rnqnNcNEuo pnisprvru v RAMCI PROJEKTU

,, Podpora zdmeslndvania nezamestnanltch v samosprdve"
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