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                                        DOHODA číslo 153/§51/2013 
o zabezpečení podmienok vykonávania absolventskej praxe absolventa školy, vedeného 

v evidencii uchádzačov o zamestnanie  

 
uzatvorená  podľa  ustanovenia § 51, odsek  8  zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a  Občianskeho zákonníka č. 40/1964 Zb. v znení neskorších 

predpisov  (ďalej len „dohoda“) 

 
Článok I. 

Účastníci dohody 
 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Michalovce 
Sídlo: Saleziánov 1, 071 01  Michalovce 

zastúpený riaditeľom: Ing. Marián Červeňák, riaditeľ úradu 
IČO: 35556706 

(ďalej len „úrad“) 

a 

Zamestnávateľ  

LC Slovaktrans s.r.o. 
Sídlo: Ul. Pekárenská 5823/1,  071 01 Michalovce 
Zastúpená štatutárnym zástupcom u PO: Ing. Peter Mulik 
IČO: 36570630 
SK NACE Rev. 2  H 49.41.0/ Nákladná cestná doprava 

 
u z a t v á r a j ú 

túto dohodu. 

 

Článok II. 
Predmet dohody 

 

1. Predmetom tejto dohody je úprava práv a povinností zamestnávateľa a úradu (ďalej len „účastníci dohody“) pri 

zabezpečení  vykonávania  absolventskej praxe, ktorá je financovaná z  finančných prostriedkov Európskeho 
sociálneho fondu a štátneho rozpočtu Slovenskej republiky (ďalej len „ESF“ a  „ŠR“) v rámci príslušného 
Národného projektu, pre absolventa školy, vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie (ďalej len „absolvent 

školy“), u zamestnávateľa na stanovenom druhu pracovného  miesta za účelom získania odborných zručností  a 

 praktických skúseností  u zamestnávateľa, ktoré zodpovedajú dosiahnutému vzdelaniu absolventa školy 

v príslušnej skupine učebných odborov alebo študijných odborov, pričom vzájomný pomer medzi prostriedkami 
spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo ŠR. 

 

V zmysle: Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia 
Prioritná os: 1. Podpora rastu zamestnanosti 
Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia nezamestnanosti a dlhodobej 
nezamestnanosti 

      Národný projekt: Vybrané aktívne opatrenia na trhu práce v rámci SR bez BSK - 3 
 ITMS kód: 27110130033 
         

2.  Absolventom školy je uchádzač o zamestnanie , podľa §8 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách 

zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon 

o službách zamestnanosti“), občan mladší ako 26 rokov veku, ktorý ukončil príslušným stupňom vzdelania 

sústavnú prípravu na povolanie v dennej forme štúdia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradením do evidencie 

uchádzačov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie.  

 


