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DOHODA ¢islo 153/§51/2013

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly, vedeného
v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 8 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a Obcianskeho zdkonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,dohoda‘)

~ Clanok 1.
Ucdastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Michalovce
Sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce

zastipeny riaditelom: Ing. Marian Cerveiak, riaditel’ dradu
ICO: 35556706

(d’alej len ,,irad®)

Zamestnavatel’

LC Slovaktrans s.r.o.

Sidlo: Ul. Pekarenska 5823/1, 071 01 Michalovce
Zastipena Statutdrnym zdstupcom u PO: Ing. Peter Mulik
ICO: 36570630

SK NACE Rev. 2 H 49.41.0/ Nakladna cestna doprava

uzatvarajua
tdto dohodu.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je dprava prav a povinnosti zamestnavatela a dradu (d’alej len ,.G¢astnici dohody*) pri
zabezpeceni vykondvania absolventskej praxe, kford je financovand z financnych prostriedkov Europskeho
socidlneho fondu a §titneho rozpoltu Slovenskej republiky (d’alej len ,,ESF“ a ,,SR) v ramci prislusného
Ndrodného projektu, pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzaCov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent
Skoly*‘), u zamestndvatela na stanovenom druhu pracovného miesta za ti¢elom ziskania odbornych zrucnosti a
praktickych skisenosti  uzamestndvatela, ktoré zodpovedaji dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly
v prislusnej skupine ucebnych odborov alebo Studijnych odborov, pricom vzdjomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

V zmysle: Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnd os: 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

Narodny projekt: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdce v ramci SR bez BSK - 3

ITMS kod: 27110130033

2. Absolventom skoly je uchddza¢ o zamestnanie , podla §8 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbéach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,.zdkon
o sluzbach zamestnanosti*), oban mlads$i ako 26 rokov veku, ktory ukoncil prislusnym stupfiom vzdelania
sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie
uchddzaCov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie.



