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D O H O D A
a.14 lxxl2013/\5- l

o poskytnuti f inanin6ho prispevku v rimci projektu d. XX,,Podpora zamestnfvania

nezamestnanfch v samosprfr,e" podl'a $ 54 zilkona i. 5/2001 Z. z. o sluZb:lch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zfkono\ ' \ 'zneni neskor5ich predpisov

uzatvoren6v sulade s g 269 ods.2 Obchodneho zAl<onnikac.513l l99l  Zb. v zneni neskor5fch

predpisov. rnedzi iriastnikn-ri dohodl':

Uradom price, socif lnych veci a rodinv iadca

s id lo :  Mat icne n6mest ie  I  617.022 01 Cadca

zastitpenlm riaditel 'otn: Ing. Miroslar \ lareC..k

I C O :  : Z q O S S + O  D I C ' : 1 0 1  1 7 6 8 0 8 e

bankove spojenie: -

(d'alej len ..urad")

zamestnf vatel 'om

nazot' lmeno: Z6kladna Skola s uraterskor'r Skolou

sidlo:
v zastupeni Statutartrvm z6stupcorn: Mgr. Alena Kirl ieror i i

t e o :  i 1 s 1 2 1 6 5  D I C :  1 0 1 1 6 6 5 6 3 5

SK NACE Rer,2 (kod/tert) 33-13000/ Ztkladne Skolsti o

bankove spojenie:

(d'alej len ..zamestn6vatel"')
(spolu len ..udastnici dohod,v' ')

Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandneho prispevku

(d'alej len ,,,dohoda") na v,vtvorenie pracovneho/ich miesta/miest (d'alej len ,,PM") \/ salrlospr6r'e

p.. uth6dzadov o zamestnanie (d'alej len ..UoZ"). Dohoda sa trzatt'ara na z|klade zverejneneho

Ozn6menia o moZnosti predkladania Ziadostf o poskytnutie financneho prispevku v rarlci

projektu d. XX ,,podpora z(rn'testndt,anicr nezamestnunych v samosprave" (d'alel len..projekt").

cislo ozn6menia 21201 3/XX/S54 (d'alej len ..ozn6menie' ').
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v

Clfnok I
Predmet dohodY

1) predmetom dohody ie uprava pr6v a povinnosti tidastnikor clohodl pri poskytovani

finandn6ho prispevku na vytvorenie pracovnych miest r.ran'tci prolektu (d'alej len

,.prispevok").

2) prispevok sa poskytuje zo zdrojov Stftneho rozpodtu Slovenskej republik}' (d'alej len ,'SR")

a Eur6pskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,E'SF") v zm.vsle:

. Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkluzia
- Prioritn6 os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
- Opatrenie d. 1.1 podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti.

. 55 54 zitkona c. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlch

z6konov v znenineskorsich predpisov (d'alej len ..z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

o Projektu d. XX - ,,Poclpora zameslndttania nezamestnanych v samosprave",
-  K6d  ITMS:27110130030

o Oznamenia d. 212013/XX/$ 54 o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financneho

prispevku v r6mci projektu ,,Podpora zamestndt,ania nezomestnonych I somosprdve".

3) prispevok poskytnuty na ziiklade tetto dohody pozost6r'a z prispevku zo Sn a prispevku

z prostriedkov ESF. Vzaiomny pomer medzi ptoit.i.dkan'ri spolr-rf-rrrancovania zo SR a ESF

je 15 % :  85 o/o.

i l fnok II
Prdva a povinnosti zamestnfvatel 'a

Zamestndvatel ' sa zavilzuje:

1) Vytvorit, a udrZat' po dohodnutu dobu pracovne miesto/(a) podl'a tabul'ky d' 1 I'ZS s NIS

Ziorov nad Bystricou pre IJoZ podl'a $ 6 z6kona o sluZbach zamestnanosti vo veku do 29

rokov vr6tane a/alebo star5ich ako 50 rokov, pricom lloZ star5f ako 50 rokov. mr-rsia b1't'

vedeni v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najrnenej Sest' mesiacor'. I '  celkovom podte: 1'

2) Obsatlit' pracovne miesto/(a) vytvorend podl'a bodu I tohto clanku najneskor do

30 kalendrirnych dnf od nadobudnutia ucinnosti teito dohody lJoz, uzatvorenfm pracovndho

pomeru dohodnutdho v rozsahu ustanovendho tyZdenndho pracovneho dasu na dobu urcitu. z

toho I IJoZ na dobu neurdito a na druh prfc, ktor6 srivisia s predmetom Iinnosti

zamestn6vatel'a, s ohl,adom na profesijn6 ̂  kvalifikain6 predpoklady zodpovedajfrce

konkretnemu pracovnemu miestu, ako i lloZ v Strukture podl'a tabul'ky:

Tabu l ' ka  d . l

Por.
Ilslo
PM

Druh vykonfvanfch Pr{c
(musi reflektovaf dinnosti uvedend v

budficej pracovnej zmluve)

k6d
sK rsco-08

Predpokladanf
ddtum vzniku
pracovn6ho

pomeru

Pracovnf
pomer

dohodnutf na
dobu

(v mesiacoch)

Doba
poskytovania

prispevku
(v mesiacoch)

stl. I stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6

1 Aclnr in i  strat ivnv pracovnik 41 10000 01 .01 .2014 l 2 6
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3) predl oL\t, irradu zakaLdehoLJoZ pri jatdho navytvorend praco\n.; t l iesto (a) najneskor do 10

kalendarnychdniodvznikupracovndhopomeru
a) kopiu pracovnej r*l,r"y uzatvorenej v zmysle Zakortnika Prrice a plator'1' dekret' resp'

iny podobn;i doklad ak dohodnut6 mzdaateUo plat nie je sucast olr pracovnej zmluvy'

b) potvrdenu kopiu prihl6sky na zdravotne poistenie. soci6lne poistenie' starobne

d6chodkovd sPorenie,

c) vykazn6rastulubytku pracovnych miest (zamestnancor') -

d) podl'a potreby i d alsie doklady, ktor6 urdi urad.

pr i loha ( , .2k tej to dohode'

4) Dodr Liaval' Strukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade

pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a

dohodnutu mzdu vo vyplatnom termine'

5) Vytvorene pracovne miesta obsadzovat' len uchldzadmi o zamestnanie podl'a bodu 2 tohto

dl6nku.

6) Viest' osobitnu evidenciu obsadzovania a preobs udzovania pracovnych miest vytvorenych na

zitkladetejto dohody (priloha d. 1 ktejto dohode), 
"r6tane 

doklador'. ktord tuto evidenciu

potvrdzuju.

7) V sulade s dl6nkom III bod 1 pism. a) predkladat' uradu podas doby poskytovania prispevku

najneskor do posledneho kalend6rneho dia nasledujuceho kalend6rneho mesiaca' v ktorom

bola mzdasplatnav2 r,ryhotoveniach Ziadost'oirhradu platby azaroven 1 original a2 kopie

dokladov preukazujucich vynaloZend n6klady na uhradu m zdy' a uhradu preddavku na poistne

na zdravotn6 poistenie, poistndho na socidlne poistenie a prispevku na starobne ddchodkove

sporenie za zamestnancov , na zamestn6vanie ktorych sa poikytuie prf spevok ' za trelo doklad,v

sa povaZuju: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska. vratane dokladov o skutodnom v-vplateni

mzdovfch prostriedkor'. doklady o- platb6ch preddavku poistn6ho na zdravotne' soci6lne

poistenie ana starobne ddchodkove sporenie - mesadne vykazy preddavkov na poistne na

verejne zdravotne poistenie. mesadny vykaz preddavku vr6tane poistneho a prispevkov do

Soci6lnej poist,ovne a vyp rsy zudtu zamestn6vatel'a. resp. potvrdenie banky o uskutocneni

platby. Zamestn6vatel'f. io,rinny predkladat'udtovne ootlaay v rozsahu podl'a $ 10' ods' 1

zakona (. 43112002 z. z. o udtovnictve v zneni neskorsich predpisov'

poslednu Ziadost,o uhradu platby je moZnd predloZit 'uradu najneskor do 30'11 '2014 (casoYe

vymedzenie reali zacre proj ektu d ' XX) '

B) V sulade s dl6nkom III bod 1 b) predloZit' uradu jednorazovo. spolu s prvou Ziadost'ou

o rihradu platby. I original a2kopie^dokladov preukazujucich vynaloZend naklady na osobne

ochranne pom6cky, pracovnf odev a obuv. ak su potrebne na vykon6vanie pr6c podl'a bodu 2

tohto cl6nku, a ak takd n6klady vznikli'

9) oznirmtt, irradu pisomne kazdu zmenu dohodnutfch podmienok najneskor do 30

kalend6rnych dni odo dfia kedy skutodnost' nastala, ui6tunt oznamenta kaLdeho skoncenia

pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), D? ktoreho(ych) pracovne miesto(a) sa posk,vtr-rie

prispevok nu zftklade tejto dohody, ako i zruseni.' piu.ovneho/ych miest/a z dor'odu

nadbytocnosti ($ 63 odr. i pism. b zikonnika pr6ce) podas ucinnosti tejto dohody' Sucasne

predloZit, kopiu dokladu o skondeni pracovneho po-..u, zamestn6vatel om potvrdenu kopiu

odhl6skv zo zdrar,otneho poistenia, soci6ln.ho poistenia a starobneho dochodkoveho

sporenia.

10) V pripade predcasneho skondenia pracovneho
' 

pru.ot'ne miesta sa poskl tuje prispevok podl'a

o z \ . \ \ r : N r t , .  r  r 0 r r  \ \ , i 5 l  o  \ l o z N O S f r p R h D K L A D R N t n Z t n p o s l i o  
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3

s bodmi I a2 tohto cl6nku'

platit' im za vYkonanu Pr6cu

pomeru zamestnanca(ov) , flv ktoreho(" ch)

teito dohody, preobsadit' pracovne miesto(a)
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v lehote podl'a dl6nku V bod 5 tejto dohodl nc)\ \ nr uchadzacom o zamestnanie, s dodrZanim
podmienok podl'a bodu 2 tohto dl6nku. ak sa s uraclonr nedohodne inak. Zarovei predloLit' za
kaZddho novdho IJoZ prijat6ho na toto pracovnd nriesto doklady podl'a bodu 3 tohto d16nku.

1 1) Na vyZiadanie irradu preukazat' dodrZiar,anie podmienok tejto dohody. umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sucinnost', a to priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dria poslednej uhrady opr6vnenych n6kladov.

12) UmoLnrt' poverenym kontrolnym org6nom a orsanom auditu nahliadnut'do svojich udtovnych
vykazov, bankovych vypisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zavdzkov vyplyvajucich z tejto dohody. a to aJ do 5 rokov po
ukondenf ich trvania. V prfpade ak zamestndvatel' neumoZnf vykon kontroly a auditu vznikit
mu povinnost'vr6tit'poskytnute financne prostriedky v plnej vf5ke.

13) Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu. vykon6vajfcim kontrolu,
primerane podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej vykone
potrebnir sucinnost' a v5etky vyLiadan6 informdcie a listiny, tykajuce sa najmii opr6vnenosti
vynaloZenych n6kladov.

l4) Oznacit' priestory pracoviska zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami. resp. infmi predmetmi v r6mci
publicity ESF, informujircimi o spolufinancovani z prostricdkov Europskeho soci6lneho
fondu. Uvedend oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu tn'ania tejto dohody.

15) uchovdvat' tuto dohodu, vr6tane jej prfloh, dodatkov a vSetkfch dokladov tykajucich sa
poskytnutdho prfspevku do 31. 8.2020.

ikinok III
Prfva a povinnosti fradu

Urad sa zavdzuje:

1) Poskytnft' zamestn6vatel'ovi prispevok na rry-tvorene pracovne miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, v Strukture a v dlZke v zdvislosti na dobe trvania jednotlivych
pracovnych miest podl'a dl. II bod 2 v sirhrnnej maxim6lnej vySke 4.108 EUR.86 cento'u'.
slovom Styritisicj ednostoosem EUR, osemdesiat5est' centov nasledovne :

a) Prfspevok na mzdovd n6klady

OZNAivJENI I i .  I  l 0 l l  XX  \5 "1O MOZNOSTIPREDKLADnNTR Z IaoOSf iO  pOSfyTNU- f t t  F IN-n  Nc- .NEFIO pR iSpevrU  v  RAvCt  pROJEKTU
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Tabul 'ka d.2

Por.
lfslo
PM

K6d
sK rsco-O8

Doba trvania
pracovndho

pomeru
(v mesiacoch)

Doba
poskytovania

pr{spevku
(v mesiacoch)

Predpokladrn{
mesaln{ CCP
zamestnanca

(v0

95o/o zCCP
zamestnanca
:  : ( v O

Max. mesaCnd
vfSka

prfspevku
(v €)

Celkovf prlspevok
nn jednotlivd PM

(v €)
stl.4*stl.7

stl I stl. 2 stl. 3 stl.4 stl5 stl.6 stl. 7 st l .8

-l I I 0{)00 t2 t) 5(16 .79 5t n.45 +56.5-+ t . 7 l  q . : l

Spolu max. prispevok na celkovrfi cenu prdce (v €) ,,2:739'24
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b) Jednorazovy prispevok na n6klady na potrebnd osobnd ochranne pornockl, a pracovny odev
a obul'

Tabul 'ka i .  3

Por. Ifslo
PM

95'/,
z nfkladov na OOPP

(v €)
Max. vf5ka prispevku

(40 €)

stl .  I stl. 2 st l .3 stl.4 stl.5

0 . ( ) ( )

Spolu max. prispevok na OOPP (v €)

c) Celkovy max. prfspevok Tabul'ka d. 4

2) V sulade s bodom 1 pfsm. a) tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatel'ovi prfspevok na jeho
udet mesadne, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia kompletnfch dokladov
podl'a dl6nku II bod 7 tejto dohody. Ak urad zisli v predloLenlch dokladoch nezrovnalosti.
alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenfch doklador,'.
lehota na vyplatenie financndho prispevku podl'a predch6dzajicej vety neplynie. a to aL do
skoncenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenfch dokladov, alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalostf, resp. do predloLenia dokladov tak, ako je to uvedene vclanku II bod
7 tejto dohody. ale len v lehote v iom stanovenej Ak zamestn6vatel'nepreuk62e za sledor,an!
mesiac skutodne vynaloZend n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II bod 7 tejto dohodr,. urad
prfspevok za toto obdobie nevyplati.

3) V sulade s bodom 1 pism. b) tohto cl6nku poskytnut'zamestn6vatel'ovi jednorazovo prisper,'ok
na irhradu dasti n6kladov na osobnd ochrannd pracovnd pomdcky, pracovny odev a pracovnu
obuv, ktore su potrebne na vykonavanie pr6c podl'a cl6nku II bod I vo vf Ske 95 %
preukazanych ndkladov, najviac 40 EUR na jedno vytvorend miesto.
Urad poskytne prispevok na udet zamestnilatel'anajnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dria
predloZenia kompletnych dokladov podl'a dldnku II bod 8 tejto dohody. V pripade. ak urad
zisti v predloLenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnene pochybnosti o pravosti
alebo spr6vnosti predloLenych dokladov, lehota na vyplatenie f-rnandneho prfspevku podl'a
predch6dzqicej vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6r,nosti
predloZenych dokladov,, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf . V prfpade. ak
zamestn6vatel'nepreuk6Ze skutodne vynaloZend n6klady, frad tento prispevok neposkytne.

4) Yrdtit' zamestn6:vatel'ovi origindl dokladov predloZenych podl'a clanku II bod 7 abod 8 tejto
dohody do 60 kalend6rnych dnf odo dna ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei. ked' sa predloZend Liadost' o platbu stala kompletnou. resp. den
odstr6nenia zistenfch nezrovnalostf v predlo Lenlch dokladoch.

5) Dorudit' zamestn6vatel'ovi materiiih' zabezpe(ujuce publicitu spolufinancovania poskytnutlch
prispevkov z prostriedkor I:urcipskeho soci6lneho fondu.

V  R A M C I P R O . I t T K I ' U
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6) Pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovavat' hospod6rnost'. ef-ektfvnost' a udinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zttkona c. 52312004 Z. z. o rozpodtovvch pravidl6ch verejnej
sprdvy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov.

ikinok IV
Oprdvnen6 nriklady

1) Za oprAvnend n6klady sa povaLuji len tie n6klady, ktore vznikli zamestnavatel'ovi v srivislosti
s touto dohodou najsk6r v deil nadobudnutia ridinnosti tejto dohody,, boli skutodne vynaloZene
zamestn6vatel'om a sri riadne od6vodnend a preuk6zane.

2) Oprfnnenymi n6kladmi na udely tejto dohody su n6klady na celkovir cenu pr6ce (CCP)
zamestnanca(ov) prijatdho(ych) do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody ako sudet" mzdy
a irhrady preddavku na poistnd na zdravotn6,, poistndho na soci6lne poistenie a starobne
dOchodkove sporenie platend zamestn6vatel'om za uchddzad,a o zamestnanie, taktieZ n6hrada
prijmu podas prvych desiatich dni dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca. a to spolu
maxim6lne vo vySke 95 % CCP takdhoto zamestnanca(ov) podas doby zavazku poskytovania
prfspevku, najviac v5ak 456,,54 EUR na jedno dohodnutd pracovne miesto za mesiac.

3) Dal5imi opr6vnenymi ndkladmi na udely tejto dohody su naklady na osobnd ochranne
pracovnd pom6cky (nariadenie vl6dy SR d. 39512008), pracovn,v odev a pracovntr obuv. a to
maxim6lne vo vySke 95 % preukazanych n6kladov, najviac vSak ,10 EUR na jedno vytvorene
pracovne miesto s moZnost'ou kumul6cie podl'a podtu vytvorenych miest.

V

Cklnok V
Osobitn6 podmienky

l) Zamestn6vatel', ktordmu sa poskytuju verejnd prostriedky, zodpovedd za hospoddrenie s nimi
a je povinny pri ich pouLivani zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a frdinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zakona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6r.'1' a o
zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. PoruSenie podmienok
tejto dohody, majuce za nasledok odstripenie od dohody 

" 
pripade jej zinaZneho poru5enia

podl'a dl6nku VI bodu 5, je aj poru5enim financnei disciplfny.

2) Zamestn6vatel'berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplaten!,m z ESF a SR. Na
udel poulitra tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZirn
upraveny v osobitnych predpisoch (S 68 zdkona o sluZbach zamestnanostr^ zakon (,. 50212001
Z. z. o financnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskorSfch predpisov, z6kon (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov).
Zamestn6vatel' sudasne berie na vedomie, Le podpisom tejto dohody sa st6va sirdast'ou
systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) IJzatvorenfm tejto dohody nevznik6 zamestndvatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov v pripade.
ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6r'nenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

4) Vo vazbe na dl6nok II bod 1 a 2 tejto dohody sa za deri vvtvorenia/obsadenia pracovneho
miesta uzamestn6vatel 'a na ircell,tejto dohody povaZuje den vzniku pracovneho pomeru. t. j .
dei. ktory bol s IJoZ pisomne dohodnut! v pracovnej zmluve ako deri n6stupu do prdce na
uvedenom pracovnom mieste.
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V pripade uvofnenia vytvorendho pracovndho miesta a jeho niisledndho preobsadzovanra
infm UoZ, mdZe toto pracovnd miesto zostat' neobsadene na.jr.iitc po dobr,r 60 kalend6rnych
dni od jeho uvol'nenia. Ak uvol'nenie miesta nastane v podpornei dobe. podas doby
neobsadenia pracovndho miesta sa prispevok na toto miesto treposkvtuje. Poskytovanie
prispevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnLrta doba udrZania pracovndho
miesta. o dobu, podas ktorej toto pracovnd miesto nebolo obsadc-t-tc1.
Ak podporovand uvol'nend pracovne miesto nebude preobsadetre v lehote 60 kalend6rnych
dni, nebude uZ toto pracovnd miesto d alej finandne podporovane podas plynutia podpornej
doby a zamestn6vatef je povinny vrtfitt' fradu cely poskllnutj' prispevok na toto pracovne
miesto.
Ak k uvol'neniu miesta d6jde v dobe, po skondeni podpomej doby', je zamestn6vatel' povinnf
postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60 kalendfrnych
dni, je povinnf vr6tit' irradu celf poskytnutf prispevok na toto miesto.

Pracovne miesto nem6Ze byt' obsadene (ani preobsadene) uchhdzadom o zamestnanie, ktoreho
poslednym zamestn6vatel'om 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie prispevku bol
zamestn6vatel' podl'a tejto dohody, s vynimkou UoZ. ktory u zamestn6vatel'a pracoval v r6mci
niektordho aktfvneho opatreni a na trhu pr6ce podl'a zttkona o sluZb6ch zamestnanosti a jeho

pracovnf pomer. di iny vzt'ah (napr. aktivadn6 dinnost', absolventska prax) skondil uplynutim
dohodnutej doby. Rovnako sa Iitto podmienka neuplatiuje na UoZ. ktory u Liadatel'a o
prfspevok pracoval na zirklade dohody o pr6cach vykondvanfch mimo pracovneho pomeru
podl'a 8 223 - 225 Zttkonnika pr6ce. Ak tak zprevhdzkovych alebo inych dOvodov urobi. je

povinny vr6tit' irradu cely poskytnutf prfspevok.

Vo veizbe na clanok II bod 1 tejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho miesta povaZuje
zvy5enie poctu pracovnych miest, ktord predstavuje n6rast podtu pracovnych miest za
obdobie, zodpovedajuce celkovej dobe trvania podporovaneho pracovneho miesta. v
porovnanf so stavom pred vytvorenim tohto pracovneho miesta.

Ak nedo5lo k zvfSeniu podtu pracovnych miest podl'a odseku 7, zamestn6vatel' ie povinnl'
preukhzat', Le k tomuto nezvy5eniu nedo5lo v dOsledku zru5enia pracovndho/fch miest/a
z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods. 1 pism. b zirkona c.31112001 Z. z. - Zikonnika pr6ce I'
zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky zamestn6vatel' preukazuje vo Vlkaze
n6rastu/irbyku podtu pracovnych miest (zamestnancov), ktory tvorf prilohu c. 2 k tejto
dohode, a to tak, 2e vo vykaze vyplni body 7,2 a 3 a dorudi na urad v lehote podl'a cl. II bod 3
tejto dohody. N6sledne, po uplynutf doby povinndho trvania pracovneho miesta
zamestn6vatel' najneskdr do 10 kalenddrnych dnf opeitovne predloZi irradu r'1'kaz
s vyplnenymi bodmi 4 a 5.

Ak zamestn6vatel' pocas povinnej doby udrZania podporovandho pracovneho miesta zruSi
akdkol'vek ind, nepodporovand pracovnd miesto pre nadbytodnost'. je povinny tirto skutodnost'
podl'a dl. II bod 9 tejto dohody oznttmit' frradu a vr6tit' mu poskytnuty prispevok za podet
zru5enych miest, vo vy5ke najniZ5ie poskytnutdho prispevku, a to najneskor do 30
kalend6rnych dnf odo dna zru5enia pracovnfch miest z ddvodu nadbytodnosti.

Ak zamestn6.vatel' nesplnf podmienku doby
bol poskytnuty prispevok. je povinny vr6tit'
miesto.

ll) Zamestn6vatel' nem6Ze docasne prideht' zamestnanca, z pracovneho miesta, na ktore sa mu
v zmysle tejto dohodl, poskytuje prfspevok, na vykon prace k uZfvatel'skdmu
zamestn6r'atel'ovi v zmvsle $ 58 Zikonnika pr6ce" Ak tak z prevhdzkovych alebo infch
d6r,'odor, urobi. je povinnv bez vyzvanra vr6tit '  irradu finandnd prostriedky, poskytnute na
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7)
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e)

10) povinndho udrZania pracovneho miesta. na ktore
frradu celf poskytnutf prispevok na toto pracovne
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pracovnd miesto tohto zamestnanca. najneskor clo 30 kalend6rnych dnf odo dria jeho
dodasneho pridelenia.

12) Ak vy'tvorene podporovand pracovne miesto .je docasne vol'nd po dobu viac ako
30 kalend6rnych dni nepretrlite (z ddvodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej dovolenky a pod. zamestnanca). zanrestn6vatel' musf dane pracovne miesto
preobsadit' do 60 kalend6rnych dnf odo jeho docasneho uvol'nenia novym IJoZ z evidencie
fradu, pri dodrLani podmienok stanovenl'ch touto dohodou. V takom prfpade zamestndvatel'
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditu
podas zastupovania, pri dodrLani podmienok stanovenych touto dohodou.

Clfnok VI
Skonienie dohody

1) Tuto dohodu je moLne skondit' na zitklade vz6jomnej pisomnej dohody ircastnfkov tejto
dohody.

2) udastnfci dohody sa dojedn6vaju, Le opr6vnene poskytnute a cerpane plnenia podl'a tejto
dohody do dna nadobudnutia udinnosti skondenia tejto dohody,' dohodou ucastnfkov zost6vaju
nedotknutd.

3) Kaldy ucastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vvpor,edat'. Vypovedn6 doba je
jednomesadn6 a za(,ina plynirt' od prveho dia kalendarneho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni vfpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn6vatel'a vzntka mu povinnost'
vr6tit' na udet irradu v5etky poskytnute finandne prostriedky do 30 dni odo dia podania
vypovede na po5tovtr prepravu alebo osobndho podania na urade.

a) Kaldy z ucastnfkov dohody je opr6vneny odstt'tpit' od dohody v pripade jej zavaLneho
poru5enia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomne ozn6menie o odstirpeni dorucene
druhdmu irdastnfkovi tejto dohody. Odstupenie je udinnd diiom dorudenia ozn6menia
o odstupeni druhemu ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je zamestn6vatel'
povinny vr6tit' irradu poskytnutd finandnd prostriedky do 30 kalend6rnych dnf odo dia
nadobudnutia ridinnosti odstupenia na ridet irradu.

5) Za zixaLne poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnar,atel'a
poru5enie povinnostf  ustanovenych v dlanku I I  v bodoch 7,2,3,4,5,  9,  10 a na strane uradu
poru5enie povinnostf podl'a cl6nku III v bodoch 2,3 a 4. Za zat,aLne poru5enie podmienok
tejto dohody sa povaZuje aj poru5enie zakona e .8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom
zamestnfxani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

6) Odstirpenie od dohody sa nedotyka n6roku nanithradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

Ckinok VII
V5eobecn6 a zfvereln6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pfsornnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohodl'. na zitklade pisomneho navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom stvku su zmluvnd strany povinnd uvadzal'cfslo tejto dohody.

3) VSade. kde podl'a tejto dohody vzntkajej udastnikorn povinnost'pisomne ozn6mit'. dorudit'.
poskytnrit'. predloZit', vr6tit' di inak zabezpe(,it' obozndmenie druhej zmluvnej strany so
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skutodnost'ami a plneniami podl'a teito dohody, ak toto nie je upravene inak. sa za splnenie
povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednf dei lehotl'. r' ktorom bola z6sielka
podand na po5tovu prepravu, bola osobne dorucen6 do podatel'ne prijemcu a oznadena
prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukdzanana uhradtr.

4) Pr6r,ne 'u'zt'ahy r'.vslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSnymi pr6vnymi predpismi
platnymi v SR. ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Europskl ch spolocenstiev, ktore majir
vzt'ahk zavazkom ucastnfkov tejto dohody.

5) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohodl'. Ucastnici sa v takom pripade
zavazuju bezodkladne a po vzhjomnom rokovani nahradit' neplatne ustanovenie/ia novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovanf ucel a obsah sledovany touto dohodou.

6) T6to dohoda nadobuda platnost' dilom jej podpfsania oboma udastnfkmi dohody a udinnost'
diom nasledujucim po dni jej zverejnenia irradom.

7) Udinnost' dohody skondi splnen im zi:azkov udastnfkov dohody, alebo spdsobom uvedenyrn
v dl6nku VI v bodoch 1 a3, pokial'ned6jde k odstupeniu od dohody podl'a dlanku VI bod 4.

8) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrLi dva rovnopisy a
zamestn6vatel' obdrLij eden rovnopis.

9) Udastnfci dohody vyhlasuj u. 2e sir opravnenf tuto dohodu podpf sat', Ze si ju riadne a dosledne
precitali a sirhlasia s jej obsahorn. neuzavreli ju v tiesni anr za zvla5t' nev,vhodnfch podmienok
a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

V Cadci .  dr ia 20 .12.20 1 3 V Cadc i .  d ia  20. f2 .2013
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C'at lca

a rodinr .
Mgr. Alena Kinierov6

riaditel 'ka

Prilohy (aj t elektronickei forrne):

Pri loha a. 2.1 E'n' idencia obsadzovania/preobsadzovania PM
Prf loha a.2.2 yi 'kaz narast ubl tok poctu pracovnych miest (zanrestnancor ' )

O Z N A M E N I E c  2 2 0 1 - i X X

l ' c n t o  p r o j c l i t  s l r  r e l r l r z r r l e

\ \51 o \ iozNosl  pREDKI-ADANl. . \  z l . rDosr i  o posKyrNUTIE FTNANCNEHo pRlspEVKU v RAMCI PRo.t t rKTU
. I t r t d po nt :d nt r \ l t l l r u n t (t ti c :d nt c.\ l tt u tt.l l l t t ' .s tt ttt r t t p ril r a-'

r  r i ' l t k  l t  1 r i , 1 l 1 t , r t - ' . '
\ \  \ \  \ \  f - :  I  g ! ) \  \ l \


