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na vykonfvanie aktivainej i innosti formou dobrovol'nfckej sluZb) a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonfvanie aktivainej i innosti formou dobrovol'nickej

sluZby prfvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a zitkona d. 512001 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpiscx (d'alej len."dohoda").

Uiastnfci dohodv

Urad prfce, socif lnych veci a rodiny
Sidlo :  Mat i in6 nfmest ie i .  1617
Zastupen! riaditel'om : Ing. Miroslav
ICO :  37905546
Bankove spojenie:
(d'alej len ..irrad")

a

Cadca

Mareiek

Pravnickdlfy'zicka osoba : Obec Vysokf nad Kysucou
Sid lo :
Zastupen6 starostotn: IIgr. Anton Varecha
ICO: 003 14340
Bankove spojenie: 

-

(d'alej len ,. POiFO")

u z a t v i i r a j u

tuto dohodu.

i l: inok I.

Predmet dohody

1. Prednretom dohodl .ie irprava prav a povinnostf udastnikov dohody pri zabezpe(eni
reahzacre aktir,acnej cinnosti fbrmor-r dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len ..dobrovol'nicka
sluZba) podl'a $ 52a zakona d. 5'200.+ Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zlttelte
a doplneni niektorfch z6konor,' r' zneni neskorSich predpisov (d'alej len ..zakon o sluZbdch
zamestnanosti")

V zmysle
Operacneho pro granrll Z At.t't,-. st t't i.int) :t a soc i6lna inkluzia
Prior i tn6 os c.  1 -  Pot l1 ' ' ,o l i , r  r i - i : tL l  . / . i l t tcst l - iauost i

Opat ren ie  c .  1 .1  -  I ' o , , ip1) l  i  r r l ' q \= l ' . l l 11 t r \  r  ob las t i  podpory  zamestnanost i  a  r ieSen ia

nezamest t ranr rs t i  l t  .1 Ih t  r . l , ,1 ' - ' '  : t t , z . i l . t t cs t t la t ros t i

N6rodneho l t ro . i ck tu  \ . ; ,  
: ' : . , t ' -  . : : , .1 . \  n r .  opat ren ia  na  t rhu  pr6ce v  ra tnc i  SR bez  BSK-3
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Cl: inok I I .

Uiel dohodv

1. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnir dinnost' fbnnotr dobrovol'nickej
sluZbl' (d'alej len dobrovol'nfcka sluZba).

2. PO/FO berie na vedomie, Le ftnancny prispevok, a to ai kaZdd.ieho cast'. 1e verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu .'\ 2 pisrn. a) zakona
(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnei sprar v a o zrnene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ..z6kon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Financny prfspevok pozostdva z prispevku zo Statneho
rozpodtu SR a z prispevku z Europskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere 15 oA : 85 o/o.

Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich

neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon

d.2512006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenf

neskorsich predpisov, ztrkon (,. 5021200I Z. z. o financnej kontrole a vnittornom audite

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenf neskor5ich predpisov. zakon

o rozpoctov-vch pravidl6ch verejnej spr6vy). PO/FO sirdasne berie na vedomie. 2e

podpisom tejto dohody sa st6va sudast'ou systemu finandneho riadenia Struktur6lnych
fondov a zavazuje sa ako prijimatel' pomoci dodrZiavat' pral'idla oprar,'nenosti vydavkor'.

3. PO/FO si je vedoma, Le za zavaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
poru5enie financnej discipliny podl'a $ 31 zakona c. 52312001 Z. z. o rozpoctovfch
pravidlach.

ikinok III.

Prfva a povinnosti r iradu

Urad sa zavf,zuje:

1. Poskytovat' PO/FO prf sper,ok podl'a S 52a ods. 4. 5. 6^ a 8 zakona o sluZbach
zamestnanosti na uhradu casti nakladov potrebnych na kvalifikovane vykonar,'anie
dobrovol'nickej sluZby a prev6dzkr,r dobrovol'nfckej sluZb1.. [trazovei poistenie tJoZ

vykondvajircich dobrovoi'nicku sluZbu. uhradu dasti nakladoi' rta osobnd ochrannd
pracovne prostriedky, na pracovnei n6radie a casti d'aiSich r-r6klador,'. ktore suvisia

s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZbl, a na uhradu casti celkovej cen)' prace zamestnanca.
ktory organizuje vykonavanie dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ..organiz6tor").

najviac v celkovej vy5ke 159100 €, slol'om:jednostopzit'desiatdevdt' eur.

2. Pri stanoveni celkovej vf5ky' prispevku podl'a bodu 1. tohto cl6nku zohl'adnit '  termin
za(atta vvkonavania dobrovol'nickcl sluZbl'. dohodnuty pocet L-oZ uvcdenv v cl. V bod 2,

ako ai celkovl, pocet IJoZ. ktori r r konavai[r. resp. l,ykondvali dobrovol'tt icku sluZbu. Po

zohl'adr-reni tychto skutodr-rosti poskvtnrit '  PO/FO mesaine prfspevok z^ | lJoZ

v1'konfvajriceho dobrovol'nfcku sluZbu r' Struktfre:

- prispevok na uhradu casti nuklador'. ktord sirvisia s vykon6vanim a prevddzkou

dobrovol'nickej sluZby naiviac I tr r r ikC 26,50 €'

Dolroda (,. 16 152a12013/NP VAOTP SR-3
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- prf spevok na uhradu dasti celkovej
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0
26.50 €.

I l ' ) lS k6r l :  27 l l  0 I  J0033

ceny pr6ce zamestnanca. ktori organizuje
€, spolu mesaine za I lJoZ najviac vo vy5ke

-

4 .

5 .

6

Poskvtovat'PO/FO prfspevok na jedndho lJoZ v plnej vy5ke, ak termin za(atra
dobrovol'nickel sluZby l loZ je od 1. dfia do 15. dria v kalend6rnom mesiaci. Poskynut'
PO/FO prf spevok na jedndho lJoZ v polovidnej vf5ke, ak termin zacatia dobrovol'nfckej
sluZbl, 'rJoZje od 16. dna do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prfspevok na jedndho lloZ v plnej vf5ke ak lJoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyLdenneho pracovndho dasu.
Poskytnut'PO/FO prispevok na jedndho lJoZ v polovidnej vySke, ak tJoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca prdve dvojnasobok dohodnutdho tyZdenndho pracovndho casu
resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovneho dasu. Dobrovol'nicku sluZbu
vykon6va lJoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

Posky'tovat' PO/FO mesadne prfspevok vo vy5ke zodpovedajucej poctu lloZ. ktori
vykonavali dobrovol'nfcku sluZbu v prfslu5nom kalendarnom mesiaci, vo vySke
zodpovedajucej skutocnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutocne vynaloZenym a preukdzanlm
vvdavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovol'nfckej sluZbl'
mesadne prispevok na udet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dna predloZenia
v5etkych dohodnutych dokladov. V pripade. ak urad zisti v predloLenlch dokladoch
nezrovnalosti, alebo mh opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6r'nosti
predloZenjch dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchddzalicel rretY
neplynie, a to aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenfch doklador'.
alebo do odstr6nenia zisten,',-ch nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu splatkr"r z celkoveho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutl'ch dokladov a po predl oleni Sprdvl, o n\anti.fikovanom prfnose
organizovaniu t':,kontiyurtitr ukliyoinej iinnosti .formou dobrovol'nf cke.j .sluib)' oltroti .\tut'tt
predjej zaiatfm (priloha c. 17) a vsulade so Zamerom organizot'cutict vykoniivctrtitt
aktivaine.i iinnosti /orrttou dobrovol'n{ckej sluiby a v sirlade s bodom 5.

B. Vr6tit 'PO/FO origin6l dokladov predloLenych podl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.

9. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZfvani verejnfch prostriedkov zachor'6vat'
hospoddrnost', efektivnost' a ucinnost' ich pouZitia v zmysle $ l9 ods. 3 zakona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnei spravy.

10. Dorudit '  PO/FO materi6ll '  zabezpedr-rj irce publicitu spolutinancovania poskytnutych
prispevkoY z prostriedkov ESF.

Cklnok IV.

I)rr i r  i r  a por innost i  PO/FO

J

7 .
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l. Zabezpeilt' dobrovofnicku sluZbu v sulade s ciel'om, ktory'm ie ziskanie praktickych
skirsenosti IJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickej sluZby IJOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnane osoby, obdano'u, so zdravotnlm postihnutim,
imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak zavrsle
osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkdzane na starostlivost' inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovanf verejnoprospe5nych sluZieb a d'alSfch sluZieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavama, kultirry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZial'ani alebo zlepSovanf Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kulturneho dedidstva, pri uskutodiovani kulturnych alebo zbierkovych
charitativnych akcif pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastroflich, ekologickfch katastrofach. hr-rmanit6rnej pomoci
a v civilnei ochrane.

2. Zabezpedit 'po dobu od 01.01.2014 do 30.06.2014 vykonavanie dobrovol'nickei sluZby pre
I lJoZ v Strukture:

Druh vvkoniil'ane.i dobrovol'n icke'.j
slLrZbl '  r '  oblast i  podl 'a bodu I

Pomoc obdanom so
zdravotnym postihnutim a
star5im obdanom

Zabezpedit' dodr Liav ante denneho
sluZbY IJoZ v Strukture:

Rozsah
Termin vvkon6vania od/do (t ,  Zdenn- rozvrl t

hocl in)lfft rsco-os

5322001 01.01.2014 - 30.06.2014

rozvrhu zailatku a konca vvkon6r'ania dobrovol'nicke i

20

3 .

Casovd
rozpiitie (v
hodindch)
Podet
zaradenych
UoZ

Ponde lok

o d - d o  o d - d o

07.15-
11 .15

1

Utorok

o d - d o  o d - d o

07.15-
1 1 . 1 5

,a

Streda

o d - d o  o d - d o o d

Stvrtok

d o  o d - d o  o d

Piatok

d o  o d - d o

07.15-
1 1 . 1 5

1

07.15-
1 1 . 1 5

1

0 7 . 1 5 -
1 1 . 1 5

1

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu LIoZ prostrednfctvom 0 r'lastn)'clt zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijat, ch na tcnto ucel do pracovndho ponlerll z radov IJoZ (d'alej
len,,orgamzatorr"), ktorf budu organizovat' vykonavanie dobrovol'nicke.i sluZby' lJoZ
v rozsahu 0 hodf n tyLdenne na .jedneho zamestnanca. Ak nastane skutocnost'. ktord ma za
n6sledok ukoncenie pracovndho porneru organizittora. je PO/FO povinna v spoluprdci
s irradom do 15 kalendirnl 'ch dni od skoncenia pracor. 'neho ponrenl urcit '  ineho
zamestnanca. ktorf bude dobror ol 'nickr-r sluZbu l loZ organizovat'. .\k PO'FO neurci
/nezamestn6 organiztttora..ic /r organizovanie vykon6vania dobror.oi 'nicket sluZbv
zodpovedny Statutdrny zdstupca PO FO.

5. V pripade prijatia do Z&nr!->tnrniA organizatora(ov) z radov lJoZ. dorucit' uradu
hodnovernu(d) kopiu(e) |)r 'aCr,\ :rcin ch) zmluvy(zmluv) najneskdr do l5 kalendf rnych
dni od uzavr elta prac ovll gi ]l 1 I 1' r I : I . .' t' Ll .

Dohoda (,.46 l52al2013iNP VAOTP SR-3
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V prfpade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) orgelnizovanim vykon6v anra
dobrovol'nickej sluZby U oZ, zaslat' irradu za tohto(ty chto) zamestnanca(ov)
hodnovernu(e) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(irv) a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendrlrnych dni odo dira za(,atta
organizovania vykon6v ania dobrovol'nickej sluZby IJ oZ.

Viest' dennu evidenciu doch6dzky IJoZ, ktorf sa zudastnujir na dobrovol'nickej sluZbe
a organiz6torov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorucnym podpisom, ktorym potvrdzuju
ficast' na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby, resp. na organizovani j.j vykonavania.
PO/FO uvedenir evidenciu uschovfxa aposkytuje ju na fyzicku kontrolu irradu nazttklade
vyzvanra a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na ziklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ a organizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach irradu mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych dni po uplynuti prfsluSneho
mesiaca. ,,Evidenciu dochddzlqt uchddzaia o zamestnanie, ktor! vykondva aktivainti
iinnost' formou dobrovolnfckei ,sluihy " (priloha d. 8) a ..Evidencitt dochddzlq'
zomestnanca, ktor! rtrgunizuie vykondvanie aktivainei iinnosti .forrnou dobrovol'nfckei
sluiby" (priloha c. 8.1), potvrdenir podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

Dohodnutf rozvrh r',vkon6vania dobrovol'nfckej sluZby podl'a predloZendho denneho
rozvrhu zaciatku a konca vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby UoZje pre PO/FO zavdznv.
s vynimkou ak povinnost' IJoZ odpracovat' dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovneho pokoja. V pripade, ak na zitklade predloZeneho denneho rozvrhu ma PO/FO
zdujem v oddvodnenych pripadoch organizoval' dobrovol'nicku sluZbu inak. napr. pocas
dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vedernjch hodinach alebo nodnl'ch
hodindch, tirto skutodnost' PO/FO oznamr uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
lJoZ. lloZ mdZe vykon6vat' dobrovol'nfcku sluZbu aj vo vedernych a nodnfch hodinach.
resp. v dioch pracovndho pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch urad poZaduje
suhlas UoZ a uvedena skutodnost' sazapracuje do dohody s lJoZ.

10. Predkladat' irradu. rrajneskor do posledn6ho dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po skondeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli. resp. v ktorom bola
mzda splatn6 r,2 r'r'hotoveniach Ziadost'o uhradu platby azhrovei

a) podporne dokumentr' - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych financn.'-ch
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazovdho poistenia. nakupe osobnfch
ochrannych pracovnych prostriedkov. pracovndho naradia a d'alSich suvisiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 original a2 kopie vypisu bankoveho uctu prrjemcu
alebo I origin6l a 2 kopie potvrdenia bank1, o uskutocneni prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti v1'davkov1,' a priimovv pokladnidnf doklad a doklad z registracnej
pokladne,

pt'{.sperktt n(t uktivctclnti i innost' .formou dobrovotnickei sluiby",, Vlkaz 11 vypoittt
(pri loha d. 9).

vyplatn[r pasku
mzdl'. k6pic'

na ziklade ktoreho je moLnh identifrk6cia v1'platenej

9 ,

b)

c )

n a r l s t  r ) \ ' l t r )  r t
t - " , " .

or ig rn r i l  . r  l

potr rdenvch mesacnych vfkazov do Socialnej
cio r'5etkych verejnfch zdravottry'ch poist'ovni

ktipie vy'pisu bankovdho uctu pri jemcu alebo I
t'r r-rskutocnenf prf slu5nej platby.

Dohoda a. 46 152a12013/NP VAOTP SR-3 5
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zoznam vydavkov na reahzacru dobrovol'nfckej sluZby'.

zauctovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnfch uctovnfch
dokladov) s vyznadenim prislu5nych zaudtovanych poloZiek r' 2 vyhotoveniach,

pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' Sprdvu o la,anti./ikovanom
prfnose organizovania aktivainej iinnosti .fbrmou dobrot,ol'nfckej sluiby oproti stavu
pred .iej zaiatim (ta\ej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v spr6ve
uvhdzat' inform6cie, di boli vynaloZene finandne prostriedky vyuLite hospod6rne,
efektivne, irdelne, udinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu pr6ce IJoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych pr6c, prfpadne injm
hodnovernym sp6sobom.

1 1. Ozn6mit' riradu nedodrianie rozsahu hodfn, netiict,rl', ulebo prediasnd ukonienie
dobrovolnickej sluiby UoZ bezodkladne. najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10). Ozn6mit' frradu najneskor do 15
kalend:irnych dni kaLdu zmenu alebo skonienie pracot,neho pomeru organizdlorcr
(priloha a, 12).

12. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby. sa taketo
uvol'nene miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inlm IJoZ. V prfpade docasnei
pr6ceneschopnosti IJoZ zaradeneho na dobrovol'nicku sluZbu nemoZe PO/FO prijat'
na vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby indho IJoZ. IJoZ po ukondenf docasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby pokracovat' v zmysle platnej
dohody s fradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickei sluZby sa mu o dobu
docasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby IJoZ sa skondi uplynutfm
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto lloZ trv6 dlh5ie ako je
dohodnutd doba vykondvania dobrovol'nfckej sluZby. Ako ospravedlnenu neudast' IJoZ na
vykon6vani dobrovol'nfckei sluZby irrad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na z/klade pfsomneho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra a odovodnenit a
neodkladnu n6v5tevu lekara. pisomne potvrdenu o Setruj ircim lekaronl.

13. Poudit' UoZ zaradenlch na v1,kon dobrovol'nfckej sluZby o poviunosti dodrZiar,'at'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpfsanym prehl6senim UoZ o poucenf . Zabezpe(,rt' frazovd poistenie tJoZ
zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby a predloZit' kopiu zmlur'1' o urazovom
poisteni irradu.

14.Poulit 'prispevok poskytovany'r-rradorn podl'a dl. III. bod 1. tejto dol-rod1,. len vrozsahu
a Strukture, ktor6 suvisi s organizor anim a priamym vykondvanim dobrovol'nickej sluZby''
IJoZ. Prispevok je moZne pouZit '  na uhradu opr6vnenych vydavko\- \ '  zmvsle $ 52a ods. 4
zakona o sluZb6ch zamestnanosti. z toho mesacne moZno pouZit' najviac 3 % na uhradu
dasti celkovej ceny pr6ce zanrestnanca. ktorl' 'organizuje vy'kon6r'anie dobrovol'nf ckei
sluZby. V sulade s pra'n'idlanri |rrc' opravnenost' vydavkov si je PO/FO r edoma osobitne
tychto skutocnostf, tfkajfrcicir sa o]r'd\ nenosti vydavkor,:

Vfdavky ie moZne po\ t-r2rr\ rtt zr-t opr6vnen6 ak
- vznikli v opravnenonr 1.rf ql..rf i. tccla r.' r6mci pfsomne dohodnuteho obdobia reahzacre

dobrovol'nicke.j slu2l.) . \ ) ninrkou poslednej CCP zamestnanca. ktorj organizuje
dobrovol 'n icku sl  uzl .  . : .

-  su pr imeranu{.  t .  i  z ' , , : r '  ' . . ' . : , r ; i r  c. . r . rAm. beZnym na trhu v dase ich vzniku.

d)

e)

f)
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- navz6jom sa neprekryvaju,
- sir podloZend irdtovnymi dokladmi v zmysle zakona d. '+3 1 2002 Z. z. o irdtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord sir riadne evidovand v udtovnictve PO/FO
v sirlade s platnymi v5eobecne zixdtznymi pr6vnymi predpismi,

- spinalir podmienky hospod6rnosti (minimalizdcta vydavkov pre respektovani ciel'ov
zilmeru vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby). efektivnosti (maximahzhcra pomeru
medzi vstupom a vystupom) a udelnosti (nevyhnutnost' pre realizilctu dobrovol'nfckej
sluZby a priama vazba na iu).

- boli vynaloZenci v sulade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,
- za hospod6rne. ucelne a efektfvne vynaloZend vydavky pre ucely vykonu

dobrovol'nickej sluZby nie je moZnd povaZovat' n6klady, ktord vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovnd
obledenie, pracovnd n6radie). Opr6vnenym vldavkom je len taky vydavok, ktory je

nevyhnutny pre reahzactu projektu a vfludne suvisi s realizactou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZnd pouZit 'na investicie, kapit6lovd vydavky atechnicke zhodnotenie
majetku Liadalel'a. Ziadatel' predklad6 kalkul6ciu vydavkov. ktora je sudast'ou z6meru
organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebne
vypracovat' v sulade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sirlade so z6sadou
preukazatel'nosti, hospod6rnosti, efektivnosti, udelnosti a irdinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnene vydavky nie je moZnd povaZovat':

a) uroky z dlhov,

b) r,ratnu dan z pridanej hodnoty,

c) nakup n6bytku, vybavenia, dopravnfch prostriedkov. infra5truktirry. nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je molne financovat' take v,vbavenielzanadenie.
ktord sa beZne uctuje pri jeho obstarani do vfdavkov priamo do spotreby),

vydavky bezpnameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktord nie sir v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zakona
o sluZb6ch zamestnanosti.

0 vydavky, ktord sir v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnene"

g) vfdavky, ktore nie sf v uctovnictve jednoznacne oznadene ako vfdavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnutornym predpisom udtovnej jednotkl'

k vedeniu udtovnictva.

vydavky na subdod6vky. ktore zvr'Suju n6klady na realiz6ciu dobrovol'nfckej sluZb.""
bez pridania hodnoty,

vydavky, na ktore uL boli posk\ tnLrte finandnd prostriedky t verejnlch zdrojov.

16. PredloLit' Sprdvu o kyanti/ikot'tutortt pr'Ino.s'e organizovania aktivainej iinnos'ti .fbrntou
dobrovolnfckej sluiby prctti .r/r/r'/1 pt'atl iel :cticttfm v sulade so Zdmerotn organizot,onia

vykondvania aktivaine.j i itttto.sti lorntotr tlobrctt'ol'nicke.i sluiby a v sirlade s dl. III. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskvtuiu \r-.rc-. jr1ci 1'r1p51riedk.v zodpovedd za hospodarenie snimi aje

povinn6 pri  ich pouZivani zacht,r r ir  rrt '  hospodarnost ' ,  efekt ivnost '  a ucinnost '  ich pouZit ia

vzmysle $ 19 ods. 3 zdkonlr i '  -<l-.  l t t()J Z, z. o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy

a o zmene a doplneni nickt.,r ' . , ' -h l . i 'c. i l - istrr '  \ '  zneni neskor5ich predpisov.

18.  PO/FO. ie por innr i  n i l  \ , , , r^ , , . i . , : : . '  r .u ' . i . iu  preuk6zat 'dodrZiavanie podmienok te i to  dohody,

umoZriovat '  r  rktrn t .  ,r . , , . , '  r .  , : l : tr l \  l t r tverenym zamestnancom Ministerstva prdce.

socid lnrch \c . t ' r  . ,  r  , .  r '  . ' :  . r . i  re 'p l lb l iky.  lJst redia pr6ce soci6 ln] ,ch rec i  a  rodin l ' .

d)

e)

h)

i)
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irradu a d'alSim kontrolnym org6nom a organom auditu nahliad'ut' d" ,rtti#t#iil';
dokladov, bankoqfch vfpisov a d'alSich dokladov a umoZnit' r'1'konanie kontroly a auditu
priebeZne pocas trvania zixazkov vyplfvajircich ztelto dohody ato priebe1ne po celu
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dna I'yplatenia poslednej platby.
V prfpade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu r,'znik6 povinnost' iritit' poskytnute
finandnd prostriedky u plnej vySke.

19. Uzatvorenfm dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohodv nepreukftLe okrem opr6vnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospodarnost' a efektfvnost'.

20. PO/FO sa zavazuje, 2e oznitmi irradu skutocnosti, ktord mdZu or.plyvnit' ziwazky
vyplfvajuce ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivitl'. sidla PO/FO, predmetu
dinnosti. miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6rny'cli dni odo dila vzniku tfchto
skutodnosti.

2l.PO1FO suhlasi so zverejnenfm udajov vyplyvajucich z dohodl' r,rozsahu: nazov, sfdlo.
ndzov projektu, vy5ka prf spevku.

22. Ozna(,rt' priestory PO/FO (plag6tmi. samolepkami), informujircimi o spolufinancovanf
z prostriedkov Europskeho socialneho fbndu, ktore FO/PO doruci urad. Oznadenie
ponechat' po dobu trvania dobrovol'nfckej sluZby.

23. Uchovavat'tuto dohodu. vr6tane jej priloh adodatkov, ako i r,'Setky doklady tykajfice sa
poskytnutdho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

iklnok V.
Skonienie dohody

1. Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenfm zhvazkov ucastnfkov dohody a sudasne
uplynutim doby. na ktorfr bola dohoda uzatvorend.

Dohodu moZno ukondit' na ztklade pfsomnej dohody ircastnfkov dohody, pridom
opr6vnene poskytnute a cerpane plneni a za organizovanie dobrovol'nfckej sluZby IJoZ
poskytnutd PO/FO do dna fcinnosti ukoncenia doho dy zostitvajf tymto nedotknute.

V pripade v62neho poruSenia podmienok tejto dohody mdZe kaady z ucastnfkov odstirpit'
od dohody. Pr6vne ircinky odstupenia od dohody z ddvodu v6Zneho poru5eniu l.j
podmienok nast6vajir diom dorucenia pisomneho ozn6menia opravnenej stranl'
o odstupeni od dohody druhemu irdastnikovi.
Oznitmrt' PO/FO, ak dodasrta pracovn6 neschopnost' obiana pocas vykon6vania
dobrovol'nfckej sluZbl' trr.i r iiic ako 30 kalend6rnych dni. 2e grad r.r'povedal dohodu
s uchadzacom o zanlestnanic.

5. ZavhLne poru5enie podnricnok t... i to dohody zo stlany PO/FO sa povaZuje:
a) poru5enie cl. IV bodor 1 . l  . i  . 7. tejto dohody,
b) 1'ykon6vanie dobrovol'nrck.' i  sluZby v rozpore so Zumeront

vykondvani a aktivu iu e f c' i tu t r t r t l ftt t' tttou dobrovo l'nickei sluzbl,.
c) ak sa IJoZ nezitdastriuie(Lr ) rlt,L-rrtrr ol'hickej sluZby, pridom je(sir) r'edely'(i) v evidencii

doch6dzkl,'.
d) ak PO/FO pouZiva r e cr .t i1l'trstlig6pt oprfvnene zakirpene v ramci reahzacre

dobrovol 'n ickei  s luZbr  na i r ' , . ,  : l i ' c l r .

2 .

3 .

4 .
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e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody.
0 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenrch v pfsm.

moLne dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote.
opakovand poruSenie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenych
poru5enie rozpodtovej disciplfny.

Za vaLne poruSenie tejto dohody zo strany irradu sa por,'aZuje poru5enie ustanoveni cl. IIL
bodov L aL 5. tetto dohody.

Ak dojde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinna vratit'irradu
finandne prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnute do 30 kalend6rnych dni
od odstupenia na fdet. PO/FO sa zavdzuje vr6tit' aj prispevok, alebo ieho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrLama zixazku podl'a dl. IV. bod 13. PO/FO zna!;a n6sledky prfpadnfch
poistnych udalostf .

Urad nsl,yplati prfspevok, ak PO/FO nepredloZf doklady v lehote urdenej v cl. IV. bod B
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa irdastnfci dohody nedohodnu inak.

Ak sa akekol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnfm v d6sledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobf to neplatnost' celej dohody. Ucastnici sa
v takom pripade zavazuiu bezodkladne vz6jomnym rokovanfm nahradit' neplatnd
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovan! udel a obsah
sledovany touto dohodou.

Ckinok VI.
Z6verein6 ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotoven6 \/ 3 rovnopisoch, z ktorych kaLdy ma platnost' originalr.r.
pridom urad prijme 2 r'r'hotovenia a PO/FO I vyhotovenie.

s)
h)

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'
z irdastnikov dohodv nisomni''m dodatkom
dohody.

IT I IS k6d:27110130033

a) aL e) ak nie je

v pfsm. a) aL e),

len na zitklade pfsomneho n6r,rhu jedneho
k tejto dohode. podpisanlm oboma ucastnikrni

6 .

7 .

9 .

1 0 .

2 .

3 . Pri nedodrZanf ktorejkol'r,ek z dohodnutych podmienok zavazujucich irdastnikov tejto
dohody, moZe kaldf z ucastnikov od .tejto dohody odstupit' a pfsomne upovedomit'
o odstupeni druhu zmluvnu stranu. Udinky odstfpenia od tejto dohod,v nastanu
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnutd f-rnancne
prostriedky PO/FO do diia udinnosti odstupenia od dohody zost6vajir j.j ukoncenirn
nedotknutd. PO/FO je v5ak povinn! vr6tit' flnandne prostriedky, ktore ziskal
neopr6vnene a to v lehote do 30 kalenddrnych dni od dorudenia vlzvy na vr6:tenie tychto
fi nandnych pro striedkov.

udinky tejto dohody, zanika.iu splnenint zat,dtzku ircastnikov tejto dohod1,. odstupenfm
PO/FO od teito dohodr . ot15{11ng11f 111 uradu od dohody o podmienkach vvkon6vania
dobrovol'nickej slu2br. ukr,nce ninr ,. lohodv na ztklade vz6jomnej pisomnej dohody.
z6nikom PO IrO i.,--z l.r'lir nchtr r.r.r:tul.rcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
zavazkr  r rp l r r l t j t tee  . /  \ r i . i c  L l \Ct lc ' l l c . . j  dohodl 'medz i  i r radom aPO/FO.  O r - rvedenych
skutocnost iach . . r  Lrr ' , r .1 z.rr . izu. ic L oZ bezodkladne upovedomit ' .

4 .

Dohoda a.46 l52al20l3l I {P VAOTP SR-3



r*

5 .

6

I . I \ IS k(tr l :  27 |  I  0130033

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend \ teito dohode sa riadia prisluSn. mi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnfka c. 4011961 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
zavaznymt pr6vnymi predpismi, platn, mi v Slovenskej republike. ktore majir vzt'ah
k ztxazkom irdastnfkov dohody. Predpisy komunitdrneho prdvo Eurdpskych
spoloienstiev mojft prednost' pred zdkonmi Slovenskej republikl'.

Udastnfci tejto dohody vyhlasuj u, Le sir opr6vneni tuto dohodu podpisat', precftali si ju, je.j
obsahu porozumeli a suhlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnlrch
podmienok a na znak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuiu.

7 . T6to dohoda nadobudne platnost
a ircinnost' diom nasledujucim po
splnenfm zfndzku udastnfkov tejto
uvedenfch v dl6nku V.

V Cadci dia 19.12.2013

Mgr. Anton Varecha
starosta obce Vvsokd nad Kvsucou

diom j.j podpisania oboma irdastnfkmi dohody
dni jej zverejnenia. udinkl' teito dohody zanikaju
dohody, pokial' neddjde k jej ukondenru z ddvodov

Ing. lVliroslav Maredek
r iadi te l '  Uradu pr6ce.  soc i6 lnr  ch

r  ec f  a  rod in r  Cadca

Dohodu spracovala a pripravila: Ing. Eva Duranov6. odd. AOTP

Prilohy k dohode:
c. 8 Evidencia dochadzky uchddzaca o zamestnanie, ktorj 1'ykon6r'a aktivacnu dinnost'

formou dobrovol'nfckej sluZby'
c. 8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca. ktorf organizuje vykon6vanie aktivacnej cinnosti

formou dobrovol'nfckej sluZby
d. 9 Yykaz I vypodtu prfspevku na aktivadnfr dinnost'formou dobrovol'nickej sluZb,v
d. 10 Ozndmenie o ner-idasti alebo o nedodrLani rozsahu hodfn uchadzaca o zamestnanie na

vykon6vani aktivacnej cinnosti tbrrnou dobrovol'nickej sluZbl'
a.I2 Ozndmenie o skonceni pracovndho pomeru zamestnanca. ktory' organizoval

vykonavanie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby
c.l7 Sprava o kvantif lkovanom prinose or-uanizovania vykon6vania aktivacnej cinnosti

formou dobrovol'nicket sluZbv oproti stavu pred jej zadatim
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