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n:r r r koniivanie aktivainej i innosti formou dobrovol'nickej sluZb)' a o podmienkach
poskr tnutia prispevku na vykonivanie aktivainej i innosti formou dobrovol'nickej

sluZby prfvnickej alebo fyzickej osobe

rrzatr orena podl'a ustanovenia $ 52a z|kona d. 512001 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o znrene a dophreni niektorjch z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len .,dohoda").

Uiastnici dohodv

Urad pr{ce, soci{lnych vecf a rodiny iadca
Sfdlo : Mati in6 nimestie i. 1617
Zastirpen, riaditel 'om : Ing. Miroslav Mareiek
ICO :  37905546
Bankove spojenie: 

- 
d. udtu

(d'alei len ..urad")

a

Pr6r'nickalfy4ik6 osoba : Obec Makov
SidL
Zast i rpend starostom: Ing. Mari6n Masnica
ICO: 00311129
Bankove spojenie.
(d'ale.1 len .. PO/FO")

u z a t v i r r a j f

tuto dohodu.

iklnok I.

Predmet dohody

1 . Predmetom dohody je [rprava pr6v a povinnosti frdastnikov dohod.v pri zabezpe(,eni
reahzacie aktivacnej cinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len ..dobrovol'nicka
sluZba) podl'a S 52a zakona a. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ..zakon o sluZbach
zamestnanosti")

V zmysle
Operadneho programu Zamestnanost' a socialna inkluzia
Prioritna os c. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie c. 1.1 - Podpora prograurov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia
n e zam e st n an o s t i a cl I h c-r t'l o b e.j n e' z ani e stnano sti
N6rodneho pro. ic-ktu Vrbranc akt ivne opatrenianatrhu prace r  ramci SR bez BSK-3
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iklnok II.

Uiel dohody

1. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivacnu cinnost' tortnou dobrovol'nickej

sluZby (d'alei len dobrovol'nicka sluZba).

2. pO/FO berie na vedomie,, Le finandny prispevok, a to aj kaLddjeho dast'. je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitneho predpisu S 2 pism. a\ zakona

a. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zlnene a doplneni

niektor,vch z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,"zakon o rozpodtovych

pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandnf prfspevok pozost6va z prispevku zo St6tneho

iozpoctu SR a z prispevku z Europskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere 15 oh : 85 o/o'

Na pouZitie tfchio prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich

neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch (zftkon

d.2512006 Z. z. b verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskor5fch predpisov, zitkon a. 50212001 Z. z. o financnej kontrole a vnittornom audite

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov. zdkon

o rozpoctov,v-ch pravidl6ch verejnej spr6vy). PO/FO sitdasne berie na vedomie. 2e

podpisom tejto dohod;, sa st6va sirdast'ou systemu f-rnancneho riadenia Struktur6inych

fbndoy a zaiAzuje sa ako prijfmatel' pomoci dodrZiavat' pravidla opravnenosti vydavkor'.

3. pO/FO si je vedoma. Le za zavailne poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj

poru5enie finandnej disciplfny podl'a S 31 zakona c. 52312004 Z. z. o rozpoctovlch

pravidl6ch.

Cldnok III.

Prfva a povinnosti fradu

Urad sa zavflzuje:

L posk,vtovat' PO/FO prispevok podl'a $ 52a ods. 4. 5. 6, a 8 zakona o sluZbach

zarnestnanosti na uhradu casti n6kladov potrebnych na kvalifikovane vykon6vanie

dobrovol'nickej sluZby a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby'. Lvazove poistenie IJoZ

vykon6vajucich dobrovol'nicku sluZbu, uhradu dasti n6kladov na osobne ochrannd

p.u.ound prostriedky, na pracovne n6radie a casti d'alSich n6kladov. ktord suvisia

s vykondvanim dobrovol'nfckej sluZby a na uhradu casti celkor,'ei cen)' pr6ce zamestnanca.

ktorf organizuje vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len ..orgamzatot").

najviac v celkovej vy5ke 159r00 €, slovom: jednostopdt'desiatdevdt' eur.

2. pri stanoveni celkor,'ei vySky prispevku podl'a bodu 1. tohto dl6nku zohl'adnit' termin

za(atravykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnr.rt! pocet LloZ uveden, v cl. V bod 2,

ako aj celkovy pocet lJoZ, ktori vykon6vajir. resp. r'y'konar ali dobror ol'nicku sluZbu. Po

zohfadneni tlrchto skutocnosti poskytnrit' PO/FO mesadne prispevok za I IJUZ

vykonfvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktf re:

- prispevok na uhradu dasti nakladov, ktore sirvisia s r'1'koniivauiur a prev6dzkou

dobrovol'nfckej sluZby najviac vo r', Ske 26,,50 €,
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ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
€, spolu mesaine za I lJoZ najviac vo vy5ke

3. Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho LJoZ v plnej vy5ke, ak termin za(,atra

dobrovol'nfckej sluZby lJoZje od 1. dia do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. Poskytnut'

PO/FO prispevok na jedndho lJoZ v polovidnej vySke, ak termin za(atta dobrovol'nickej
sluZby IJoZje od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskl,toyat' PO/FO prfspevok na jedndho LJoZ v plnej vy5ke ak UoZ odpracuje podas

kaleld6rneho rnesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tfZdenneho pracovndho dasu.
poskytnut'PO/FO prispevok na jedndho tJoZ v polovidnej vfSke. ak IJoZ odpracuje podas

kalelddrneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnuteho tyZdenndho pracovneho dasu

resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovneho casu. Dobrovol'nfcku sluZbu
r,,1,[snf1,s lJoZ v rozsahu 20 hodin tjZdenne nepretrZite najviac podas Siestich

kalend6rnych mesiacov.

Poskytovat'PO/FO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajucej poctu lJoZ, ktorf

vykonavali dobrovol'nicku sluZbu v prfslu5nom kalend6rnom mesiaci, vo vf5ke

zodpovedajucej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutocne vynaloZenym a preuk6zanym

vydavkom.

poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovol'nf ckej sluZby'

mesadne prispevok na irdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dria predloZenia

v5etkfch dohodnutlch dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloLenlch dokladoch

nezrovnalosti. alebo rn6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprdr'nosti
predloZenfch doklador,', lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchddzajucej vety'

neplynie. a to ai. do skoncenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych doklador'.

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu spl6tku z celkoveho dohodnuteho prispevku po kompletnom predloZeni

a skontrolovani dohodnutfch dokladov a po predl oLeni Sprdvy o kvanti.fikovanom prfnrtse

organizovania t),kondt'cutict aktivainej iinnosti .formou dobrot,ol'n[cke.f sluiby oproti st(trlt
prect.jei zaiatfnt (priloha c. t7) a vsirlade so Zdmerorn orgunizovania vykondvonicr
aktivainej iinnosti.formou dobrovol'nfcke.i sluiby a v sirlade s bodom 5.

Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloLenlchpodl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.

Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnl,'ch prostriedkov zachovdvat'

hospod6rnost',, efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle 5\ 19 ods. 3 zakona

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

10. Dorudit' PO/FO materi6ly zabezpe(ujuce publicitu spolufinancovania poskvtnut- ch
prispevkov z prostriedkov ESF.

Cl:inok IV.

Prfva a povinnosti PO/FO

J

PO/FO sa zar'frzuje:
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1. Zabezpedit' dobrovolnfcku sluZbu v sulade s ciel'orn. ktorfm je ziskanie praktickych

skusenosti IJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vvkonavania dobrovol'nickej sluZby IJOZ

poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenvch oblasti:
pri starostlivosti o nezamestnane osobr'. obcanov so zdravotnym postihnutim,

imigrantov, osoby po n6vrate z vfkonu trestu odriatia slobodl'. dro-eovo a inak zdvisle

oroby, nezaopatrend deti a ostatne osoby odkdzand na starostlivost' inych osdb, rodinu

alebo pri poskyovanf verejnoprospeSnych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti

soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdel6vania. kult[rr1'. Sportu. pri tvorbe, ochrane,

udrZiavani alebo zlep5ovanf Zivotndho prostredia. pri starostlir.'osti o ochranu

a zachovanie kulturneho dedicstva, pri uskutodiror,'ani kulturnych alebo zbierkovych

charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a

a v oblasti styku s verejnost'ou,
- pri prirodnych katastrof6ch, ekologickfch

a v civilnej ochrane.
katastrol6ch, humanit6rnej pomoci

Z. Zabezpecit 'po dobu od 01.01.2014 do 30.06.2014 vykon6r'anie dobrovol'nickej sluZby pre

I IJoZ v organizainei iednotke obce Makov: Zariadenie pre seniorov Makov i.62.

v Struktirre:

Druh v1'kon6vanej dobrovol'n icke.i
sluZbl 'v oblasti  podl 'a bodu I

Sanit6r

Pondelok

o d - d o o d - d o
Casove
rozpiitie (v 08.00-
hodin6ch) 12.00
Podet
zaradenych 1
UoZ

ffil rsco-o8
Rozsah

Terminv l 'konavania  od/do ( ty 'Zdenny ' rozvr l l
hod in)

5329001 01.01 .2014 -  30.06.201'1 20

3. Zabezpecit' dodr Liavante denndho rozvrhu zaciatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej

sluZbY IJoZ r' Strukture:

Utorok

o d - d o  o d - d o

08.00-
12.00

1

Streda

o d - d o  o d

08.00-
12.00

1

Stvrtok

d o o d - d o  o d - d o

08.00-
12.00

1

Piatok

o d - d o  o d - d o

08.00-
12.00

1

4 . Koordinovat' dobrovol'nf cku sluZbu IJ oZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov

alebo 0 zamestnancov prijatfch na tento udel do pracovneho pomerv z radov IJoZ (d'alej

len ,.org anrz6torr"), ktori budir organizovat' vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby IJoZ

v rozsahu 0 hodintyLdenne na jedneho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktora ma za

n6sledok ukoncenie pracovneho pomeru orgamzatora. je PO'/FO povinn6 v spolupr6ci

s irradom do 15 kalendr{rnych dni od skoncenia pracor,'ndho pomeru urcit' indho

zamestnanca. ktorf bude dobrovol'nicku sluZbu IJoZ organizovat'. Ak PO/FO neurci

lnezamestna organtzatora. je za organizovanie vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby

zodpovedny Statutitrny z6stupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov lJoZ, dorudit' irradu

hodnovernu(d) kopiu(e) pracovnej(!ch) zmluvy(zmluv) najneskdr do 15 kalend:irnych

dnf od uzavretia praco\.ndho pomeru.
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V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizo\/anim 1'ykon6vania

dobrovol'nickej sluZby IJoZ, zaslat' irradu za tohto(tfchto) zamestnanca(ov)

lrodnovernir(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a doh6d o zmene pracovnych

podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendrirnych dni odo dna za(,atta

organizovania vykon6v anra dobrovol'nickej sluZby lJ oZ.

Viest' dennu evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa zudastnuju na dobrovofnfckej sluZbe

I orgalizatoroy dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorucnym podpisom. ktorfm potvrdzuju

uiasl' na vvkon6r,anf dobrovofnickej sluZby, resp. na organizovani jej vykon6vania.

PO FO trvedelir evidenciu uschovavaaposkytuje ju na tyzickir kontrolu irradu nazfiklade
r r zvanizr a \ zm)'sle podmienok stanovenych v tejto dohode.

predkladat' na ztklade dennej evidencie doch6dzky lloZ a organizittora(ov) v dvoch

r'r,hotoveniach irradu mesadne, najneskOr do 3 pracovnych dnf po uplynuti prislu5neho

mesiaca, ..Evidenciu dochiictztcy uchadzaia o zamestnanie, ktory vykondva aktivainti

iippost' .forntou clobrovolnickej sluiby" (priloha c. 8) a ^.Evidenciu dochddzlq'

zctnte,\tnenca, ktory organizuje vykondvanie aklit,uine.j iinnosti .frtrntou dobrovol'nickei
sluiby" (pri loha c. 8.1). potvrdenu podpisom Statut6rneho z6stupctl PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej sluZbl' podl'a predloZeneho denneho

rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZbl'UoZje pre PO/FO zixazny-

s vynimkou ak povinnost' IJoZ odpracovat' dohodnut.v podet hodfn pripadne na den

pracovndho pokoja. V prfpade, ak na z/ir.lade predloZeneho denndho rozvrhu ma PO/FO

zinjem v oddvodnenych pripadoch organi zovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. pocas

dnf pracovneho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vedernych hodin6ch alebo nocnl'ch

hodin6ch. tuto skutodnost' PO/FO oznamr irradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi

l)oZ. IJoZ m6Ze vykon6vat'dobrovofnfcku sluZbu aj vo vecernych a nocnych hodinach.

resp. r, dioch pracovndho pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch urad poZaduje

suhlas IJoZ a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody s [JoZ.

Predkladat' fradu, najnesk6r do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho
po skonceni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola

mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby a zatovei

a) podpornd dokumenty - I origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych financnych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazoveho poistenia, n6kupe osobnych

ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovneho n6radia a d'alSich suvisiacich

opr6vnenych vydavkoch), 1 original a 2 kopie vypisu bankoveho uctr-r prijemcu

aiebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutocneni prislu5nej platbl'. r' pripade

platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidn! doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz ftltypoittt pt'i,spet,ktt ncl oktivainti iinnost' .formou dobrovol'nfcke.i 'sluiby"

(prf loha d. 9).

c) vyplatnir pasku alebo iny doklad. na ziklade ktoreho je moZna identifik6cia v}'platenej

mzdy. kopie zamestn6r'atel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Socialnei

poisi 'oyne a mesacnvch vvkazov do v5etkfch verejnych zdravotnych poist'oVrlf

zazatrestpayatel 'a. I original a2 kopie vypisu bankoveho irctu pri jemcu alebo 1

original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutocneni prislu5nei platbl ' .

8 .

9 .

1 0 .
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d) zoznam vydavkov na reahzfrciu dobrovol'nickej sluZby,

e) zaudtovanie a v;fpisy z pokladnicnych dennikov (resp. obdobnlch udtovnych
dokladov) s vyznadenfm prislu5nych zaidtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach.

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' Sprut'u o h'anti.fikovanom
prlnose ot'gctnizot'crnia aktivaine.j iinnosti .formou dobrot'ol'nlckel .sltt:b1, oproti stcrt,u
pred jej zaiatim (d'alej aj ..spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO FO je povinn6 v sprdve
uvadzat"' inform6cie, ci boli vynaloZene financne prostriedkl' r'1'uZite hospod6rne,
efektivne. udelne, ucinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u. ktor, m bolo dosiahnut'
zfskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prdce tJoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonanf jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym sp6sobom.

1 1. Ozn6mit' uradu nedodrianie rozsahu hodfn, neuiast', alebo prediasnd ukonienie
dobrovolnickej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10). Oznamit" uradu najnesk6r do 15
kalendfrnych dnf kaLdfi zmenu alebo skonienie pracovndho potneru organizdtorcr
(priloha (,. 12).

12. V pripade predcasneho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, sa takdto
uvol'nene miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzqe inym UoZ. V prfpade docasnej
pr6ceneschopnosti tJoZ zaradendho na dobrovol'nfcku sluZbu nemoZe PO/FO priiat'
na vykondvanie dobrovol'nickej sluZby ineho lloZ. lloZ po ukonceni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Le vo vykonavani dobrovol'nickej sluZby pokracovat' v zmysle platnej
dohody s riradom, pridom doba vykonAvania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby IJoZ sa skondi uplynutfrn
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto IJoZ trva dlhSie ako ie
dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnenir neitcast' UoZ na
vykon6vani dobrovol'nfckej sluZby urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo oSetrovanie
clena rodiny na ztrklade pfsomneho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra a oddvodnen[r a
neodkladnu n6v5tevu lek6ra, pfsomne potvrdenu oSetrujucim lek6rom.

1 3 . Poudit' LJ oZ zaradenych na vykon dobrovol'nf ckej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravra pri vykon6vanf dobrovol'nfckej sluZbl'
spolu s podpfsanym prehl6senfm IJoZ o poudenf . Zabezpe(,rI' urazove poistenie UoZ
zaradenlch na vykon dobrovol'nickej sluZby a predloZit' kopiu zmlul'y o urazor,'om
poistenf irradu.

14.PouLit' prispevok poskytovany uradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody. len v rozsahu
a Struktirre, ktor6 suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovol'nickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' na uhradu opr6vnenych vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zakona o sluZb6ch zamestnanosti. z toho mesadne moZno pouZit' naiviac 3 % na uhradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje l',vkonavanie dobrovol'nickej
sluZby. V sulade s pravidlami pre opr6vnenost'vydavkov si ie PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutocnostf, tykajucich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vfdavky je moZne povaZovat' za oprdvnene ak
- vznikli v opra\,nenom obdobi. teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizacre

dobrovol'nfckej sluZbl'. s vvnirnkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nf cku sluZbu.

- sir primerane. t. j. zodpor eda.ju cen6m, beZnym na trhu v case ich vzniku,
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- navz6jom sa neprekryvajir,
- sit podloZene udtovnfmi dokladmi v zmysle zitkona (. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord su riadne evidovane v ridtovnfctve POIFO
v sulade s platnymi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi,

- spifaSu podmienky hospod6rnosti (minimalizacia ryauitov pre respektovani ciel'ov
zhmeru vykon6vania dobrovol'nickej sluZby). efektfvnosti (maximalizilcia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a irdelnosti (nevyhnutnost' pre reali zircru dobrovol'nickej
sluZby a priama vazba na iu).

- boli vynaloZene v sulade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,
- za hospod6rne, irdelne a efektfvne vynaloZene vldavky pre udely vykonu

dobrovol'nickej sluZby nie je moZnd povaZovat' naklad1,. ktore vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nickej sluZbr' (zdravotn6 obuv, pracovne
obledenie. pracovne ndradie). Opr6vnenym vydavkom je len taki' vlrdavok, ktorlz je
nevyhnutny pre realizirciu projektu a vyludne suvisi s reali zacrou aktivft projektu.

15. Prispevok nie je moZnd pouZit 'na investfcie, kapit6lovd vydavky atechnicke zhodnotenie
rnajetku Liadatel'a. Zradatel' predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sudast'ou zameru
organizovania vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebne
vypracovat' v sirlade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sulade so zdsadou
preukazatel'nosti, hospod6rnosti, efektfvnosti, irdelnosti a irdinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnene vfdavkv nie je moZne povaZovat':
a) uroky z dlhov,

b) vratnu dair z pridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku. vybavenia, dopravnych prostriedkor'. infl'aStruktury, nehnutel'nosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZnd f-rnancor,'at' take vvbavenrelzanadenie.
ktore sa beZne irctuje pri jeho obstarani do vfdavkor. priamo do spotreby),

d) vydavky bez priarneho vzt'ahu k projektu.
e) vlrdavky, ktore nie su v sirlade s podmienkami poskytovania prfspevku podl'a zakona

o sluZb6 ch zamestnanosti,

f) vydavky, ktord sf v predpisoch ESF uvedene ako neopr6vnene.
g) vydavky, ktord nie sri v irdtovnictve jednoznadne oznadene ako vydavky suvisiace

s realizovanym projektom v sulade s vnutornfm predpisom udtovnej jednotky'
k vedeniu fdtovnfctva.

h) vydavky na subdodavkl'. ktore 21,-ySuju n6klady na reahz6ciu dobrovol'nfckej sluZby
bez pridania hodnotl ' .

i) vydavky, na ktore uL boli poskl'tnute finandne prostriedky t verejnych zdrojov.

16. PredloLit' Sprdvtt o h'unli.fikovunom prinose organizot,unia uktivuinei iinnosti .fbrmou
dobrovolnickej sluiby proti stavu pred .iej zaiatfm v sulade so Zitnterom organizortania
vykondvania aktivainej iinnosti.formou dobrovol'n{ckef sluihl, av sulade s cl. III. bod 6.

17 . POIF O. ktorej sa poskytuju verejnd prostriedkl' zodpoveda za hospod6renie s nimi a je
povinna pri ich poulivani zachovfvat' hospodarnost', efektfvnost' a irdinnost' ich pouZitia
t' zmvsle s\ 19 ods. 3 zakona (,. 52312001 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spravv
a o zllene a doplneni niektorl, 'ch predpisov r, zneni neskor5fch predpisov.

18. PO/FO .ie por irtnl i na r r Ziadanie [rradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohodl'.
ttnloZtior at' r r kott 1\ zrcke.i kontrolv poverenj.m zamestnancom Ministerstva pr6ce.
socidlnr.ch r eci a rotl inr slor enskej republikr'. Llstredia pr6ce soci6lnych r.eci a rodiny.
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uradu a d'alsfm kontroln ym orgftHom a org6nom auditu nahliadnut' do rrtit ft;tJlTil:';
dokladov. bankovych vfpisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zdvdzkov vyplyvajucich ztejro dohody a to priebelne po celu
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.
V prfpade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika por.innost' vr6tit' posky'tnute
finandne prostriedky u plnej vySke.

79. Uzatvorenfm dohody o poskytnutf prf spevku nevznik6 PO/FO ndrok na uhradenie n6kladu
v pripade.2e v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opr6vnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zavazuje, Le oznamr riradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit' zhvazky
vyplyvajuce ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subiektivity, sidla PO/FO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo df,a vzniku tychto
skutodnostf .

21. POIFO suhlasi so zverejnenfm udajov vyplyvajucich
nhzov projektu, vy5ka prispevku.

22. Oznailt' priestory PO/FO (plag6tmi, samolepkami).
z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu, ktore
ponechat' po dobu trvania dobrovol'nickej sluZby.

z dohodl' r 'rozsahu: nazov, sidlo.

informujfrcimi o spolufinancovani
FO/PO doruci urad. Oznadenie

2 .

3 .

23. Uchov|vat'tuto dohodu, vr6tane jej pri loh adodatkor'. ako ir 'Setk-v-- doklady tfkajirce sa
poskytnutdho prfspevku. najmenej do 31. 12.2021.

i l inok V.
Skonienie dohod.v

1. Riadne skoncenie teito dohody nastane splnenim zavazkov irdastnfkov dohody a sircasne
uplynutfm doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukoncit' na zitklade pfsomnej dohody irdastnikov dohody, pridorn
opr6vnene poskytnute a cerpand plnenia za organizor,anie dobrovol'nickej sluZby IJoZ
poskytnutd PO/FO do dia irdinnosti ukondenia dohod,v zostavaj[r ty'mto nedotknute.

V pripade vifineho poru5enia podmienok tejto dohodl' n-roZe kaZdl' z [rcastnikov odstirpit'
od dohody. Pr6vne udinky odstirpenia od dohodl' z dovodu vaZneho poru5enia j.j
podmienok nast6vaju diom dorucenia pisomndho ozn6menia opr6vnenej stran.v
o odstupeni od dohody druhemu fdastnikovi.

Oznftmtt' PO/FO, ak docasn6 pracovn6 neschopnost' obdana pocas \'),kon6vania
dobrovol'nfckej sluZby trv6 viac ako 30 kalendarnych dni, Le irrad vvpor,edal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

5. ZavhLne poru5enie podmienok tejto dohody zo stranv PO/FO sa poi'a2uje:

a)  poru5enie  d l .  IV  bodov 7 . ,2 . ,3 . ,7 .  te j to  dohodl ' .
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby \/ rozpore so Zcimerom organizovania

vykon dv an i a a kt iv a i n ej i i n no s t i .form ott d o b r or o lli c ke I .s I u i by, ̂
c) ak sa IJoZ nezucastnuje(u) dobrovol'nfckej sluZbr'. pridom je(su) vedeny(i) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakirpend v r6'mci reahzacie

dobrovol'nfckej sluZby na ine udely,

4.
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e) ak sa nevykonalaprfrcapodl'a dohody,

0 poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenr.ch

s)
h)

6 .

7.

E
ITIIS k6tl: 27 | I 0l 30033

v pism. a) ai. e) ak nie je

moZnd dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote.
opakovane poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanoven, ch v pfsm. a) aL e),
porusenie rozpodtovej discipliny.

Za vdLne poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZr"r.ie pon-rSenie ustanot'eni cl. III.
bodor' l . aL 5" tejto dohody.

Ak ddjde k odstirpeniu od tejto dohody podl'a bodu 3. .ie PO'FO povinna vr6tit'irradu
finandne prostriedky. ktord jej boli neopr6vnene poskvtnute do 30 kalend6rnych dni
od odstupenia na udet. PO/FO sa zavdzuje vr6tit' aj prispevok. alebo jeho dast' v prfpade
platby poskytnutej omylom.

8. V prfpade nedodrLania zitvazku podl'a dl. IV. bod 13. PO/FO znf$a n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

g. Urad nevyplati prispevok. ak PO/FO nepredloLi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ficastnfci dohody nedohodnu inak.

10. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnj'nr v ddsledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohodl . lJcastnfci sa
v takom prfpade zavdzuju bezodkladne vz6jomnfrr rokovanim nahradit' neplatne
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak. ab)' zostal zachovan. udel a obsah
sledovany touto dohodou.

iklnok VI.
Z6vereln6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaLdy md platnost' originalu.
pridom urad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO I vyhotovenie.

Zmeny v teito dohode moZno vykonat' len na z6,klade pfsomneho navrhu jedneho

z irdastnfkov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutfch podmienok zavazujucich ucastnikov tejto
dohody, mdZe kaLdy z udastnfkov od .tejto dohody odstupit' a pfsomne upovedomit'
o odstupeni druhu zmluvnu stranu. Udinky odstupenia od tejto dohody nastanu
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6r'nene poskl'tnute 1-rnancnd
prostriedky PO/FO do dia udinnosti odstupenia od dohodl' zost6r,'aju j.j ukondenim
nedotknutd. PO/FO je v5ak povinny vr6tit' financne prostriedky, ktore zf skal
neopr6vnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od dorudenia vlzvy na vrdtenie tlchto
fi nandnych pro striedkov.

LJdinky tejto dohody zanikaiu splnenim zavazku irdastnikov tejto dohody, odstupenim
PO/FO od tejto dohody. odstirpenint irradu od dohody o podmienkach vykon6r'ania
dobrovol'nickej sluZb1,. ukonceninr dohody na ziklade vzajomnej pfsomnej dohody.
zeinikom PO'FO bez ltr i irneho nastupcu alebo ak ieho pr6vny n6stupca nepre\/ezll le
zavdzkv r rp l r ra iLrce z  r rSSie  uredenej  dohody medz i  i r radom aPO/FO.  O uveden-ch
skLrtoanostiach sii uratl zar rlzr.rie IJoZ bezodkladne ttpovedomit'.

l .

2 .

a
J .

4 .
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5 .

6 .

7 .

V
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pr6vne 'zt,ahy vyslovne neupraven6 vlgjto dohode sa riadia prislusny'mi ustanoveniami

obdianskeho z6konnfka c. 4011964 Zb. v zneni neskorsich predpisov a vseobecne

zfxaznlmr pr6vnymi predpir*i, platnymi v Slovenskej repubiike. ktord maju vzt'ah

k zavazkom ircastnikov dohody. preclpisy komuiitririeho prtiva Eurdpskyclt

spolodenstiev mair.i prednost' pred zdkonmi slovenskei republikl"

udastnici tejto dohody vyhlasuj i, Lesir opr6vneni tuto dohodu podpisaf' preditali si ju' jej

obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzavreli ju l' tiesri a'i za inak nevyhodnych

podmienok a na znaksuhlasu s cel1im jej obsahom ju dobror.ol'ne podpisuiu'

T6to dohoda nadobudne platnost' dnom j.j podpisania oboma udastnikmi dohody

a udinnost, diom nasledujucim po dni jej ,t.*rn.nia. . ucinky tejto dohody zanikaju

sprnenim zavdrzku ucastnfk;; i.jr" aonooi, pokial' nedojde k jej .rkondentu z d6vodov

uvedenych v dl6nku V.

iadci dna 19.12.2013

Ing. Mari6n
starosta obce

Masnica
Makov

Ing..Miroslav Mareiek
riaditel '  Uradu prdce. soci6ln,vch

Dohodu spracovala a pripravila: Ing. Eva Duranot6, odd' AOTP

Prilohy k dohode:
c. B Evidencia dochldzky uchadzada o zamestnanle.

veci  a  rodinY'Cadca

ktor! r'vkon6r'a aktivadnu dinnost

formou dobrovol'nickej sluZby . , r,-.^X-^: x:-,
d. g.1 Evidencia doch6dzky ,amertnun.u. ktory organizuje vykon6vanie aktivacnej cinnostt

formou dobrovol'nickej sluZbY

c. 9 ylkazk vypoctu prisplvku na aktivadnu cinnost' formou dobrovol'nickej sluZby

d. 10 oznamenie o neudasti alebo o nedodrLanirozsahu hodin uchadzaia o zamestnanie na

vykonavanf aktivadnej cinnosti formou dobrovol'nickei sluzbl'

(,.12 ozn6menie o skoncenf pracor,ndho pomeru zatnestuanca. ktory organizoval

vykonavanie aktivadnei dinnosti fbrmou dobrovol'nickei sluZbl' 
oL+i.,qFnci iin

a.l7 Sprava o kvantifiko'anom prinose organizovania 1'1'kon6vania aktivadnej cinnosti

formou dobrovolnickej sluZbl' oproti stavu pred |e1 zat'aIim
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