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Zmluva o prevode prav a povinnosti z pracovno-pravnych vztahov

uzatvorena medzi

obchodnou spolo¢nostou: Vojensky opravarensky podnik Trenéin, a.s.
a
obchodnou spoloénostou: MSM Martin, s.r.o.

a

zamestnancami obchodnej spolo¢nosti Vojensky opravarensky podnik Trencin,
a.s.

( d’alej len ako: ,,zmluva®)

Vojensky opravarensky podnik Trencin, a.s.
Kasarenska 8, 911 05 Trencin , Slovenska republika, 1CO: 36 350 583
spolo¢nost zapisana v Obchodnom registri Okresného studu Trencin, Oddiel: Sa, Vlozka ¢islo: 10407/R
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Clanok L.
Zmluvné strany

Tato Zmluva, predstavuje zavazkovo-pravny vztah nasledne uvadzanych zmluvnych stran:

Obchodné meno:

Vojensky opravarensky podnik Trenéin, a.s.

Sidlo: Kasarenska 8, 911 05 Trencin, Slovenska republika
ICO: 36 350 583

IC DPH: SK 2022107890

Registracia: spolo¢nost zapisana v Obchodnom registri Okresného

slidu Trenéin, Oddiel: Sa, Vlozka ¢&islo: 10407/R

I§ankové spojenie:

Tatra banka, a.s.

Cislo G¢tu: 2941704148/1100
Konajuci: Ing. Milan Sokol

Funkcia: | Predseda predstavenstva
Dalej len ako: ~Zamestnavatel*

na strane jednej

a

Obchodné meno:

MSM Martin, s.r.o.

Sidlo: Thurzova 16, 036 01 Martin, Slovenska republika

ICO: 36 422 991

IC DPH: SK2021875383

Registracia: spolo¢nost zapisana v Obchodnom registri Okresného

stdu Zilina, Oddiel: Sro, VloZka &islo: 15443/L

Bankové spojenie:

Tatra banka, a.s.

Cislo uétu:

2623026644/1100

Konajuci:

Ing. Marian Goga

Funkcia:

Konatel spolo€nosti

Trvalé bydlisko:

Dalej len ako:

»Preberajici zamestnavatel*

na strane druhej

a

Zamestnanci, ktorych identifikacia je uvedena v Clanku IX. ods. 9.1 Zmluvy.

Dalej len ako:

| ,Zamestnanci“

na strane tretej

strany*.

Zamestnavatel a Preberajuci zamestnavatel a Zamestnanci spolu dalej len ako: ,zmluvné

Clanok II.

Vyklad pojmov

Pre Ucely tejto zmluvy, zmluvné strany suhlasia s definiciami pojmov:

a) Zakonnik prace: zakon Cislo 311/2001 Z.z Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
( dalej len ako: ,Zakonnik prace” )

b) Obchodny zakonnik: zakon gislo 513/1991 Z.z. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov ( dalej len ako: ,Obchodny zakonnik* )

C) Zamestnavatel: pravnicka osoba, uvedena v Clanku | ods. 1.1 zmluvy, zaloZena v zmysle §
154 a nasl. Obchodného zakonnika, majuca postavenie su¢asného zamestnavatela podfa §
7 Zakonnika prace voci zamestnancom uvadzanym v tejto zmluve ako zmluvna strana;
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3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

4.1

d) Preberajuci zamestnavatel: pravnickd osoba, uvedena v Clanku |ods. 1.1 zmluvy,
zalozena v zmysle § 105 a nasl. Obchodného zakonnika, majlica postavenie preberajuceho
zamestnavatela podla § 28 ods. 4 Zakonnika prace, vykonavajuca prava a povinnosti
zamestnavatela vo vztahu k zamestnancom uvadzanym v tejto zmluve ako zmluvna strana
na zaklade, v rozsahu a spésobom podla tejto zmluvy;

e) Zamestnanec: fyzicka osoba, uvedena v Clanku | ods. 1.1 zmluvy, majica postavenie osoby
vykonavajucej zavislu &innost pre Zamestnavatela na zaklade pracovnej zmluvy &i inej
zmluvy a vodi ktorej je u€inny prevod prav a povinnosti podlfa pracovno—pravnych vztahov
v zmysle tejto zmluvy;

f) Pracovna zmluva: zmluva, uc€inne uzatvorena medzi Zamestnavatelom a Zamestnancom
pre ucely vzniku a trvania pracovného pomeru. Pracovnou zmluvou pre ucely tejto zmluvy sa
rozumeju aj akékolvek iné dohody, na zaklade ktorych Zamestnanec vykonava pre
Zamestnavatela pracu.

Vykladové pravidla v tejto zmluve, pokial zo zmluvy neurcuje inak:

a) nazvy ¢lankov su uvadzané vylucéne pre ucely prehlfadnosti obsahu zmluvy a nemaju vplyv na
akukolvek interpretaciu i vyklad ustanoveni;

b) slova ¢&i slovné spojenia, uvedené v jednotnom Cisle zahffiaju aj islo mnozné a naopak;
c) odkazy na ¢lanky, odseky Ci prilohy s odkazmi na ¢lanky, odseky &i prilohy tejto zmluvy;

d) odkaz na akykolvek pravny predpis znamena odkaz na prislusny pravny predpis v zneni jeho
dodatkov, zmien ¢&i rekodifikacii.

Clanok Il.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zavazna Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prevode prav
a povinnosti z pracovno-pravnych vztahov zo Zamestnavatela na Preberajuceho zamestnavatela,
ako aj za ucCelom upravy pracovnych zmliv Zamestnancov v suvislosti s prevodom prav
a povinnosti z pracovno-pravnych vztahov.

Uzatvorenim tejto zmluvy Zamestnanci prejavuju bezvyhradny suhlas s prevodom prav a povinnosti
z pracovno-pravnych vztahov zo Zamestnavatela na Preberajuceho zamestnavatefa. Uzatvorenie
zmluvy predstavuje v prisluchajucom rozsahu uzatvorenie dodatku k prisluSnej pracovnej zmluve
Zamestnanca za predpokladu, Ze pracovni zmluvu Zamestnanca je mozné menit & dopinat
vyluéne formou uzatvoreného dodatku k pracovnej zmluve.

Uginnostou zmluvy straca Zamestnavatel pravne postavenie zamestnavatela vo&i Zamestnancom.

Uginnostou zmluvy nadobuda Preberajlci zamestnavatel pravne postavenie zamestnavatela vodi
Zamestnancom.

Uginnostou zmluvy sa Zamestnanci Zamestnavatela stavaju zamestnancami Preberajiceho
zamestnavatefla.

Clanok IV.
Ucel zmluvy

Tato zmluva je wuzatvarana za uCelom vykonu pracovnych Cc¢innosti Zamestnancov pre
Preberajuceho zamestnavatela, ato pri vyuzivani hmotného inehmotného majetku
Zamestnavatela. Preberajuci zamestnavatel je pravnickou osobou, ktora bola uréena ako vyherca
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verejného ponukového konania, vyhlaseného Zamestnavatelom za ucelom uzatvorenia najomnych
a scudzovacich zmluav.

Tato zmluva je uzatvarana za uCelom udrZania zamestnanosti Zamestnavatela po uzatvoreni
najomnych a scudzovacich zmluv, vztahujucich sa na majetok Zamestnavatela v regiénoch,
v ktorych Zamestnavatel pdsobi.

Clanok V.
Odplatnost’ zmluvy

Tato zmluva je uzatvarana bezodplatne. Akékolvek povinnosti Preberajiuceho zamestnavatela,
vyplyvajuce mu z titulu pravneho postavenia zamestnavatela vo€i Zamestnancom tym nie su
dotknuté.

Preberajuci zamestnavatel na seba prebera vSetky nefinanéné zavazky Zamestnavatela, ktoré mu
voCi Zamestnancom vznikli v minulosti z uzatvorenych pracovno-pravnych zavazkov.

Clanok VI.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Na Preberajuceho zamestnavatela prechadzaju vSetky prava a povinnosti z pracovno-pravneho
vztahu, vratane dojednani o zakladnej mzde a nenarokovatelnych zlozkach mzdy (podfa stavu
u kazdého konkrétneho zamestnanca k 1.8.2013). Do odpracovanych rokov zamestnanca na
pracovno-pravne Ucely u Preberajuceno zamestnavatela sa bude zapocitavat aj doba
odpracovanych rokov u Zamestnavatela.

Zamestnavatel je povinny predlozit Preberajucemu zamestnavatelovi informacie o Zamestnancoch,
a to vyluéne v rozsahu, v akom vyplyvaju z pracovnych zmliv Zamestnancov.

Zamestnanci su povinni vykonavat pre Preberajuceho zamestnanca pracu v rozsahu ich pracovnej
zmluvy. Zmluvné strany beru na vedomie, Zze okamihom rozhodnym pre uréenie vzniku akychkolvek
prav a povinnosti Preberajuceho zamestnavatela zo zmluvy je deh vzniku zmluvy. Dhom
rozhodnym pre posudzovanie vzniku narokov zo zmluvy je den vzniku zmluvy. Z finanénych
narokov zo zamestnaneckych vztahov, ktoré vznikli pred uG&innostou zmluvy, je zaviazany
Zamestnavatel. Z narokov zo zamestnaneckych vztahov, ktoré vznikli po u€innosti zmluvy, je
zaviazany Preberajuci zamestnavatel. Nefinanéné naroky Zamestnancov prechadzaju na
Preberajuceho zamestnavatefla.

Preberajuci zamestnavatel ma povinnost prevziat vSetkych Zamestnancov Zamestnavatefa.
Preberajuci zamestnavatel nie je zodpovedny za neprevzatie Zamestnanca Zamestnavatela
v pripadoch dbévodov na strane Zamestnanca Zamestnavatela alebo Zamestnavatela samotného.
Preberajuci zamestnavatel ma voci Zamestnancom Zamestnavatela povinnost zachovania takych
pracovnych podmienok, ktoré boli dohodnuté medzi Zamestnavatelom a Zamestnancami, vratane
pracovnych podmienok podla kolektivnej zmluvy.

Clanok VIL.
Zamestnanci

Zamestnancami podla Clanku I. ods. 1.1 zmluvy su:

Meno:

Priezvisko:

Trvaly pobyt:

Datum narodenia:

Pracovné zaradenie
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Cestné vyhlasenia
8.1 Zamestnavatel tymto Cestne vyhlasuje, Zze oboznamil Zamestnancov, ako aj ich pripadnych

8.2

8.3

9.1

9.2

10.1

zastupcov, minimalne mesiac pred prevodom prav a povinnosti z pracovno-pravnych vztahov
podrobnosti tykajuce sa tohto prevodu, presny alebo predpokladany datum prevodu, jeho dévody,
pracovnopravne, ekonomické a socialne désledky na Zamestnancov, ako aj planované opatrenia vo
vztahu k hospodarskej €i inej situacii Zamestnavatela. Zamestnavatel minimalne mesiac vopred
prerokoval so zastupcami Zamestnancov opatrenia suvisiace s prevodom prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov.

Zamestnanci tymto Cestne vyhlasuju, Zze boli oboznameni s podrobnostami tykajucimi sa tohto
prevodu, s presnym alebo predpokladanym datumom prevodu, s jeho dévodmi, pracovnopravnymi,
ekonomickymi a socialnymi désledkami na Zamestnancov, ako aj s planovanymi opatreniami vo
vztahu k hospodarskej €i inej situacii Zamestnavatela.

Zamestnanci tymto Cestne vyhlasuju, Zze udeluju ostatnym zmluvnym stranam suhlas na pouzitie
osobnych udajov v zmysle zakona ¢islo 122/2013 Z.z. Zakona o ochrane osobnych (dajov
a o zmene adoplneni niektorych zakonov, ato za uUcelom uzatvorenia tejto zmluvy, ako aj
akejkolvek inej zmluvy, ktora bude vysledkom verejného ponukového konania. Zamestnanci
udeluju suhlas s ich spracovanim a nakladanim s nimi v zmysle uvedeného pravneho predpisu
a deklarovaného ucelu. Zamestnanci akékofvek osobné udaje zverejiiuju dobrovolne, bez natlaku
a su si vedomi toho, ze mézu byt spristupnené tretim osobam, k Comu tymto udeluje bezvyhradny
suhlas. Zamestnanci beru na vedomie, Ze v pripade pouzitia &i zneuzitia osobnych udajov inymi
uzivatelmi ¢i dalSimi osobami, ostatné zmluvné strany nie su ziadnym spdsobom zodpovedné,
s &im Zamestnanci bez vyhrad suhlasia. Tento suhlas sa vztahuje na akékolvek Udaje
Zamestnancov, vyplyvajuce z ich pracovno-pravnych vztahov, ako aj udaje, ktoré sa Zamestnavatefl
pri vykone prav a povinnosti z pracovno-pravnych vztahov so Zamestnancami dozvedel.

Clanok IX.
Dorucovanie

Zmluvné strany sa dohodli, ze akékolvek pisomnosti i iné zasielky, doru¢ované ktoroukolvek zo
zmluvnych stran druhej zmluvnej strane sa doruéuju osobne, doporuéene postou alebo kuriérskou
sluzbou, a to na adresu, uvedenu v Clanku I. ods. 1.1 zmluvy. Akékolvek zmena kore$pondenénej
adresy sa medzi zmluvnymi stranami oznamuje bezodkladne po vzniku takejto zmeny.

Akakolvek zasielka, resp. pisomnost, zasieland druhej zmluvnej strane sa povaZuje za riadne
a platne doru€enu dfiom prevzatia zasielky, resp. pisomnosti zmluvnou stranou. V pripade
doporu¢eného doru€ovania postou, ak zmluvna strana odmietne zasielku, resp. pisomnost
prevziat, povazuje sa za doruCenu driom odopretia prevzatia zasielky, resp. pisomnosti touto
zmluvnou stranou. V pripade bezvysledného doruCovania sa zasielka, resp. pisomnost povazuje
za dorucenu tretim diiom odo dha odoslania zasielky, resp. pisomnosti zmluvnou stranou, ak sa
nepreukaze skorsi datum dorucenia. Osobné doru€ovanie, ako aj doru¢ovanie kuriérskou sluzbou
sa riadi obdobne.

Clanok X.
Salvatorska klauzula

Pokial ktorékolvek ustanovenie zmluvy alebo jeho Cast je alebo sa stane neplatnym &i
nevynutitelnym rozhodnutim sudu ¢&i iného organu, nebude mat tato neplatnost alebo
nevynutitefnost vplyv na platnost €i vynutitelnost ostatnych ustanoveni zmluvy alebo jej Casti,
pokial nevyplyva priamo z obsahu zmluvy, Ze toto ustanovenie alebo jeho €ast nemozno oddelit od
dalSich obsahov.
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10.2 V pripade vy38ie uvedenom sa zmluvné strany zavazuju neucinné a neplatné ustanovenie nahradit
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novym ustanovenim, ktoré je svojim UCelom a hospodarskym vyznamom Co najblizSie
k ustanoveniu zmluvy, ktoré ma byt nahradené. Zaroven plati, Ze oznacenia jednotlivych &lankov
tejto zmluvy sluzia iba na ufah&enie orientacie v zmluvnych ustanoveniach a nie su spdsobilé
vplyvat na vyklad Zmluvnych ustanoveni.

Clanok XI.
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany prehlasuju, Zze osobne alebo ich opravneni zastupcovia su plne spdsobili na pravne
ukony a plne opravneni brat na seba, & osobu v mene ktorej konaju, zavazky z tejto zmluvy
vyplyvajuce.

Tato zmluvu mozno menit alebo dopifiat iba formou pisomnych, vzostupne o&islovanych dodatkov,
uzatvorenych medzi zmluvnymi stranami. Tato zmluva je vyhotovena v Styroch vyhotoveniach,
pricom kazda zo zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia. Zamestnanci uvedeni v €l. VII ods. 7.1
tejto zmluvy obdrzia jeden vytlacok - fotokdpiu tejto zmluvy. Ak je zmluva alebo jej dodatok
uzatvorena v slovenskom jazyku a su€asne v jej cudzojazyCnej verzii, alebo ak je zmluva
vyhotovena len v cudzom jazyku, na ucely jej vykladu ma prednost znenie slovenského
vyhotovenia. Akékolvek zmeny v kontaktnych Gdajoch podia Clanku I. ods. 1.1 zmluvy si zmluvné
strany navzajom oznamuju bezodkladne po ich vzniku, resp. bezodkladne po tom, ako sa o nich
dozvedeli.

Pravne vztahy ztejto zmluvy vyplyvajuce, v suvislosti s fiou vznikajuce, ako aj pravne vztahy
zmluvou vyslovne neupravené a s fou suvisiace su prednostne spravované ustanoveniami zakona
Cislo 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zmysle neskorSich predpisov. Rozhodnym pravom je pravny
poriadok Slovenskej republiky. Na kolizne normy sa neprihliada.

Tato zmluva je platna a ucinna drfiom jej podpisu vSetkymi zmluvnymi stranami, pokial vznik jej
ucinnosti nie je spojeny so zverejiiovanim podla osobitného predpisu. Zmluva v8ak nie je uc€inna
skér, ako driom 01.01.2014 a nie skér ako nadobudne uginnost zmluva o najme, ktora je
vysledkom rovnakého verejného ponukového konania, ako tato zmluva. S uzatvorenim ngjomnej
zmluvy ( ktora je vysledkom rovnakého verejného ponukového konania, ako tato zmluva ) musi
suhlasit’ veritelsky vybor Zamestnavatela, Tatra banka, a.s. ( sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06
Bratislava, Slovenska republika, ICO: 00 686 930, spolo&nost zapisana do Obchodného registra
Okresného sudu Bratislava I, Oddiel: Sa, Vlozka ¢islo: 71/B ), ako aj dozorny spravca ( ak je jeho
suhlas potrebny podla pravidiel dozornej spravy ). Na vznik G€innosti zmluvy sa vyzaduje spinenie
vSetkych podmienok doteraz uvedenych v Clanku XI. ods. 11.4 zmluvy. Zmluvné strany &estne
vyhlasuju, Ze obsah tejto zmluvy je im zrozumitelny, zodpoveda ich skuto€nej, urlitej a slobodnej
véli, Ze nie je podpisovana pod natlakom ani za zvlast nevyhodnych podmienok, €o potvrdzuju
pripojenim svojich vlastnoruénych podpisov alebo vlastnoruénych podpisov osdb opravnenych
konat' v ich mene.

v Trenéine, dnha .................. 2013 Voo ,dia .................. 2013
Ing. Milan Sokol Ing. Marian Goga
predseda predstavenstva konatel spolo¢nosti
Vojensky opravarensky podnik Trenéin, a.s. MSM Martin, s.r.o.
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