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ZAMESTNANOST

socialny
fond ASOCIALNA INKLUZIA

Dodatok €. 2
k dohode ¢. 40/§50a/NS/2011/NP 1-2/D zo diia 30.12.2011 a jej dodatku ¢. 1 zo dia

31.1.2012
(dalej len ,,dodatok*)

o poskytnuti prispevku na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami § 50a zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
medzi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo: M. R. Stefanika 73/23, 075 01 Trebisov
zastipenym riaditelom Mgr. Miroslavom Toéthom

ICO: 35556811

DIC: 2021772137

Bankové spojenie ¢. uctu:
(dalej len ,,arad®)

a

zamestnavatel'om, ktory je nepodnikatel'skym subjektom

Pravnickou osobou Slovensky ¢erveny kriz, izemny spolok TrebiSov
Sidlo M.R.Stefanika 1161/184, 075 01 Trebisov
Prevadzka M.R.Stefanika 1161/184, 075 01 Trebisov

V zastpeni Statutdrnym orgédnom Libusa Babul'akova

ICO 00416274

SK NACE Rev2 (kod/text) S 94.9 Cinnosti ostatnych ¢lenskych organizacii
Bankové spojenie: ¢. uctu:

(dalej len ,,zamestnavatel)

Zamestnavatel' na zaklade ukoncenia pracovného pomeru diia 31.10.2013 so zamestnancom Jozefom
Stufiom poziadal dia 29.11.2013 0 predlZenie lehoty na preobsadenie pracovného miesta 0 60 dni.

V ¢lanku V. bod €. 4) sa text prvej vety meni a znie nasledovne:

V pripade preobsadenia podporovaného pracovného miesta moze toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 90 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s iradom nedohodne inak.

Ostatné Casti dohody ¢. 40/§50a/NS/2011/NP 1-2/D ostavaju nezmenené.
K zmene dohody dochadza na zaklade Zziadosti zamestnavatela Slovensky cerveny kriz, uzemny
spolok, M.R.Stefanika 1161/184, 075 01 TrebiSov.



Dodatok ¢. 2 nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a ucinnost’ dilom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

V TrebiSove dia 5.12.2013

podpis osignovany podpis osignovany

Slovensky ¢erveny kriz, US Trebisov Mgr. Miroslav Toth
Libusa Babul'akova /statutarny zastupcal/ riaditel UPSVaR Trebisov



