1Spr.0/114/2011

V stlade s ustanovenim § 2 ods.3 pism. c) zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, § 118-119 a zékona ¢&. 400/2009 Z. z.
o Statnej sluzbe v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢&. 553/2003 Z. z.
o odmeriovani zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a o zmene
adoplneni niektorych zékonov vzneni neskorSich predpisov azékona
¢.311/2001 Z. z. Zakonnika préace v zneni neskorSich predpisov

KOLEKTIiVNA ZMLUVA

medzi

Okresnym sttdom KeZmarok, (d'alej OS)
zastipeny:
JUDr. Richardom Bure$om, predsedom okresného stidu

zastiipeny:
Mgr. Danielom Ziskom, riaditelom spravy sadu

a

Ziakladna organizacia Odborového zvizu justicie v SR
pri Okresnom stade v Kezmarku /OZ] OS KK/,

zastapena:
Zuzanou Starinskou, predsedom OZJ OS KK



Kolektivna zmluva je uzatvorend v stlade s § 2, ods. 3, pism. a) zdkona &. 2/1991 Z. z.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov a pozostdva z nasledujucich &asti:

L Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca uéastnikov zmluvy

II. - Hmotn4 zainteresovanost, mzdy a odmeny

III.  Tvorba a pouZitie socidlneho fondu

Iv. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotnd a rekreadni
starostlivost’

V. Zéavere¢né ustanovenia kolektivnej zmluvy

I. Postavenie odborovej organizdicie a vzijomna spolupraica utastnikov zmluvy

1) Zamestnavatel uzndva odborovii organiziciu a vybor odborovej organizicie za
opravneného predstavitel'a zamestnancov pri kolektivnom vyjedndvani. Vedenie organizicie
v sulade zo zakonom ¢. 83/1990 Z. z. o zdruZovani obanov, v sulade s istavnym prdvom na
zdruZzovanie uzndva existenciu ZO OZJ na pracovisku, bude re3pektovat’ vieobecni zasadu
pre 1ulast odborov na pracovnoprdvnych vztahoch. Odborovy orgdn uzatvara
so zamestnavatelom kolektivnu zmluvu, ktord upravuje pracovné podmienky, ekonomické
a socidlne zaujmy, v sulade s ustanoveniami zdkona &.312/2001 Z.z., 551/2003 Z.z., 400/2009
Z.z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov
Z.z., zakona ¢.552/2003 Z.z. o vykone prac vo verejnom zdujme, zdkona &. 553/2003 Z.z.
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme, zdkonom
¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich a nasl., Zékonnika prace (zék. ¢. 311/2001 Z. z.)
a d’aldich platnych predpisov vyhodnejdie, ako upravuje ZP alebo iny pracovnopravny
predpis ak to vyslovne nezakazuje alebo ak zich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich
nemozno odchylit’ (§ 229 az 232 a 237 a2 240 ZP).

2) Pre &innost’ odborovej organizicie budi vytvirané priaznivé podmienky tak, aby tito
mohla podla platnych predpisov uplatiiovat’ svoje pradva. Zamestndvatel poskytuje
zamestnancom na vykon funkcie &lena odborového orgdnu a na uCast’ na odborarskom
vzdeldvani pracovné volno s ndhradou mzdy vo vyske platu (§138 ZP).

3) Zmluvné strany sa zavdzuji dodrziavat zavézky vyplyvajice z Dohovoru
Medzindrodnej organizacie prace & 111 o diskrimindcii v zamestnani a povolani.
Zamestnancom patria prava vyplyvajice z pracovnopravnych vzt'ahov bez akychkolvek
obmedzeni a priamej alebo nepriamej diskriminacie podla pohlavia, manZelského stavu
a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery a ndboZenstva,
politického alebo iného zmy$lania, odborovej ¢innosti, ndrodného alebo socidlneho pdvodu,
prisludnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia okrem
pripadu, ak to ustanovuje zdkon alebo ak je na vykon prdc vecny dévod, ktory spodiva
v predpokladoch alebo poZiadavkich a v povahe préce, ktori ma zamestnanec vykonévat.
Zamestnavatel’ nesmie zist'ovat’ sexudlnu orientdciu zamestnanca.

4) Na ucely principu rovnakého zaobchadzania podla odseku 1 je nepriama diskrimindcia
navonok neutralny pokyn, rozhodnutie alebo prax znevyhodtiujiica podstatne vé¢Siu skupinu
fyzickych osdb, ak tento pokyn, rozhodnutie alebo prax nie si vhodné a nevyhnutné a nemézu
sa ospravedlinit’ objektivnymi skuto€nost'ami.

5) Vykon prév a povinnost{ vyplyvajicich z pracovnopravnych vzt'ahov mus{ byt’ v sulade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prdva a povinnosti zneuZivat' na $kodu druhého



ulastnika pracovnoprdvneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nesmie sa zniZovat
ddstojnost’ zamestnancov na pracovisku.

6) Zamestnanec mé pravo podat’ zamestnavatelovi staZznost’ v sivislosti s poruSenim
prav a povinnosti ustanovenych v odsekoch 1 aZ 3. Zamestnéavatel’ je povinny na st'aZnost’
zamestnanca bez zbytofného odkladu odpovedat, vykonat ndpravu, upustit’
od diskrimina¢ného konania a odstranit’ jeho nasledky.

7) Zamestnanec, ktory sa citi podkodeny v dosledku nedodrZania podmienok
ustanovenych v odsekoch 1 a 2, mbZe sa domahat’ svojich prav na sude vratane primeranej
nadhrady nemajetkovej ujmy v peniazoch. Ak zamestnanec, ktory sa povaZuje za po§kodeného
z dovodu neuplatnenia zdsady rovnakého zaobchédzania preukéaZe siidu skuto&nosti, z ktorych
mozZno odvodit, Ze do$lo k priamej alebo nepriamej diskrimindcii, je povinnostou
zamestnavatela preukazat’, Ze nedoslo k porudeniu zdsady rovnakého zaobchédzania.

8) Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat' alebo znevyhodiiovat' preto,
Ze zamestnanec uplatiluje svoje prava vyplyvajice z pracovnopravnych vzt'ahov.

9) Zamestnavatelia s povinni zabezpetovat' rovnaké zaobchadzanie so vietkymi
zamestnancami pokial’ ide o ich pracovné podmienky vritane odmetiovania za pracu a inych
peflaznych plneni, odbornti pripravu a prileZitost dosiahnut’ funkény alebo iny postup
v zamestnani,

(10) Zamestndvatel bude bezplatne poskytovat odborovej organizécii pracovné
priestory vratane ich vybavenia pre organiza&nu, kultirnu a vzdelavaciu &innost’,

11) Zamestnévatel' sa zavdzuje, Ze bude prizyvat zastupcu ZO OZJ na poradu
vedenia
organizicie, ak budu predmetom rokovania, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov
vo vzt'ahu k socidlnemu fondu. Zarovell sa zavizuje, Ze vietky vniitorné akty organizicie,
tykajice  sa, ekonomickych asocidlnych podmienok zamestnancov  predloZi
na pripomienkovanie vyboru ZO OZJ. Predseda okresného stdu, bude pozyvany na
rokovanie Vyboru ZO OZJ.

12) Zamestndvatel bude spolurozhodovat’” s odborovou organizdciou a vopred
prerokUJe najma v tychto pripadoch:

rozviazanie pracovného pomeru vypovedou alebo okamZitym zruSenim
pracovného pomeru ¢lena prisiu$ného odborového orgénu

- vo veciach skon¢enia §tdtnozamestnaneckého pomeru

- sluZzobnych predpisov

- vydanie pracovného poriadku organizicie

- urenie doby &erpania dovolenky (plan dovoleniek)

13) Zamestnanci sa zdCastiiuji prostrednictvom odborového orgénu na utvédrani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok

¢ kolektivnym vyjednavanim
* spolurozhodovanim
¢ prerokovanim

e pravom na informdcie



¢ kontrolnou ¢innost’ou
¢ predkladanim névrhov

14) Zamestndvatel umoZni Ufast zamestnancov na 3koleniach a zasadnutiach
vyplyvajicich zich tloh v OZJ, d’alej umozni odborovym orgénom konania &lenskych
schddzi so zésahom do pracovnej doby.

15) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnivatel zabezpedi thradu ¢&lenskych
prispevkov formou zrdZok zo mzdy na zdklade pisomnej Ziadosti &lenov odborovej
organizécie. Clenovia ZO OZJ suhlasia s vykondvanim zré¥ok &lenskych prispevkov
mzdovou uétartiou Okresného sidu KeZmarok.

16) Clenom odborov sa rozumie kazdy &len OZJ, ktory nie je v ome¥kani v plateni
¢lenskych prispevkov viac ako 3 mesiace (vid’ stanovy OZJ).

IL Hmotn4 zainteresovanost’ ~ mzdy a odmeny

1) Mzda sa vypldca zamestndvatelom mesaéne v defi na to ur¢eny, ak termin pripadne
na sviatok, sobotu alebo nedel'u, mzda bude vyplatend v predchadzajici pracovny dei.

2) Plat nesmie byt’ niZ3i ako minimélna mzda.

3) Odmeiiovanie a pracovni pohotovost’ sudcov upravuje zdkon SNR ¢&. 385/2000
Z.z. v zneni neskor§ich predpisov.

4) Odmerlovanie a pracovni pohotovost’ ostatnych zamestnancov sa uskutoliiuje
podla zak. &. 400/2009 Z. z. o 3tatnej sluzbe a zak. &. 553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme v zneni neskorSich predpisov
a Zakonnika prace.

5) Odmena bude poskytnutd zamestnancovi podla zdk. & 553/2003 Z.z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme v zneni
neskorsich predpisov a zak. &. 400/2009 Z.z. o $tatnej sluZbe , v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ poskytne odmenu:
a) zamestnancovi v §tatnej sluzbe v zmysle zék. &. 400/2009 Z.z. , § 99 ods. 1
b) zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zdujme v zmysle zak. & 553/2003
§ 20 ods. 1 a pri prvom ukonleni zamestnania po nadobudnuti niroku
na starobny, invalidny déchodok alebo pred¢asny starobny ddchodok.

IIL Tvorba a poutitie prostriedkov socidlneho fondu.

1. Socidlny fond sa tvori:

a) povinny pridel socidlneho fondu je 1% zo sihrmu funkénych platov zugtovanych
$tdtnym zamestnancom, zamestnancom pri vykone price vo verejnom
zdujme a sudcom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zist'uje priemerny
zarobok na pracovnopravne &ely (§ 3, ods. 1, pis. a) zak. 152/1994 a nésl.),



b) d'al§im pridelom socidlneho fondu vo vy¥ke
- 1,05 % z suhrnu  hrubych platov ziétovanych 3tadtnym zamestnancom a
- 1,5 % zo suhrnu  hrubych platov za¢tovanych sudcom a zamestnancom pri
vykone prac vo verejnom zaujme
za bezny rok, z ktorych sa zist'uje priemerny zdrobok na pracovnopravne Glely
(§ 3, ods. 1, pis. b) zak. 152/1994 a nasl.), kolektivna zmluva vy3Sieho stupiia
v §tdtnej sluzbe.

Prostriedky socidlneho fondu si vedené na osobitnom ulte zamestndvatela, kde
sa preudtuju vo vyske 1/12 z predpokladaného ro¢ného zékladu do S dni po dni dohodnutom
na vyplatu mzdy, najneskor do konca kalendérneho mesiaca. kazdého mesiaca.

Z&tovanie prostriedkov predstavujuce povinny pridel do fondu vykoni
zamestnavatel’ do 31. janudra nasledujiiceho roka v zmysle zdk. €. 152/1994 Z.z. § 6 ods. 3.

PouZitie fondu

Prostriedky fondu budu pouZité pre zamestnancov a sudcov na:

a) stravovanie zamestnancov aj nad ramec zévéznych predpisov,

b) zdravotnu starostlivost’, prevenciu a udrZanie dobrého zdravotného stavu,
(relaxa&né a liegebné pobyty, ndkup zdravotnickych pomdcok, vitaminov
a doplnkov vyZivy).

¢) odmeny pri pracovnych a Zivotnych jubileach,

d) daldiu realizdciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

K bodu a) - stravevanie zamestnancov

Zamestnavatel' poskytne zfondu zamestnancom, sudcom prispevok na zédvodné
stravovanie vo vyske:

- zamestnancom v §tatnej sluzbe 0,36 €
- zamestnancom vo verejnej sluZzbe 0,52€
- sudcom 0,52€

Stravny listok sa poskytne kazdému zamestnancovi a sudcovi za:
- kaZzdy odpracovany deil v mesiaci

Stravny listok sa neposkytne pri:

- sluZobnych cestdch v pripade, Ze si zamestnanec na tento as vyuctuje ndhradu
stravného,

- sluZobnej ceste, ak md zabezpedené podanie teplej stravy,
- celodennych prekéazkach v praci ( PN, OCR, P),
- prekazke v praci, ak zamestnanec neodpracuje 4 hodiny pracovného diia.

Zamestnévatel' zabezpedi podanie stravy pri akciach, ktoré budu udelovo organizované

v rémei podnikovej socidlnej politiky na regeneraciu pracovnej sily, alebo prostrednictvom
Z0 OZJ.



K bodu b) - zdravotn4 starostlivost’ a prevencia

Zamestndvatel' poskytne zamestnancom, ktori odpracovali najmenej 9 mesiacov v roku
prispevok zo socidlneho fondu na relaxainé alie¢ebné procediry, ndkup zdravotnickych
pomdcok, vitaminov a doplnkov vyZivy podla moZnosti socidlneho fondu.

K bodu c) odmeny pri Zivotnych a pracovnych jubiledch

V ramci podnikovej politiky budi zamestnancom vypldcané aj pefiaZné dary
pri pracovnych, Zivotnych vyro&iach, pri odchode do starobného, invalidného

a pred¢asného ddchodku:
- pri 10 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyike 350,- €
- pri 15 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 70,— €

- pri 20 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 100,- €
- pri 25 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 130, €
- pri 30 rokoch a pri kazdych dal§ich 5 rokoch

odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 150,-€
- pri Zivotnom jubileu doZitia 50 rokov veku 150,-€
- pri odchode do starobného, invalidného a pred€asného

starobného dochodku 150,-€

Prispevky poskytnuté zamestnancom zo socidlneho fondu sa zdafiuji sadzbou vo vyske
20% v zmysle zdkona ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor§ich predpisov
s vynimkou prispevku na zdvodné stravovanie.

Zamestnavatel’ poskytne ZO OZ prehlad o tvorbe a Eerpani socidlneho fondu polro¢ne
a na poZiadanie.

IV. Pracovné podmienky, pracovné prostredie a socidlna, zdravotn4 a rekreatnd
starostlivost’,

1. Vedenie organizécie bude trvalo vytvarat’ podmienky na ochranu Zivota a zdravia
pri préaci.
- zamestnavatel’ zabezpeli, aby vietci zamestnanci boli oboznameni s dodrZiavanim
bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préci, ako aj predpisov o poZiarej ochrane,

- zamestndvatel’ bude venovat’ pozornost’ poskytovaniu ochrannych prostriedkov
zamestnancom, ktorym takéto prostriedky patria,

- zamestnavatel’ v pripade mimoriadnych klimatickych podmienok v letnych mesiacoch
zabezpedi Upravu pracovného ¢asu v zmysle § 142 ZP a § 3 nariadenia vlady SR
¢.247/2006 Z.z.,

- zamestnavatel’ sa zavézuje zabezpecit' plnenie Gloh vyplyvajucich z platnej legislativy

o zabezpedeni zdravotnej starostlivosti.

2. Zudtovacie obdobie, vramci ktorého musi zamestnanec odpracovat’ prisludny rozsah
pracovného fasu: mesacny s odpracovanim prisluiného po&tu pracovnych hodin v mesiaci.



3. Vymera dovolenky 3tatnych zamestnancov sa predlZuje o jeden tyZdeii nad vymeru
ustanovent v § 67 ods. 1 zdkona & 400/2009 Z. z. o tatnej sluZbe v zneni neskorSich
predpisov a vymera dovolenky zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme sa
predlZuje o jeden tyZdenl nad vymeru ustanoveni § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika préce.

4.  Zamestndvatel poskytne zamestnancovi dennd vy$ku ndhrady prijmu iba pri prvej
dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, a to vo vyske 80 % denného vymeriavacicho
zékladu zamestnanca podas prvych 10 dni préceneschopnosti zamestnanca v zmysle
Kolektivnej zmluvy vy3Sieho stupiia pre zamestndvatelov, ktorl pri odmefiovani postupuji
podla zdkona o odmefiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme na rok
2011,

S. V silade s ust. § 141 zakona &. 311/2001 Z.z. zamestnéavatel’ poskytne zamestnancovi
pracovné voI'no s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

6. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na regeneraciu pracovnej sily
pri ¢erpani 10 dni dovolenky v obdobi mesiacov méj aZ september 2011 vo vyske 100,- €.

Odchodné a odstupné

Prepustenie zamestnanca zamestnavatel’ prerokuje so ZO OZJ a poskytne:

1. U zamestnancov v §titnej sluzbe

a) Pri prvom skonfeni §titnej sluzby po nadobudnuti naroku na starobny, pred&asny
ddchodok alebo invalidny ddchodok patri §tdtnemu zamestnancovi v $tdtnej sluZbe
odchodné vo vyske posledne priznaného funk&ného platu nad rozsah ustanoveny v § 54,
ods 1, zak. 400/2009 Z.z..

b) V pripade skontenia $tatnozamestnaneckého pomeru sluZobnym Uradom patri $tatnemu
zamestnancovi néhrada vo vyske jeho funkéného platu nad rdmec ustanoveny v § 53 zdk.
400/2009.

2. U zamestnancov pri vykone price vo verejnom zgujme:

a) zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné¢i pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) Zakonnika prace odstupné vo vyske dvoch funk&nych
platov zamestnanca nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 zék. &. 311/2001 (Zékonnika prace).

b) pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok,
predasny starobny ddochodok alebo invalidny d6chodok, ak pokles schopnosti vykonévat’
zarobkovl &innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podl'a § 76 ods. 6 Zdkonnika price vo vyske dvojnasobku funkéného platu
zamestnanca.

3. Zamestnavatel prerokuje moZnost umiestnenia zamestnanca v zamestnani
- primeranom jeho kvalifikacii na inych pracoviskdch v ramci rezortu za G¢elom zmiernenia
nepriaznivych dosledkov zamestnanca prepusteného z organizaénych dévodov.



4, Vy3ska prispevku na doplnkové dochodkové sporenie na rok 2011 je vo vyske 2%
zo zictovaného platu zamestnanca v zmysle kolektivnych zmluv vy$sieho stupiia.

5. Vedenie zamestnévatel'a bude trvalo vytvérat’ podmienky na ochranu Zivota a zdravia
pri praci, najma:

- uvéadzat' do prevddzky iba objekty, stroje a zariadenia a pouZivat' pracovné
postupy, ktoré zaru¢uju bezpe&nost’ préace.

- oboznamovat’ pracovnikov s bezpelnostnymi a poZiarnymi predpismi, ako
aj venovat pozornost' poskytovaniu ochrannych prostriedkov pracovnikom,
ktorym takého prostriedky patria.

6. V ramci podnikovej politiky bude organizovand tifast’ na domécich a zahrani¢nych
zédjazdoch, resp. rekreaénych a lie¢ebnych pobytoch $portovych a kultirnych podujatiach.

7. Cerpanie dovolenky urfuje zamestnévatel’ po prerokovani so zamestnancom podPa
planu dovoleniek uréeného s predchadzajicim sthlasom prislu$ného odborového orgédnu
(§ 111 ZP).

8. Ak si zamestnanec neméZe dovolenku vylerpat' v kalenddrnom roku z naliehavych
prevadzkovych dbévodov, alebo preto, Ze zamestndvatel neuréi jej &erpanie, alebo pre
prekazky v préci, je zamestnavatel' povinny poskytnit’ ju zamestnancovi tak, aby sa skonéila
najneskdr do konca budiceho kalendérneho roka ( ZP §113).

9.  Zamestnanci modZu vyuZivat' zariadenia rezortu MS SR v Oméseni, Kovi€ovej podla
rozdel'ovnika prostrednictvom institutu MS SR, rekrea&né chaty sidov podl'a zoznamu.

III. Zaverecné ustanovenia.

1) O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednévat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany, ak ddjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zaviéizkov prijatych v tejto
zmluve, a to v rozsahu, v akom sa ho dotknd. Pokial’ nové a novelizované prévne predpisy
umozZnia dojednat’ aj zdvizky, ktoré pravny poriadok v &ase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoziioval, bude sa pripadne vyjedndvat’ o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

2) Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaji zmluvné strany vZdy do 60 dni
po uplynuti kalenddrmeho roka.

3) Vybor ZO OZJ oboznidmi zamestnancov sobsahom tejto kolektivnej zmluvy
a s jej zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

4) Zmluvné strany za¢nu neodkladne rokovat o plneni kolektivnej zmluvy s cielom
predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

5) Vsetky spory tykajuce sa pracovnopravnych vztahov dotknutych KZ budu rieSené

kolektivnym vyjedndvanim, ak o to poZiada zmluvnd strana, najneskér do 30 dni od podania

podnetu, rokovanim alebo pisomne. V pripade netispe$nosti vyjednévania sa bude spor riedit
podl'a zak. &. 2/91 Zb. o kolektivnom vyjednévani.



6) Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa rusi platnost’ predchadzajucej kolektivnej
zmluvy.
7 Kolektivna zmluva nadobuda uéinnost’ ditom 1. februdra 2011.

V KeZmarku, diia 31. 1. 2011



