1Spr.0/114/2011

V silade s ustanovenim § 2 ods.3 pism. c) zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, § 118-119 a zékona ¢. 400/2009 Z. z.
o §tatnej sluzbe v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢&. 553/2003 Z. z.
o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
adoplneni niektorych zékonov vzneni neskorSich predpisov azékona
¢.311/2001 Z. z. Zakonnika préace v zneni neskorSich predpisov

KOLEKTIVNA ZMLUVA

medzi

Okresnym sidom KeZzmarok, (dalej OS)
zasttpeny:
JUDr. Richardom Bure$om, predsedom okresného sadu

zastapeny:
Mgr. Danielom Zigkom, riaditefom spravy sadu

a

Zakladna organizacia Odborového zvizu justicie v SR
pri Okresnom stude v Kezmarku /OZ] OS KK/,

zastipena:
Zuzanou Starinskou, predsedom OZJ OS KK



Kolektivna zmluva je uzatvorena v sulade s § 2, ods. 3, pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Z. z.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor3ich predpisov a pozostava z nasledujucich asti:

L. Postavenie odborovej organizicie a vzdjomna spolupréica utastnikov zmluvy

[I. - Hmotna zainteresovanost’, mzdy a odmeny

III.  Tvorba a pouzitie socidlneho fondu

IV. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotna a rekreaina
starostlivost’

V. Zéavere&né ustanovenia kolektivnej zmluvy

I. Postavenie odborovej organizicie a vzijomna spolupraca u¢astnikov zmluvy

1) Zamestnavatel uzniva odborovi organiziciu a vybor odborovej organizicie za
opravneného predstavitel'a zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. Vedenie organizacie
v stlade zo zdkonom ¢&. 83/1990 Z. z. o zdruZovani ob&anov, v stlade s istavnym pravom na
zdruZovanie uznava existenciu ZO OZJ na pracovisku, bude reSpektovat’ vieobecni zasadu
pre TGlast odborov na pracovnopravnych vztahoch. Odborovy organ uzatvara
so zamestnavatePom kolektivnu zmluvu, ktora upravuje pracovné podmienky, ekonomické
a socialne zaujmy, v sulade s ustanoveniami zakona ¢.312/2001 Z.z., 551/2003 Z.z., 400/2009
Z.z. o §tatnej sluZbe a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
Z.z., zakona ¢.552/2003 Z.z. o vykone prac vo verejnom zaujme, zadkona &. 553/2003 Z.z.
o odmetfiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme, zdkonom
&. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich a nasl., Zéakonnika prace (zak. ¢. 311/2001 Z. z.)
a dalgich platnych predpisov vyhodnejsie, ako upravuje ZP alebo iny pracovnopravny
predpis ak to vyslovne nezakazuje alebo ak zich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich
nemo2no odchylit’ (§ 229 aZ 232 a 237 az240 ZP).

2) Pre &innost’ odborovej organizacie buda vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podFa platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prdva. Zamestnavatel poskytuje
zamestnancom na vykon funkcie &lena odborového organu a na ucast na odborarskom
vzdelavani pracovné vol'no s nahradou mzdy vo vyke platu (§138 ZP).

3) Zmluvné strany sa zavizuji dodrziavat zavdzky vyplyvajice zDohovoru
Medzindrodnej organizicie prace & 111 o diskrimindcii v zamestnani a povolani.
Zamestnancom patria prava vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov bez akychkolvek
obmedzeni a priamej alebo nepriamej diskriminicie podla pohlavia, manZelského stavu
a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery a naboZenstva,
politického alebo iného zmyslania, odborovej Einnosti, narodného alebo socialneho pévodu,
prislugnosti k nérodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia okrem
pripadu, ak to ustanovuje zdkon alebo ak je na vykon prac vecny dovod, ktory spociva
v predpokladoch alebo poziadavkach a v povahe prace, ktort ma zamestnanec vykonavat'.
Zamestnavatel’ nesmie zistovat’ sexudlnu orientaciu zamestnanca.

4) Na tugely principu rovnakého zaobchédzania podla odseku 1 je nepriama diskriminécia
navonok neutralny pokyn, rozhodnutie alebo prax znevyhodiiujuica podstatne végSiu skupinu
fyzickych osob, ak tento pokyn, rozhodnutie alebo prax nie st vhodné a nevyhnutné a nem6zu
sa ospravedlnit’ objektivnymi skutoCnostami.

5) Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stlade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto préva a povinnosti zneuZivat na $kodu druhého




ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nesmie sa zniZovat
doéstojnost’ zamestnancov na pracovisku.

6) Zamestnanec mé pravo podat’ zamestnavatelovi staznost’ v stvislosti s poruSenim
prav a povinnosti ustanovenych v odsekoch 1 aZ 3. Zamestnavatel’ je povinny na staZnost’
zamestnanca bez zbytoéného odkladu odpovedat, vykonat néapravu, upustit
od diskrimina¢ného konania a odstranit’ jeho nasledky.

7) Zamestnanec, ktory sa citi poSkodeny v dosledku nedodrzania podmienok
ustanovenych v odsekoch 1 a 2, mbZe sa domahat’ svojich prav na siide vratane primeranej
nahrady nemajetkovej ujmy v peniazoch. Ak zamestnanec, ktory sa povazuje za poSkodeného
z dévodu neuplatnenia zasady rovnakého zaobchadzania preukaZe sudu skuto¢nosti, z ktorych
mozZno odvodit, Ze doSlo k priamej alebo nepriamej diskriminacii, je povinnostou
zamestnavatel'a preukazat’, Ze nedoslo k poruSeniu zasady rovnakého zaobchédzania.

8) ZamestnavateI nesmie zamestnanca postihovat alebo znevyhodiiovat' preto,
Ze zamestnanec uplatiiuje svoje prava vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov.

9) Zamestnavatelia su povinni zabezpeovat' rovnaké zaobchadzanie so vSetkymi
zamestnancami pokial’ ide o ich pracovné podmienky vratane odmeriovania za pracu a inych
peniaznych plneni, odborni pripravu a prileZitost dosiahnut’ funkény alebo iny postup
v zamestnani.

(10) Zamestnavatel bude bezplatne poskytovat odborovej organizicii pracovné
priestory vratane ich vybavenia pre organiza¢nu, kultirnu a vzdelavaciu ¢innost’.

11) Zamestnavatel sa zavézuje, Ze bude prizyvat zastupcu ZO OZJ na poradu
vedenia
organizacie, ak budi predmetom rokovania, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov
vo vztahu k socidlnemu fondu. Zaroveti sa zavizuje, Ze vietky vnitorné akty organizacie,
tykajuice sa, ekonomickych asocidlnych podmienok zamestnancov  predloZi
na pripomienkovanie vyboru ZO OZJ. Predseda okresného sudu, bude pozyvany na
rokovanie Vyboru ZO OZJ.

12) Zamestnavatel bude spolurozhodovat s odborovou organizaciou a vopred
prerokuje najmi v tychto pripadoch:

- rozviazanie pracovného pomeru vypovedou alebo okamzZitym zruSenim

pracovného pomeru ¢lena prisiuiného odborového orgénu

- vo veciach skonéenia §tatnozamestnaneckého pomeru

- sluzobnych predpisov

- vydanie pracovného poriadku organizacie

- urlenie doby &erpania dovolenky (plan dovoleniek)

13) Zamestnanci sa zucastiiuju prostrednictvom odborového orgédnu na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok

kolektivnym vyjednavanim
spolurozhodovanim
prerokovanim

pravom na informacie



¢ kontrolnou ginnostou
e predkladanim navrhov

14) Zamestnavatel umoZni UCast zamestnancov na $koleniach a zasadnutiach
vyplyvajiicich zich tuloh v OZJ, dalej umo¥ni odborovym orginom konania ¢lenskych
schodzi so zasahom do pracovnej doby.

15) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpe¢i uhradu Clenskych
prispevkov formou zrdzok zo mzdy na zaklade pisomnej Ziadosti ¢lenov odborovej
organizécie. Clenovia ZO OZJ suhlasia s vykonévanim zraZzok ¢&lenskych prispevkov
mzdovou udtarfiou Okresného sudu KeZmarok.

16) Clenom odborov sa rozumie kazdy len OZJ, ktory nie je v omeSkani v plateni
&lenskych prispevkov viac ako 3 mesiace (vid’ stanovy OZJ).

IL Hmotn4 zainteresovanost’ — mzdy a odmeny

1) Mzda sa vyplaca zamestnévatelom mesacne v defi na to urdeny, ak termin pripadne
na sviatok, sobotu alebo nedel'u, mzda bude vyplatena v predchadzajuci pracovny de.

2) Plat nesmie byt’ niz&i ako minimalna mzda.

3) Odmeiiovanie a pracovni pohotovost sudcov upravuje zakon SNR &. 385/2000
Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

4) Odmetovanie a pracovha pohotovost’ ostatnych zamestnancov sa uskuto¢iiuje
podla zak. &. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a zak. & 553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov
a Zakonnika prace.

5) Odmena bude poskytnuta zamestnancovi podla zak. & 553/2003 Z.z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace Vo verejnom zaujme v zneni
neskorgich predpisov a zak. & 400/2009 Z.z. o $tatnej sluzbe , v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ poskytne odmenu:
a) zamestnancovi v Statnej sluzbe v zmysle zak. & 400/2009 Z.z. , § 99 ods. 1
b) zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zdujme v zmysle zdk. & 553/2003
§ 20 ods. 1 a pri prvom ukonceni zamestnania po nadobudnuti néroku
na starobny, invalidny dochodok alebo predZasny starobny déchodok.

I1I. Tvorba a poutitie prostriedkov socidlneho fondu.
1. Socidlny fond sa tvori:
a) povinny pridel socidlneho fondu je 1% zo sthrnu funkénych platov zuttovanych
$tatnym zamestnancom, zamestnancom pri vykone price vo verejnom

zaujme a sudcom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny
zarobok na pracovnopravne Géely (§ 3, ods. 1, pis. a) zak. 152/1994 a nésl.),



b) d’alim pridelom socidlneho fondu vo vyske
- 1,05 % z stthrnu hrubych platov za¢tovanych Statnym zamestnancom a
- 1,5 % zo suhrnu_hrubych platov za¢tovanych sudcom a zamestnancom pri
vykone prac vo verejnom zaujme
za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne ucely
(§ 3, ods. 1, pis. b) zak. 152/1994 a nasl.), kolektivna zmluva vys8ieho stupiia
v $ttnej sluZbe.

Prostriedky socialneho fondu si vedené na osobitnom uéte zamestnavatel’a, kde
sa preudtujii vo vyske 1/12 z predpokladaného roného zékladu do 5 dni po dni dohodnutom
na vyplatu mzdy, najneskdr do konca kalendérneho mesiaca. kazdého mesiaca.

Zadtovanie prostriedkov predstavujuce povinny  pridel do fondu vykona
zamestnavatel’ do 31. januara nasledujuceho roka v zmysle zak. €. 152/1994 Z.z. § 6 ods. 3.

Pouzitie fondu

Prostriedky fondu budu pouZité pre zamestnancov a sudcov na:

a) stravovanie zamestnancov aj nad ramec zavéznych predpisov,

b) zdravotnu starostlivost, prevenciu a udrZanie dobrého zdravotného stavu,
(relaxatné a lieSebné pobyty, nékup zdravotnickych pomdcok, vitaminov
a doplnkov vyZivy).

¢) odmeny pri pracovnych a Zivotnych jubileach,

d) dalsiu realizdciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

K bodu a) — stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel poskytne zfondu zamestnancom, sudcom prispevok na zidvodné
stravovanie vo vyske:

- zamestnancom v $tatnej sluzbe 0,36 €
- zamestnancom vo verejnej sluzbe 0,52 €
- sudcom 0,52 €

Stravny listok sa poskytne kazdému zamestnancovi a sudcovi za:
- kazdy odpracovany deil v mesiaci

Stravny listok sa neposkytne pri:
- sluZobnych cestach v pripade, Ze si zamestnanec na tento &as vyuétuje ndhradu
stravného,
- sluzobnej ceste, ak méa zabezpecené podanie teplej stravy,
- celodennych prekazkach v praci ( PN, OCR, P),
- prekazke v praci, ak zamestnanec neodpracuje 4 hodiny pracovného diia.

Zamestnavatel' zabezpeti podanie stravy pri akcidch, ktoré budi ugelovo organizované

v ramci podnikovej socidlnej politiky na regeneraciu pracovnej sily, alebo prostrednictvom
Z0 OZJ.




K bodu b) — zdravotna starostlivost’ a prevencia

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori odpracovali najmenej 9 mesiacov v roku
prispevok zo socidlneho fondu na relaxaéné alie¢ebné procedury, nakup zdravotnickych
pomocok, vitaminov a doplnkov vyZivy podl'a moZnosti socidlneho fondu.

K bodu ¢) odmeny pri Zivotnych a pracovnych jubileich

V ramci podnikovej politiky budi zamestnancom vyplacané aj pefiazné dary
pri pracovnych, Zivotnych vyro&iach, pri odchode do starobného, invalidného
a pred€asného dochodku:

- pri 10 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 50— €
- pri 15 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 70~ €
- pri 20 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 100,- €
- pri 25 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 130,- €
- pri 30 rokoch a pri kazdych d’alsich 5 rokoch

odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 150,- €
- pri Zivotnom jubileu doZitia 50 rokov veku 150, €
- pri odchode do starobného, invalidného a pred&asného

starobného déchodku 150,-€

Prispevky poskytnuté zamestnancom zo socidlneho fondu sa zdafuju sadzbou vo vyske
20% v zmysle zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor3ich predpisov
s vynimkou prispevku na zavodné stravovanie.

Zamestnavatel’ poskytne ZO OZ prehl'ad o tvorbe a &erpani socialneho fondu polro¢ne
a na poZiadanie.

IV. Pracovné podmienky, pracovné prostredie a socidlna, zdravotna a rekrea&na
starostlivost’.

1. Vedenie organizicie bude trvalo vytvarat podmienky na ochranu Zivota a zdravia
pri praci.
- zamestnavatel’ zabezpeci, aby vetci zamestnanci boli oboznameni s dodrziavanim
bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj predpisov o poZiarnej ochrane,

- zamestnavatel’ bude venovat’ pozornost’ poskytovaniu ochrannych prostriedkov
zamestnancom, ktorym takéto prostriedky patria,

- zamestnavatel’ v pripade mimoriadnych klimatickych podmienok v letnych mesiacoch
zabezpe€i tipravu pracovného Casu v zmysle § 142 ZP a § 3 nariadenia vlady SR
¢.247/2006 Z.z.,

- zamestnavatel’ sa zavézuje zabezpecit’ plnenie tloh vyplyvajicich z platnej legislativy
o zabezpedeni zdravotnej starostlivosti.

2. Zuttovacie obdobie, vramci ktorého musi zamestnanec odpracovat’ prislu$ny rozsah
pracovného Casu: mesany s odpracovanim prislu$ného poétu pracovnych hodin v mesiaci.



3. Vymera dovolenky $tatnych zamestnancov sa predlZuje o jeden tyZdeii nad vymeru
ustanovenu v § 67 ods. 1 zdkona & 400/2009 Z. z. o Statnej sluZzbe v zneni neskorSich
predpisov a vymera dovolenky zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme sa
predlzuje o jeden tyZdeni nad vymeru ustanovenu § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

4.  Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi dennti vy$ku nahrady prijmu iba pri prvej
dolasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, a to vo vyske 80 % denného vymeriavacieho
zdkladu zamestnanca pofas prvych 10 dni praceneschopnosti zamestnanca v zmysle
Kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmetiovani postupuji
podl'a zakona o odmefiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok
2011.

5. V sulade s ust. § 141 zékona ¢&. 311/2001 Z.z. zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

6. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na regeneraciu pracovnej sily
pri Cerpani 10 dni dovolenky v obdobi mesiacov méaj aZ september 2011 vo vyske 100,- €.

Odchodné a odstupné

Prepustenie zamestnanca zamestnavatel’ prerokuje so ZO OZJ a poskytne:

1. U zamestnancov v §titnej sluzbe

a) Pri prvom skonceni §tatnej sluzby po nadobudnuti naroku na starobny, pred¢asny
dochodok alebo invalidny dochodok patri S$tdtnemu zamestnancovi v §tatnej sluZbe
odchodné vo vyske posledne priznaného funkéného platu nad rozsah ustanoveny v § 54,
ods 1, zak. 400/2009 Z.z..

b) V pripade skonc¢enia §tatnozamestnaneckého pomeru sluzobnym uradom patri §tatnemu
zamestnancovi nahrada vo vyske jeho funkéného platu nad rdmec ustanoveny v § 53 zak.
400/2009.

2. U zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme:

a) zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, sktorym skonéi pracovny pomer z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) Zakonnika prace odstupné vo vyske dvoch funkénych
platov zamestnanca nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 zak. ¢. 311/2001 (Zékonnika prace).

b) pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predCasny starobny dochodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’
zarobkovu €innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podl'a § 76 ods. 6 Zékonnika prace vo vyske dvojnasobku funkéného platu
zamestnanca.

3. Zamestnavatel  prerokuje moZnost umiestnenia zamestnanca v zamestnani
. primeranom jeho kvalifikacii na inych pracoviskdch v ramci rezortu za Glelom zmiernenia
nepriaznivych dosledkov zamestnanca prepusteného z organiza&nych dévodov.



4, Vyska prispevku na doplnkové dochodkové sporenie na rok 2011 je vo vySke 2%
zo zi¢tovaného platu zamestnanca v zmysle kolektivnych zmliv vy3Sieho stuptia.

5. Vedenie zamestnavatel'a bude trvalo vytvarat’ podmienky na ochranu Zivota a zdravia
pri préci, najméi:

- uvadzat do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia a pouZivat pracovné
postupy, ktoré zaru¢uju bezpecnost’ prace.

- oboznamovat pracovnikov s bezpetnostnymi a poZiarnymi predpismi, ako
aj venovat pozornost poskytovaniu ochrannych prostriedkov pracovnikom,
ktorym takého prostriedky patria.

6. V ramci podnikovej politiky bude organizovana ucast’ na domécich a zahrani¢nych
zajazdoch, resp. rekreagnych a lie€ebnych pobytoch $portovych a kultirnych podujatiach.

7. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek ur&eného s predchadzajicim sthlasom prislu$ného odborového organu
(§ 111 ZP).

8. Ak si zamestnanec nemdZe dovolenku vylerpat’ v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych ddvodov, alebo preto, Ze zamestnvatel' neur¢i jej Cerpanie, alebo pre
prekaZky v praci, je zamestnavatel' povinny poskytnit’ ju zamestnancovi tak, aby sa skon¢ila
najneskor do konca budiceho kalenddrneho roka ( ZP §113).

9. Zamestnanci moZu vyuZivat zariadenia rezortu MS SR v Omseni, Kovacovej podla
rozdelovnika prostrednictvom instittu MS SR, rekrea¢né chaty sidov podl'a zoznamu.

III. Zavereéné ustanovenia.

1) O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaji zdvizkov prijatych v tejto
zmluve, a to v rozsahu, v akom sa ho dotknu. Pokial' nové a novelizované pravne predpisy
umoznia dojednat’ aj zavizKy, ktoré pravny poriadok v Ease uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoziioval, bude sa pripadne vyjednavat’ o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

2) Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaju zmluvné strany vzdy do 60 dni
po uplynuti kalendérneho roka.

3) Vybor ZO OZJ obozndmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
a s jej zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

4) Zmluvné strany za¢nu neodkladne rokovat' o plneni kolektivnej zmluvy s cielom
predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

5) Vietky spory tykajuce sa pracovnopravnych vztahov dotknutych KZ budu rieSené

kolektivnym vyjednavanim, ak o to poZiada zmluvna strana, najneskér do 30 dni od podania

podnetu, rokovanim alebo pisomne. V pripade neuspesnosti vyjednivania sa bude spor riesit’
podla zak. & 2/91 Zb. o kolektivnom vyjednévani.



6) Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa rusi platnost’ predchadzajiicej kolektivnej
zmluvy.
7 Kolektivna zmluva nadobuda u¢innost’ diiom 1. februara 2011.

V KeZmarkuy, diia 31. 1. 2011

L., =

JUDr. Richard Bure$ / Mgr. Daniel Zi¥ka
predseda okresného sudu riaditel’ spravy st
Okresny Sud
(1.Trhoviste 16
080 01 Ko<

%Om‘/nx/b/

Zuzana Starinska
predseda ZO OZJ pri OS KeZmarok

Org. ¢islo 30810876-32
Z0 - Odborovy zvaz pracovnikov justicie
Vybor 20 odborového zvazu
Okresny sud
020 01 Keimarok




