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d.  35 /  $ 50jNS 2013/NP \ ' . {OTP SR-3
Kod ITMS:27110130033

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionri lnej zamestnanosti podl'a

$ 50j zdkona (..512001 Z.z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zfkonov v zneni neskorlich predpisor

(d'alej len ,,dohoda")

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50j zdkona d. 512004 Z. z. o sluZbachzamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej Ien,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi udastnikmi dohody:

Uradom prfce, socirilnych veci a rodiny iadca
Sidlo:  Mat i in6 nfmest ie E. 1617
Zastupenfm riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek
ICO 37905546 DIC:2021768089
Bankovd spojenie: St,itna pokladnica i. irdt,.r'

(d'alej len ,,frad")

a

Za m estnf vatel 'om

Pr6r'nickou osobou: Obec Makov
Sf  d lo :
V zastupeni Statutdrnym zdstupcom: Ing. Marifn Masnica
ICO: 00314129 DIC : 2020553128
SK NACE, Rev2 prevaL. dinnost': 84.11.0/VSeobecnf verejnf sprdva
SK NACE Rev2 podpor. dinnost': 84.1l.OA/Seobecnf verejnf .snr-6.vq
Bankovd spojenie:

(d'alej len,,zamestnfvatel" ')

i l6nok I .
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnutf
prfspevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a $ 50j z6kona
o sluZbach zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,SR'') a Europskeho soci6lneho fondu (d'alej len

,,,ESF") t '  zm1'sle:

Tento projekt  sa real izuje vd'aka podpore z Europskeho soci i i lneho fondu v rdmci
Operadneho programuZamestnanost 'a  soc i f  Ina  inkh iz ia .  t \ \ \ \ \  r : i  - t , r t  r i1
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2.

Operadndho programu Zamestnanost, a soci6lna
Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie l ' l Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobejnezamestnanosti

- Nrirodndho projektu Vybrand aktfvne opatrenia na trhu prkcev r6mci SR mimo BSK-3
- Zakona d' 512004 Z. z- o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorychz6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zitkon o sluZb6ch zamestnanosti,.).
Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prfspevku irradom zamestn6vatel,ovi napodporu vytv'rania pracovnych miest podlb $ 50j zftkona o sluZb6cirzamestnanosti v sirlade s platnymi a irdinnymi v5eobe 

"n 
tauaznymi pr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskeho spolodenstva.
Prispevok poskynuty na zitklade tejto dohody sa sklad it z prispe.yku zo SR a prfspevkuESF' Yzdjomnv pomer medzi prostriedkami spolufinun.ouuniu ,o Sn u Ese je fi% :g5o/o.

Ckinok II.
Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnfvatel, sa zavf,zuje:

i' Prijat' I znevihodnendho uch6dzada o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pfsm. b) a d) zitkonao sluZbach zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uch6dza(, o ru-.rtnanie,,) vedendhoV er''idencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej 
'tri 

mesiace alebo znevyhodnendho
uchddzada o zamestnanie podl'a $ 8 ods. I pfsm. c), do pracovndho pomeru na uriitridobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanovendhot, Zdenndho pracovndho dasu v niZ5ie uvedenej tabulte podl'a chaiakteristiky pracovnfch
miest:

Tento projekt  sa real izuje rd 'aka podporezEur6pskeho socir i lneho fondu v r6mci
Operadn6ho prograntu Zanrestnanost 'a soci6lna inkhiz ia.  rvrvr , r , . rsf .g<lv.sk

3 .

Profesia

(musf byt'totoZne
s profesiou uvedenou
v budrice.j pracovnej

zmluve)

K6d
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08"

Ddtum vzniku
prac.  pomeru

Pracovny
pomer
bude

dohodnuty
na dobu
urlitri
(uviest'
poCet

kalend6rn
ych

mesiacov)

Predpok ladand
mesain6 celkovf

cena pr{ce

(v €)

Predpokladani
celkovf cena

pr fce na
kaidom

jednotl ivom PM

(v €)

st l .  6*st l .7

Pomocny
pracovnfk

fdrZby budov
a aredlov

r . 1 .2014 4 797,45



2. PredloZit' tiradu za kaZddho uchddzaia o zanr.:t:,,r - : ':. ',r:;irt-r na
vytvorend pracovnd miesto najneskdr do l0 kalendirnr ch dnf
od uzafvorenia pracovn6ho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzalvorenej v zmr.sle Zrikrrnltrkl lr ice a
platoveho dekrdtu. resp. indho dokladu ak dohtr.lnurri nrzda alebo plat nie je
sudast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenri kopiu prihla5kl' na zdrar otne poistenie, soci6lne
poistenie,, starobnd d6chodkove sporenie,

c) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktore urdi urad.

Prijat' na vytvorend miesta podl'a dohody uchddzadov o zamestnanie najneskdr do 30
kalendrirnych dni od d{tumu vzniku pracovn6ho pomeru uveden6ho v it. II. Bod 1),
ak sa s f radom nedohodne inak. DodrZi avat' Struktirru vytvorenych pracovnych miest v
sirlade so znenim dl. II. bod 1) tejto dohody, pridefovat'prijatym zamestnancom pr6cu
podl'a pracovnej zmlur,y a platit' im za vykonanri pr6cu dohodnuttr mzdu lplatl vo
vyplatnom termfne.

Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' uchddzadmi o zamestnanie v sflade s dl. II. bod
1 .

Viest' evidenciu obsadzovania, poprfpade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vr6tane dokladov, ktore trito evidenciu potvrdzujir.

Predkladat' uradu v sirlade s $ 10, ods. I zftkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni
neskor5ich predpisov najneskdr do posledn6ho kalenddrneho dila nasledujriceho
kalendrlrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o rihradu platby azhroveir 1 origin6l a2 k6pie dokladov preukazujucich vynalolene
n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zd,ravotnd poistenie,
poistn6ho na sociflne poistenie a prfspevku na starobnd d6chodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Zatieto doklady sa povaZujir najmri: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska, vrdtane dokladov o
skutodnom vyplatenf mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na
zdravotne, soci6lne poistenie a na starobnd ddchodkove sporenie - mesadnd vykazy
preddavkov na poistnd na verejn6, zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane
poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z i(tu zamestnhvatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodnenf platby.

Oznfmit' pisomne riradu najneskdr do 30 kalendf rnych dni kaZdri zmenu
dohodnutych podmienok odo df,a kedy skutodnost' nastala, vrftane oznfmenia
kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskyuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sirdasne predloZit' kopiu dokladu o skondeni
pracovndho pomeru, zamestn6vatel'om potvrdenir kopiu odhl65ky zo zdravotndho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho ddchodkovdho sporenia.

V prfpade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestn anca, na ktordho sa
zamestn6vatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestn 6vatel' mdZe (nie je
povinny) preobsadit' uvol'nend pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novym
znevyhodnenfm uchldzadom o zamestnanie z evidencie uch6dza(ov o zamestnanie irradu
s dodrZanfm podmienok podl'a cl. II. bod 7, ak sa s irradom nedohodne inak. Zirovei
predloZit' za kaZdeho noveho znevyhodnendho uchildzada o zamestnanie prijateho na toto
pracovnd miesto dokladl podl'a cl. II. bod2.

Tento projekt  sa real izuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socir i lneho fondu v rdmci
Operadn6ho prograntu Zamestnanost '  a socidlna inkhiz ia.  ' , \  \ \ t . i .  t  ' i  . -  ' ' i  . : i ,
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7.

8 .
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9. V pripade, ak r' 'v-n'orend pracovnd miesto, na ktore sa Irt 'skrlujc
zamestn6vatel'ovi prfspevok,, je dodasne vol'nd po dobu viac ako i(t
kalenddrnych dni nepretrZite (napr. z d6vodu materske- alebr-r
rodidovskej dovolenky), zamestnfwatel' mdle na toto praco\1n(' nriesto
prijat' nov6ho znevfhodnendho IJoZ z evidencie IJoZ uradir pri dodrZani podmienok
stanovenlich dohodou.

1 0. V pripade, ak zamestnavatel' doiasne prideli na vykon prf ce k uZivatel'sk6mu
zamestnfvatel'ovi v zmysle ust. S 5 8 Zftkonnika prfrce zamestnanca, na ktoreho
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prfspevok, je povinny bez
vyzvania vrft i t '  fradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnfvanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dfia doiasnt4ho pridelenia.

1 I . Na vyLiadanie riradu preukazat' dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZf,ovat' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej uhrady opr6vnenych
vydavkov.

12. UmoLnrt' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnych vykazov, bankovfch vypisov a d'alSfch dokladov a umolnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zfnazkov vyplyvajucich z tejLo dohody, a to aj
do piatich rokov po ukondenf ich trvania. V prfpade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost'vr6tit'poskytnute finandne prostriedky v plnej vySke.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu vykon6vajucim kontrolu,
primerane podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontrcly a poskytnirt' im pri jej
vykone potrebnir sirdinnost' a v5etky vyliadane informdcie a listiny, tfkajrice sa najmii
opr6vnenosti vynaloZenych nakladov.

14.Ozna(,it' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskyuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovanf
z prostriedkov Europskeho socialneho fondu. Uvedene oznadenie ponechat'na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody.

15. Uchovivat'trito dohodu vr6tane jej prfloh a dodatkov a v5etkych dokladov tfkajucich sa
poskytnutdho prfspevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu
Zamestnanost' a soci6lna inklfzia, t. j do 31. 12. 2021. V pripade financov ania
poskytnuteho prfspevku zo Statneho rozpodtu je potrebnd uchov6vat'uvedene dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prfspevku.

l6.Zamestn6vatel', ktordmu sa poskytujir verejnd prostriedky, zoCpovedh za hospod6renie s
nimi a je povinny pri ich pouLivani zachovavat'hospod6rnost'. efektfvnost'a ridinnost'ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 3 zakona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

17. Ak zamestn6vatel' vykon6va viacero dinnosti (napr. na zitklade Zivnostensk6ho listu),
ktore zahffiaju aj zakfvand dinnosti, mOZe pouZit'prispevok na tri oblast'svojej dinnosti,
ktor6 nepatrf medzi zakhzand dinnostr, zilroveil sa zavdzuje, i,e ho nepouZije na inf udel,
resp. na inir dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

Tento projekt  sa real izuje rd 'aka podpore z Eur6pskeho soci i l lneho fondu v r{mci
Operain6ho prograntu Z:rnrestnanost 'a soci6lna inkhiz ia.  r , i , rd ' \ r . r l , i . rElr ' .s l " r
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i k inok I I I .
Pr6va a povinnost i  uradu

Urad sa zavflzuje:

L Poskyovat' zamestndvatel'ovi mesaine prisper ok na ledno r r-tr orend pracovne miesto
najviac po dohodnutri dobu (podl'a tabul'k1 a. l) \ 'o r ' . Ske 80 ' z celkovej ceny
prf ce zamestnanca pri jatdho do praco'u'neho ponterul podl'a dl. II. bod 1, najviac vo
vy5ke 60 "h z celkovej ceny prfce vypoiitanej z priemernej mzdy' zamestnanca
v hospodfrstve Slovenskej republiky za prvy aL, treti Stvrt 'rok kalend6rneho roka,
ktorf predchhdza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
rihrnnej sume na v5etky podporovand PM, najviac 3.837,9G €.

Tabul'ka (,. 2:

Por.  C.
PN,I

k6d
ISCO _

08.

Doba
poskytovani

a
prispevku

(v
kalend6rnych
mesiacoch)

Predpok ladanf
mesain6

celkov6 cena
prfce

zarnestnanca
(v  €)

80 "/r
predpok ladanej

CCP
zamestnanca

(v  €)

Max.
mesadni

vf5ka
prfspevku

(v  €)

Max. celkovy prfspevok
na jednot l iv6  PM

(v €)
st l .  3*st l .  5. resp. st l .  6

st l .  I stl .  2 stl J st l .4 s t l . 5 st l  6 s t l . 7

l . 9622000 9 533,05 426,44 426.44 3 837,96

Spolu max. pr fspevok na celkovf
cenu pr{ce

( v  € )

3.837,96

Vy5ka prispevku sa po celf dobu trvania zi:azkunebude menit'(nevalorizuje sa).

2' Posky'tovat'zamestn6vatel'ovi prispevok podl'a dl. III. bod 1 na jeho udet mesadne,
naineshbr do 3D kdendirnyth dni odo dia preiloZenie kompletnfeh dokledav pody7
clanku IL bod 6 tejto dohody, Y pripade, ak urad zisti v predloZenych doktadoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnend pochybnosti o pravosti ateUo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandneho prispevku podl'a predchitd,zajucej
Vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti piedlo Linlch dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. V prfpade, ak zamestnrivatei' nepreuk{Ze
za sledovany mesiac skutoine vynalol,enl nrlklady v lehote stanovenej v il. lI. bod 6
dohody, rirad prfspevok podl'a il. III. bod 1 tejto dohody z^ toto obdobie neposkytne.

3. Vr6tit' zamestn6vatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a dlanku II. bod 6
dohody.

4. Dorudit' zamestn6vatel'ovi mate ri6ly zabezpedujirce publicitu spolufinancovania
poskynutlich prfspevk ov zprostriedkov Europskeho soci6lneho fondu.

5' tjlad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat' hospod6rnost',,
efektfvnost' a irdinnost' ich pouZitia v zmysle $ lg ods. 6 zftkona d. 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidlach verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych zitkonov
v zneni neskor5fch predpisov.

Tento projekt  sa real izuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu Zamestnanost 'a soci6lna inklr iz ia.  r . l , * ,n, .csi" fs)v.sk
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Za oprdvnend vydavky sa povaZujri len tie n6kladl'. ktore r.znikli
zamestn6vatefovi v suvislosti s touto dohodou najsk6r r.den udinnosti tejto dohody' boli
skutodne vynalolen1, zamestn6vatel'om a sri riadne oddvodnene a preukazane.

Opr6vnenym nakladom na udely tejto dohody su naklady na iast' celkovej ceny prfce
zamestnanca/ov prijateho ltych do pracovndho pomeru na podporovand pracovnd miesto/a
z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opr6vnend n6klady musi a byt' doloZend udtovnymi dokladmi, ktor6 musia byt' rozpfsand
podl'a j ednotlivych polo Liek. Musia byt' identifikovatel'n6.

Dohodnut6 vySka prispevku sa po celu dobu trvania ziwazku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

1 . Zamestnfwatel' berie na vedomre, Le prfspevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vym6hanie sa vzt'ahuje
reLim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 z6kona o sluZbdch zamestnanostt, zftkon (,.
50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnittornom audite a o zmene a doplnenf niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zftkon d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej sprdvy a o zmene a doplnenf niektorych ztkonov v zneni neskor5ich predpisov).
Zamesrnixatel sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou
systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

Uzatvorenfm tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
v prfpade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukftLe okrem opr6vnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospoddrnost' a efektfvnost'.

Diom vzniku pracovndho miesta u zamestnavatel'a na ridely tejto dohody je dei vzniku
pracovndho pomeru, t. j. def,, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do
pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ztklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4. V pripade preobsadenia vytvorendho pracovndho miesta m6Ze toto pracovnd miesto zostat'
neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

5. ZavaLne poru5enie podmienok tejto dohody j e povaZovand za poruSenie finandnej
disciplfny podl'a zitkona t,. 52312004 Z. z, o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskorSich predpisov.

Cl:inok VI
Skonienie dohodv

U

1. Trito dohodu je moZne skondit'na z6klade vz6jomnej pisomnej dohody irdastnikov tejto
dohody.

Tento projekt  sa real izuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socir l lneho fondu v rdmci
Operadndhoprogramu Zamestnanost 'a soci6lna inkhiz ia.  1. ,1 i r ,1rv,r 's f .^c.ur1,sk

Cl6nok IV.
Oprrivnen6 nriklady

1 .

3 .

4 .

2 .

3 .
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Udastnici dohody sa dojedndvaju, 2e opravnL-ne ptrSkr rnLrii ,l cCrl'r.111..
plnenia podfa tejto dohody posky'tnute zantestnir atcl'rrr i Jtr dria
nadobudnutia udinnosti skondenia tejto dohodl' zostar aju nctltrrknut.{.

KaLd! irdastnik tejto dohody je opravnenv pisonrne dohodu
vypovedat'. Vypovedna doba je jednomesadnd a zaiina pl1'nut' od pn eho dia
kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po dorudeni v, povede. Vy'povedanim dohody zo
strany zamestnfvatel'a, vzniki mu povinnost' vrdtit' na riiet riradu vletky poskytnutd
finanin6 prostriedky do 30 dni odo dila podania vypovede na po5tovri prepravu
alebo osobn6ho podania na rirade.

4- Kaldy z fdastnfkov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody pri z1ryaLnom poruleni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstupenia sa vyladuje pfsomn6 oznfmenie
o odstripeni dorudend druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je ridinnd diom
dorudenia oznftmenia o odstirpeni druh6mu tidastnfkovi tejto dohody. Odstripenim od
dohody sa tfto ru5f od zaiiatku a zamestn 6vatel' je povinny vrritit' riradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dnf od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na irdet uradu.

5. Za z6vaLn6' poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie niektorej z
povinnost i  ustanovenych v dlanku v dl .  I I .  v bodoch 1,2,3,4,7,  10, 16 a 17 a v dl .  I I I .
v bode 2.

6. Odstripenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enfm.

Cl:inok VII.
V5eobecn6 a zSveredn6 ustanovenia

Zmenv \/ tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpf san,vm oboma ridastnfkmi dohody, na zdklade pf somndho ndvrhu jednej z-o str6n tejto
dohodl'.

V kaZdom pfsomnom styku uvddzat'dfslo tejto dohody.

Prdvne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
z6konnika (zikon d. 4011964 Obdiansky z6konnik v zneni neskor5ich predpisov)
a ostatnymi v5eobecne zfxaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Europskych spolodenstiev, ktore maju vzt'ah
k zixazkom irdastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost' dnom jej podpfsania oboma zmluvnymi stranami a
ircinnost'dflom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej ridastnfkom povinnost'
pfsomne oznftmit', dorudit', poskytnirt', predloZit', vrdtit' di inak zabezpedit' obozn6menie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravend inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deri
lehoty, v ktorom bola zdsielka podan6 na po5tovir prepravu, bola osobne doruden6 do
podatel'ne prijemcu a oznadenh prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukitzantt
na rihradu.

Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa v takom
prfpade zavazuju bezodkladne na zfklade vzajomnej dohody nahradit' neplatnd
ustanovenie novjm platnfm ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zost al zachovany
udel a obsah sledovanv touto dohodou.

Tento projekt  sa real izuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadn6hoprogramuZamestnanost 'asoc iS lna inkh iz ia .  rvw ' r . r ' .e : , i . t i ( ' r \ ' . : i k
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7. Udinnost' dohody skondi splnenim zavazkor,' udastnikor dtrhtr.l). elc-btr
spOsobom uvedenym v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokial '  ne.lt i iclc- k
odstirpeniu od dohody podl'a dl6nku VI. bod 4.

8. Zamestn6vatel' suhlasf so zverejnenim irdajov vyplyvajucich z dohodr 
r: )1r

v rozsahu: nazov. sfdlo, podet vytvorenych pracovnlch nriest. r', 5ka finandndho
prispevku.

9. T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorlch irrad prijme dva rovnopisy a
zamestn6vatel' prijme j eden rovnopis.

10. Udastnfci dohody vyhlasuju, Le sir opr6vnenf tuto dohodu podpisat', Le si ju riadne
a ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl(*;t'
nevyhodnych podmienok a naznak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Cadci dria 18.12.2013

Za zamestn6vatel'a: Za urad:

F
f a

l r

lng.Mari fn Masnica
Statut6rny z6stupca

obce Makov

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce, soci6lnych

veci a rodiny Cadca

Tento projekt  sa real izuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v 16mci
Operain6ho programu Zamestnanost 'a soci6lna inkhiz ia.  t , l , rv i , r . .csl .sor, .sk

Dohoda . .  35 /  $50jNS/2013


