uzatvorena podla §58 zakona &. 650/2004 Z. z. o dopinkovom d
zmluvnymi stranami:

STABILITA, d.d:s., a:s., so sidlom: Badikova 5, 040 01 KoSice
zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Kosice |, odq

. risake eds

Obchpdné meno,zamestnavatel’a

NARJDNA AGENTY

(s‘dmm,x,ﬁuxm 4, ‘MH z

#P REGIUTER ICGANZATI STATITICKY
(S 17196 420k B ;
Zastupen

" iNG 1VAN L STYANE Y

A

‘2iSom texte len ;zamestnévatelty

Osoby za zamestnavatela opravnené zasielat rozpis prispevkov:

P Qanh L ARTONQUA”

dresa do zamestn

Iteleférfﬁe Eisia

TRNAVSKA ¢ ESTA 400, 2101 BRATISLAUA

eno, prlezvisko telefonne Gislo

A,

{Adresa do zamestnania

lohou a neoddehtefnou sucastou tejto zm!uvy

4 v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdd zmluvnd stranu :
Eriaimi zakona Obélanskem zékonni

touto zmluvou heupravené sa riadia prisluényml usm‘n i

pre‘dseda:preds'tavenstva

podpredseds predstavenstva -




Podmienky zamestnavatel'skej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s.

Preambula
Spolo&nost STABILITA,d.d.s.,a.s. vytvéra a spravuje doplnkové ddchodkové fondy za Giéelom vykonavania doplnkového dachodkovéha sporenia v stilade so zakonom €. 65072004
z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov ( v dal§om texte len ,zdkon" ) a na zakiade povolenia na vznik a §inng
dopinkovej dochodkovej spolo&nosti udeleného Narodnou bankou Siovenska &islo UDK — 004/2006/PDDS zo dia 29. 11. 2006. (v dalom texte len “spolotnost™)

Clanok 1.
Povinnosti spolo¢nosti
Spolotnost sa zavazuje:
1, Riadif sa pri vykonavani doplnkového déchodkového sporenia ustanoveniami zékona, tejto zmluvy a davkového planu.
2. Poskytovat zamestnavatelovi konzultaénu €innost tykajicu sa doplnkového déchodkového sporenia.

Clanok 1II.

Povinnosti zamestnavatefa
Pre naplnenie predmetu zmluvy sa zamestnavatel zavazuje:
1. Platit a odvadzat prispevky na dopinkové déchodkové sporenie za ucastnikov dopinkového déchodkového sporenia, svojich zamestnancov, pricom povinnost platit prispevok my
vznikd prvykrat v mesiaci, nasledujocom po mesiaci, v ktorom vznikla GiGastnikovi igast na dopinkovom déchodkovom sporeni, ak nie je v i&astnickej zmluve dohodnuté inak alebo g
zékon neustanovuje inak. :
2. Za zamestnanca, ktory vykonava préce, ktoré si na zakiade rozhodnutia prisiudného orgdnu na ochranu zdravia zaradené do kategérie 3 alebo 4, za zamestnanca, ktory jg
tanednym umelcom, alebo hracom na dychovy nastroj platit prispevky minimaine v rozsahu stanovenom zakonom.
3. Pisomne a bez zbyto&nych odkladov oznamovat spolo&nosti vietky skutoénosti rozhodné pre vykonavanie a trvanie dopinkového déchodkového sporenia svojich zamestnancov g
tonajma:
a) lijiaje o GBastnikoch a vySke odvadzanych prispevkov, o dovodoch prerusenia ¢asti na dopinkovom déchodkovom sporeni, dévodoch neplatenia prispevku, rozviazani:
pracoyného pomeru azmeny tychto Udajov, -
b) vstup do likvidacie, zaZatie konkurzného konania, restrukturalizaéného konania podfa zékona &. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych
2zakonov, zmeny pravnej formy, zmeny identifikatnych Gdajov zamestnavatefa, ktoré st uvedené v &lanku Zmluvné strany, 3
¢) dalsie skutognosti, ktoré maji vplyv na vznik, trvanie a zanik icasti zamestnavatefa na dopinkovom déchodkovom sporent.
4,V pripade uvedenia nepravdivych Udajov na zodpovednost za $kodu, ktora tym vznikne U¢astnikom dopinkového dochodkového sporenia.
5, Oznamit zamestnancovi, ktory vykonava prace, ktoré st na zéklade rozhodnutia prisluiného orgénu na ochranu zdravia zaradené do kategérie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktory. -
vykonéva prace taneéného umelca, alebo hraca na dychovy nastroj, Ze tento zamestnanec ma povinnost zmiuvu s dopinkovou déchodkovou spolognostou v iehote 8 dni od zadatia '
vykonti tychto préc. .
ggozgniternym spdsobom informovat o obsahu zamestnavatefskej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacie 0 moznostiach a podmienkach ich G€astina.
dopinkovom ddchodkovom sporeni.

Clanok IH.
. Rozpis prispevkov hromadnych platieb &

1; Rozpis prispevkov hromadnych platieb (dalej len ,rozpis*) zasiela zamestnavatel pravidelne mesacne, pred uskutoénenim hromadnej platby, najneskdr v posiedny def
kalendérneho mesiaca za predchadzajuci mesiac, prostrednictvom webovej aplikdcie STABILITA— Portal (dalej ten ,aplikacia“), v poZzadovanej Struktire a spésobom uvedenym v po-
uzivatelskych prirutkéach. Aplikacia je pristupnd prostrednictvom webovej stranky www.stabilita.sk a pouZivatefské prirucky su pre zamestnavatefov pristupné priamo v aplikécil.
2. Qpravnenej osobe za zamestnavatefa bude po dorugeni podpisanej zamestnavatefskej zmluvy, vygenerovany pristup do aplikacie. Oprdvnend osoba sa prihiasuje do aplikécie

- s pridelenymi bezpetnostnymi predmetmi — Prihlasovacim menom a Heslom, ktoré jej budti zaslané na e-mailovii alebo po3tov( adresu uvedentl v zamestnavatefskej zmluve. Toisté
plati ajprizmene opravnenej osoby.
3, Zamestnavatel spracuje rozpis v poZadovanej Strukture a formate xmi, txt alebo manudline vytvori rozpis priamo v aplikacii.
4, PoZadovand struktira suboru pre rozpis je popisand v technickej priruke priamo v aplikécii.
5. Spdsob vypinenia a uloZenia webového formuldra je definovany v pouZivatefskej prirucke.
6. Zamestrigvatefom uvadzané udaje v rozpise budi spolocnostou povaZované za spravne. Spolo&nost povaZuje rozpis v stave ,akceptovany* za zavazny doklad, na zaklade ktorého
sa. pripisuju prispevky na osobné Ucty Gigastnikov. V pripade chybajiceho rozpisu, rozpisu v stave chybny alebo prijaty - neodoslany nie je mozné priradit prispevky na osobné agty
utastnikov. ./ -
7. Zamestnavatel zodpovedda za obsah zaslaného rozpisu. V pripade uvedenia chybnych a nepravdivych Gidajov zamestnavatel zodpoveda za $kodu, ktoré tym vznikne.

8.V pripade Zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za spoloénost vyzve zamestnavatefa na opravu. Zamestnavatel je povinny odstréanit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis
nadobudol stav ,odoslany”.

Clanok V.
: St Spésob platenia a odvadzania prispevkov

1. Zamestodvatel sa zavézuje pravidelne mesacgne piatit a odvadzat zamestnavatefsky prispevok za svojich zamestnancov a odvadzat prispevky platené zamestnancami, ktorf st
ugasinfkmi dopinkového déchodkového sporenia, vzdy k datumu. vyplaty miezd, najneskdr v posiedny ded kalendameho mesiaca za predchadzajici mesiac, bezhotovostnym
prevodom na Udet spolo&nosti zriadeny ujej depozitara.

: Zamestnavate! je povinny zasielat zamestnavatelské a Ucastnicke prispevky jednou sumou za vietkych uéastnikov sporenia, v stlade s odoslanym rozpisom.

“Poplis platby pre spolo&nost, ktora obsahuje zamestnavatelské a Gtastnicke prispevky:
'+ Koh#tantny symbol: 3558
:variabliny symbol: &islo zamestnavatefskej zmluvy
[ 10 (T R zamestnavatefa uvedeného v zamestnavatefskejzmluve
‘3. Utastnfcky prispevok, vo vyske dohodnutej v uastnickej zmiuve, bude zamestnavatef zamestnancovi zraZat a odvadzat na zaklade dohody o zrazke zo mzdy, uzavretej so za-
mestnancom. .
-4 Potas prerugenia doplnkového dbchodkového sporenia sa prispevky neplatia. Ugastnik a zamestnavate! mazu dodatogne zaplatit prispevky za obdobie prerusenia dopinkového
g 6chodkového sporenia, pokiaf to zakon a dédvkovy plan d¢astnika nevyluéuje. Zaplatenie prispevkov pogas preru$enia dopinkového déchodkového sporenia bude spolotnost
povaZovat za ukon&enie prerudenia GEasti na dopinkovom déchodkovom sporeni a pripige prispevky, v stilade so zaslanym rozpisom, na osobny Gget Gi¢astnika.

5. Za zaplateny prispevkovy mesiac sa povaZuije kalendarny mesiac, za ktory bol vykonany odvod prispevku spésobom upravenym v tejto zmluve.

6. Kijdiiu, kedy bola na beZny uget spolotnosti vedeny u depozitara pripisand platba zamestnévatefskych a (&astnickych prispevkov, identifikovana na zaklade akceptovaného
[fozpisu, pripi¥e spolo€nost’ GEastnikovi na jeho osobny Gget taky poget dopinkovych déchodkovych jednotiek, ktory zodpoveda podieiu hodnoty prispevkov a aktuélnej hodnoty
doplnkovej ddchodiovejjednotky prispevkového dopinkového déchodkového fondu spolo&nosti.

7 Zamestnayatel' zodpoved4 za spravnost poukazanej platby: Ak zamestnavatel uhradi sumu niZsiu ako je suma uvedend na rozpise, spoloénost neméze pripisat prispevky na osob-
né: uﬁy stnlkov do doby doplatenia rozdielu zamestnavatefom. Ak zamestriavatef uhradi sumu vy$Siu ako je suma uvedena na rozpise, spolo&nost vrati preplatok zamest-
névatelovi; ak sa's nim nedohodne inak.

nost nezodpoveda za pripadné Skody, ktoré méZu v takychto pripadoch vzniknut.

Clénok V.

o Zanik zamestnévatefske] zmluvy :

1:;Zanzztni§t\$t975ké zmiuva zanika odstipenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelskej zmiuvy, dohodou zmiuvnych stran, zanikom spolo&nosti alebo

zamesinavatela. :

2.Zamesingvatel mdZe odstupit od zamestnavatefskej zmluvy, ak:

g) ;Ol Qr?ti nhemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu, navrh na povolenie retrukturalizacie, podfa zakona &. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii v zneni neskorsich zmiena
oplnefil;

b)nieje schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti platit spolo&nosti poZas Siestich mesiacov prispevky za svojich zamestnancov, ktorf st Géastnikmi.

3;‘Odstl'1penfm od zamestndvatefskej zmluvy zanika zamestnavatefska zmiuva diiom nasledujtcim po dorugenf oznamenia spoloénosti o odstUpeni od zamestnavatefskej zmluvy.

Tymto ditom zanik4 povinnost zamestnavatefa platit prispevky za jeho zamestnancov, ktori st d&astaikmi.

4. Zamestnavatel mdZe vypovedat tito zamestnavatefski zmiuvu, pridom vypovedna lehota je trojmesaéna a zagina plynut prvym ditom kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po

dorudeni pisomnej vypovede.

Clanok V1.
= . Zaveredéné ustanovenia

1:Pra Uéely vyKoriu dopinkového ddchodkového sporenia je spoloénost v siitade so zakonom opravnena vyZadovat poskytovanie osobnych Gdajov fyzickych osodb, identifikadnych
tidajov pravnickych osob, kontaktnych tdajov, dokladov a Udajov preukazuijiicich spinenie ostatnych poziadaviek a podmienok na uzatvorenie a vykonanie G&astnickej zmluvy a za-
masfnayaterskej zmluvy, ktoré je (i8astnik a zamestnévatel na tento G&el povinny poskytnat. Zmluvné strany sa dohodii, Ze Udaje poskytované spolognosti na zékiade opravnenia
Vyplyvajiceho zo zékona, je spolognost opravnena poskytovat subjektom, s ktorymi na zaklade zmluvy, alebo zverenia Ginnosti na zaklade predchadzaj(ceho sthlasu organu dozoru,
spolupracuje pri realizacii vykonu doplnkového déchodkového sporenia. Spolognost je povinna zaviazat subjekt, ktorému zveruje innost zévézkom micaniivosti.

ﬁ;\v prfpade, ak majt zmluvné strany v siZasnosti uzavretll Zmluvu o odvadzani prispevkov na doplnkové déchodkoveé sporenie alebo Zamestnavatefski zmluvu, tato zmluva ich
3. Tieto podmienky boli schvalené a nadobudli Géinnost na zaklade uznesenia predstavenstva spolognosti zo diia 14.6.2011.

"""""" ing. Milos Krésak
predseda predstavenstva
STABILITA, d.d.s., a.s.






