
Zamestnavatel'ska zmluva 
uzatvorena pod fa §58 zakona c. 650/2004 z. z. 0 doplnkovom dObtiOdkovom spor$'ni'~ 6ZiWJh~':ao6pifi~l1i hiiktotlfcn'!lii'el~i:W(dlil~jien' )akon") m$dii' I 

zmluvnymi stranami: ,. . .. .;, 1 
STABILI!A, d.d.s., a:s., so sl.dlo.m: Bacfkova 5: 040 01. KoAice J •. l,¢9; :}9jJ~~~'Qv ,,1.N , 

zapisana: v Obchodnom reg1stn Okresneho sudu Ko!!1ce I, odd1el: Sa, 'vfozka c.: 1407N, ""· ,,,,h,. ho;;,;''''"'""''"'·' 1., 
~~~(!Pf:!!J.:~:.Irlg. Milqllom KrA~om,,RrE!d!l89Qm.~E!dllla:v,EIIJsW<t<,!·JlJ!)r.,J.ill!fl~rumJ·~r~. fl'IC!P!~~Ilt~ll.!ill\l!l~ ... ·. 

7'< /!P 



Podmienky zamestnavatel'skej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s. 

Preambula 
Spoloenosf STABILITA, d.d.s .• a.s. vytvara a spravuje doplnkove dOchodkove fondy za uCelom vykonavania doplnkoveho dOchodkoveho sporenia v sulade so zakonom c. 
z. odoplnkovom dOchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf neskoffifch predpisov ( v d'alsom texte len .. zakon") ana zaklade povolenia na vznik a 
doplnkovej dOchodkovej spolocnosti udeleneho Narodnou bankou Slovenska cislo UDK- 004/2006/PDDS zo dna 29. 11. 2006. (v d'alsom texte len "spolocnosf') 

Chlnok I. 
Povinnosti spolocnosti 

Spolocnosf sa zavazuje: 
1. Riadifsa pri vykonavani doplnkoveho dOchodkoveho sporenia ustanoveniami zakona, tejto zmluvy a davkoveho planu. 
2. Poskytovafzamestmivaterovi konzultacnu cinnosftykajucu sa doplnkovehodOchodkoveho sporenia. 

Clanok 11. 
Povinnosti zamestnavatefa 

Pre naplnenie predmetu zmluvy sa zamestnavatel' zaviizuje: 
1. Platif a odvadzaf prispevky na doplnkove dOchodkove sporenie za ueastnikov doplnkoveho dOchodkoveho sporenia, svojich zamestnancov, prieom povinnosf platif prispevok mu 
vznika prvykr8tv mesiaci, nasledujucom po mesiaci, v ktorom vznikla ueastnikovi ueasf na doplnkovom dOchodkovom sporeni, ak nieje v ueastnickej zmluve dohodnute inak alebo 
zakon neustanovuje inak. 
2. Za zamestnanca, ktory vykonava prace, ktore su na zaklade rozhodnutia prfslusneho organu na ochranu zdravia zaradene do kateg6rie 3 alebo 4, za zamestnanca, ktory je . 
taneenym umelcom, a lebo hraeom na dychovy nastroj platif prispevky minimalne v rozsahu stanovenom zakonom. 
3. Pfsomne a bez zbytocnych odkladov oznamovaf spolocnosti vsetky skutocnosti rozhodne pre vykonavanie a trvanie doplnkoveho dOchodkoveho sporenia svojich zamestnancov a 

~"u~~!: o ueastnfkoch a yYske odvadzanych prispevkov, o dOvodoch prerusenia ueasti na doplnkovom dOchodkovom sporeni, dOvodoch neplatenia prispevku, rozviazanf. 
pracovneho pomeru a zmeny tychto udajov, . 
b) vstup do Jikvidacie, zaeatie konkurzneho konania, restrukturalizacneho konania podFa zakona c. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych · 
zakonov, zmeny pravnej formy, zmeny identifikacnych lidajov zamestnavatera, ktore sli uvedene v clanku Zmluvne strany, 
c)dalsie skutocnosti, ktore maju vplyv na vznik, trvanie a zanik ueasti zamestnavatera na doplnkovom dOchodkovom sporenf. 
4. v prlpade uvedenia nepravdiyYch lidajov na zodpovednosf za skodu, ktora tym vznikne licastnikom doplnkoveho dOchodkoveho sporenia. 
5. Qznamif zamestnancovi, ktory vykonava prace, ktor·e su na zaklade rozhodnutia prislusneho organu na ochranu zdravia zaradene do kateg6rie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktory 
vykonava prace tanecm!ho umelca, alebo hraea na dychovY nastroj, ze Iento zamestnanec rna povinnosf zmluvu s doplnkovou dOchodkovou spolocnosfou v lehote 8 dni od zaeatia 

~~~!'W~~:;~c~posobom informovaf o obsahu zamestnavateFskej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby zfskali potrebne informacie o moznostiach a podmienkach ich lieasti na 
doplnkovom dochodkovom sporeni. 

Clanok Ill. 
Rozpis prispevkov hromadnych platieb 

1, Rozpis prispevkov hromadnych platieb (d'alej len ,rozpis") zasiela zamestnavater pravidelne mesacne, pred uskutocnenfm hromadnej platby. najneskor v posledny den 
kelendameho mesiaca za predchadzajuci mesiac, prostrednfctvom webovej aplikacie STABILITA- Portal (d'alej len .. aplikacia"), v pozadovanej strukture a spOsobom uvedenym v po
uilvaterskjch prlruckach. Aplikaciaje pristupna prostrednfctvom webovej stranky www.stabilita.sk a pouzfvaterske prfrucky su pre zamestnavaterov prfstupne priamo v aplikacii. 
2. Opravnenej osobe za zamestnavatera bude po dorueenf podpfsanej zamestnavatefskej zmluvy, vygenerovany prfstup do aplikacie. Opravnena osoba sa prihlasuje do aplikacie 
s pridelenymi bezpeenostnymi predmetmi- Prihlasovacim men om a Heslom, ktore jej budu zaslane na e-mailovu alebo postovli adresu uvedenu v zamestnavatefskej zmluve. To isle 
platr aj prizmene opravnenej osoby. 
3. Zamestnavatefspracuje rozpis v pozadovanej strukture a formate xml, txt a lebo manualne vytvorf rozpis priamo v aplikacii. 
4. PQtadovana struktura suboru pre rozpis je popfsana vtechnickej prfrucke priamo v aplikacii. 
5. SpOsob vyplnenia a ulozenia weboveho formulara je definovanyv pouzfvaterskej prfrucke. 
6. Zalnestnavaterom uvadzane lidaje v rozpise budli spolocnosfou povazovane za spravne. Spolocnosf povai:uje rozpis v stave .. akceptovanY' za zavazny doklad, na zaklade ktoreho 
sa pripfsuju prfspevky na osobne ucty ueastnfkov. V prfpade chybajliceho rozpisu, rozpisu v stave chybny alebo prijaty- neodoslany nie je mozne priradif prfspevky na osobne licty 
ucestilfkov. 
7. Zan'!eslnavaterzodpoveda za obsah zaslaneho rozpisu. V prfpade uvedenia chybnych a nepravdivjch lidajov zamestnavaterzodpoveda za skodu, ktora tym vznikne. 
a. V prlpade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za spolocnosf vyzve zamestnavatera na opravu. Zamestnavater je povinny odstranif nedostatky v rozpise tak, aby rozpis 
nadobUdf?1!i~lav .,odostany". 

Clanok IV. 
; . Sposob platenia a odvtidzania prfspevkov 

1;t8Jnestnavatef sa zavazuje pravidelne mesacne platif a odvadzaf zamestnavatefsky prfspevok za svojich zamestnancov a odvadzaf prfspevky platens zamestnancami, ktorf sli 
ucestn!kmi doplnkoveho dochodkoveho sporenia, vzdy k datumu vjplaty miezd, najneskOr v posledny den kalendameho mesiaca za predch<idzajuci mesiac, bezhotovostnym 
pr'evodomna ucet spolocnosti zriadenyujej depozitara. 
2:za~a.,;atef je povinny zasielafzamestnavatefske a licastnfcke prispevky jednou sumou za vsetkjch ueastnfkov sporenia, v slilade s odoslanym rozpisom. 
Poplspla!by'prespolocnosf, ktora obsahuje zamestnavaterske a ueastnfcke prfspevky: 
·IUinitantnfsymbol: 3558 
·val'labllnysymbol: i!lslozamestnavatefskej zmluvy 
: al'lttu . zamestnavatefa uvedeneho v zamestntivatefskej zmluve 
·ri'!~:. ...  
3, Ueastnlckyprfspevok, vo vjske dohodnutej v lieastnickej zmluve, bude zamestnavater zamestnancovi zrazaf a odvadzaf na zaklade dohody o zrazke zo mzdy, uzavretej so za-
rneslflancom. • 
4:;Pooas prerusenia doplnkoveho dOchodkoveho sporenia sa prfspevky neplatia. Ueastnfk a zamestnavater mOzu dodatocne zaplatif prfspevky za obdobie prerusenia doplnkoveho 
d~oveho sporenia, pokiar to zakon a davkovY plan licastnika nevylucuje. Zaplatenie prfspevkov poeas prerusenia doplnkoveho dOchodkoveho sporenia bude spolocnosf 
~ovafza ukoneenie prerusenia lieasti na doplnkovom dOchodkovom sporeni a prfpfse prlspevky, v slilade so zaslanym rozpisom, na osobny lieet ucastnfka. 
5; ;Z'azaplateny prfspevkovj mesiac sa povazuje kalendarny mesiac, za ktory bol vykonanyodvod prispevku spOsobom upravenym v tejto zmluve. 
6 .. K!l dllu, kedy bola na bezny lice! spolocnosti vedeny u depozitara pripisana platba zamestnavatefskych a lieastnickych prfspevkov, identifikovana na zaklade akceptovaneho 
rozpl$U, pripf5e spoloenosf ueastnfkovi na jeho osobny lice! takj poeet doplnkoyYch dOchodkovjch jednotiek, ktory zodpoveda podielu hodnoty prispevkov a aktualnej hodnoty 
doptnkovej dOchodkovej jednotky prfspevkoveho doplnkoveho dOchodkoveho fondu spolocnosti. 
7 .• lamestnavatefzodpoveda za spravnosf poukazanej platby. Ak zamestnavater uhradi sumu nizsiu aka je suma uvedena na rozpise, spolocnosf nemOze pripisaf prispevky na osob
ne ul!fy ~stnfkov do doby doplatenia rozdielu zamestnavaterom. Ak zamestnavater uhradi sumu vyssiu aka je soma uvedena na rozpise, spolocnosf vrati preplatok zamest
n<iva~l'eyi;·a((sa s nfm nedohodne inak. 
SPQIOCnosfhezodpoveda za prlpadne skody, ktore mozu v takychto prfpadoch vzniknuf. 

Cltinok V. 
. ZSnlk zamestntivatefskej zmluvy 

1. ;zartlestnavatelska zmluva zanika odstlipenfm od zamestnavatefskej zmluvy, vypovedanfm zamestnavatefskej zmluvy, dohodou zmluvnych stran, zanikom spolocnosti alebo 
zamestnavatefa. 
2.lamestnavatef maze odstlipif od zamestnavatefskej zmluvy, ak: 
a) bol protinemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu, navrh na povolenie restrukturalizacie, podra zakona c. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii v zneni neskorsfch zmien a 
doplnehJ, 
b}nie jeschopny z dOvodu svojej platobnej neschopnosti platif spolocnosti poeas siestich mesiacov prfspevky za svojich zamestnancov, ktorf sli licastnikmi. 
3. Odstllpenlm od zamestnavatefskej zmluvy zanika zamestnavaterska zmluva dnom nasledujlicim po dorucenf oznamenia spolocnosti o odstupeni od zamestnavaterskej zmluvy. 
TYn1to dllomzanika povinnosfzamestnavatera platif prfspevky zajeho zamestnancov, ktorf sli lieastnfkmi. 
4. Zamastnavater maze vypovedaf !lito zamestnavatefsku zmluvu, prieom yYpovedna lehota je trojmesacna a zacina plynllf prvjm driom kalendameho mesiaca nasledujliceho po 
dorueenl pfsomnej vypovede. 

Clanok VI. 
Ztiverecne ustanovenia 

t ·Pre ueely vYkonu doplnkoveho dOchodkoveho sporenia je spolocnost' v slilade so zakonom opravnena vy:Zadovaf poskytovanie osobnych udajov fyzickych osOb, ldentifikacnych 
lldajov pravnickych osob, kontaktnych lidajov, dokladov a lidajov preukazujllcich splnenie ostatnych poziadaviek a podmienok na uzatvorenie a vykonanie lieastnickej zmluvy a za
mestn~vatefskej zmluvy, ktore je licastnfk a zamestnavater na tento licel povinny poskytnur. Zmluvne strany sa dohodli, ze lidaje poskytovane spolocnosti na zaklade opravnenia 
vypljvajuceho zo zakona, je spolocnosf opravnena poskytovaf subjektom, s ktorjmi na zaklade zmluvy, alebo zverenia cinnostf na zaklade predchadzajliceho slihlasu organu dozoru, 
spolupracuje pri realizacii vjkonu doplnkoveho dOchodkoveho sporenia. Spolocnosf je povinna zaviazaf subjekt, ktoremu zveruje cinnosf zavazkom mlcanlivosti. 
2. V prlpade, ak maju zmluvne strany v slieasnosti uzavre!U Zmluvu o odvadzanf prfspevkov na doplnkove dOchodkove sporenie alebo Zamestnavatefsku zmluvu, tato zmluva ich 
nahr8dza. 
3. T~etopodmienky boll schvalene a nadobudli licinnosf na zaklade uznesenia predstavenstva spolocnosti zo dria 14.6.2011. 

············· ····· 
lng. Milos Kffisak 

predseda predstavenstva 
STABILITA, d.d.s., a.s. 

;2~~~ :::~; 
STABILI .s .• a.s. 




