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DOHODA

iislo 5s/S51/2013 Np vAorp sR-3

i.sp. CA I /OAOTP I Z AN4I 20 13 I 17 489

8.2.20131204236

o zabezpeienf podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvorenf, podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zttkona C 512004 Z. z. o sIuLb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskor5fch predpisov a Obdianskeho
zdkonnfk a (. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

Cl6nok I.

Oias tn fc i  dohodv

['rad prdce, sociri lnych veci a rodiny tadca

Si . l io :  \ Ia t idn6 n fmest ie  1617,022 0 l  iadca

zrr:rupc.nr riaditel 'om: Ing. Miroslav Mareiek

IC O :  37905516

td'alej len ..urad")

a

Zamestnfvatel'

Obchodny ninov: Obecny podnik Svriinovec, prispevkovd organlzilcia

Sfdlo:

zastirpeny Statutdrnym z6stupcom: Ing. Lubomfr Behriil

Iio: 420s9364

SK NACE Rev. 2 :81290 - Ostatn6 iistiace iinnosti

u z ^ t v i r r a j r i

trito dohodu.
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Cl6nok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je riprava pr6v a povinnosti zamestnfxatela a riradu (d'alej len

".ridastnici dohody") pri zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe, ktord ie Jinancovnrtti
z Jinanin!,ch prostriedkov Eurfipskeho socitilneho fondu a itdtneho rozpoEtu Slovenskej
repabliky (d'alej len ,,ESF" a ,,5R") v rdmci prfsluindho Ndrodndho proiektu, Pre
absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za udelom ziskania
odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti u zamestntxatela, ktor6 zodpovedajit
dosiahnut6mu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo
Studijnych odborov , priiom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spoluJinoncovunia ie 85

% z E S F a 1 5 % z o S n .

V zmysle:
Operaindho progromu zamestnanost' a socidlna inklfizia
Prioritnd os - l. Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podporu programov v oblasti podpory zamestnanosti s rieienia

nezamestnanosti a dlhodobei nezamestnanosti
Ndrodni, projekt ,,Vybrand akt{vne opatrenis na trhu prdce v rdmci SR bez BSK-3"
ITMS kdd:27110130033

2. Absolventom Skoly je uch6dza( o zamestnanie , podl'a $8 ods. I pfsm. a) zitkona(.512004 Z.
z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov (d alej \en ,"zitkon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku,
ktory ukondil prislu5nym stupiom vzdelania sristavnri pripravu na povolanie v dennej forme
Stridia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidenci e uchhdzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platend zamestnanie.

itrinot< III.
Pr fva  a  pov innost i  r i radu

1. Urad sa zavdzuje predlolit zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov Skdl. ktori budu
vykon6vat' absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha d. 1
je prilohou a neoddelitefnou sfdast'ou tejto dohody.
V pripade, i,e po uzavreti dohody prfde z akdhokofvek ddvodu k zmene skutodnosti, ktord sri
obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody, urad m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutodnostf zohl'adnen6. Novd, aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto
dohody nahradf dovtedy platnir a udinnu prflohu ako neoddelitel'nri sfdast'tejto dohody s tym,
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Le nov6, aktu6lna priloha ako neoddelitel'n6 sfdast' tejto dohody bude mat' dal5ie poradovd
dislo, nasledujrice po dfsle dor.tedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje v6Znost' d6vodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na
zitklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych
d6vodov).

Urad povaZuje za prekaLky zapo(,itand do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorri ospravedlni zamestn6vatel'
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospraved lni zamestn6vatel',
c ) r'aZne zdravotnd, rodinne alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost' posirdi rirad.

L-rad m6Le v pripade preddasndho ukondenia vykonavama absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
r r kon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatefom a itradom, S? j.j
preobsadzovanim nepredlZuje, musf v5ak rpiilat' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania,

Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu
s invm absolventom Skoly.

Cl6nok IV.

Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

1. Zamestntlatel sa zavdzuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventor
Skoly, podfa priloZendho mennrlho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v t, Zdennonl
pracovnom dase 20 hodin tyLdenne.

2. Zamestnflatel sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 5kol1
zavdzuje. Le:
a) vytvorf primeran6 podmienky zabezpedujirce riadne a bezpednd vykonAvanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnl'ch zilkladnych prostriedkov, materi6lu.
niradia a osobnych ochrannych a pracovnvch pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vvkon6r'anie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skolv so r'Seobecne z&'aznlmi pr6vnymi predpismi, vnritornymi
predpismi a predpisnti na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravra pri vykondvani
absolr,,entskej praxe a ochranv pred poZiarrni naineskdr v deri niistupu na vykondvanie
absolventskei pra\e. O tornto obozninteni vrpracuie pisomn! zdznam.
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Zamestnixatel sa zavdzuje, Le najneskOr v deri nastupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne ur1i za(iatok a rozsah vvkon6vania absolventskej praxe a bude
zadhvat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh
a spdsob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedajri
dosiahnutdmu stupf,u vzdelania absolventa Skoly v prfslu5nej skupine udebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktord sri uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu
sfdast'.

Zamestnfwatel sa zavdzuje, 2e prideli absolventovi Skoly fyzickf osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskir prax. Fyzicka osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi Skoly pri plneni zvercnych povinnosti.

Zamestnfxatel sa zavdzuje, Le bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnych dnf po uplynutf kalend6rneho mesiaca, za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad srtvisioci s prfsluini,m Ndrodnitm projektom, musf byt' oznaiend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operaindho programu Zamestnanost' a socidlns inklfizia s
kddom ITMS.

6. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le oznftmr irradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6'vani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskdr
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

Zamestnixatel sa zavdzuje, Le okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dnf (najskdr
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukdzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le oznfrmi riradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit' zi:azky
vyplyvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote l5 kalend6rnych dni odo dita vzniku tfchto
skutodnosti.

9. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le umoZnf poverenym zamestnancom riradu a d'alSim
kontrolnym orgitnom vykonat' kontroly zameran6 na plnenie podmienok tejto dohody.

TT.Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonanf absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktick;ich skrisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudne hodnotenie absolventskej praxe"

4.

5 .

7 .

8 .
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12. Zamestndvatel' sa zavcizuje, ie oznaif priestory, v ktorych vykonttva absolvent Skoly

sbsolvengkrt prsx plagdtmi s somolepkami, prfpatlne inimi formami propagdcie podl'a

pokynov firaiu, informujrtcimi o tom, ie zabezpeienie vykondvanis absolventskei praxe ie^spoluJinoncovond 
zJinoninych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedend sa

iaveizuje ponechat' i tlchto priestoroch po celfi dobu vykondvunia absolventskei pr(Ne.

iklnok V.

Osobitn6 PodmienkY

1 . Urad ma pr6vo odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch6dzky uchddza(,a o zamestnanie

absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskir prax,

b ) nepridelil absolventov-i Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktori' ie uvedeny v

prilohe tejto dohodY,
c ) zavaLnym spdsobom poru5uje pritva absolventa Skoly,

d) nedodrZuie trito dohodu.

I L rad rrra pr6vo odstripit'od dohody aj v pripade:

a ) ak absolvent Skoly bez vifinych dOvodov preru5f alebo ukondi vykon6vanie absolventskej

praxe.
b) r'r'radenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnante,

c) dlhodobej pN,(presahujucej 30 dni) absolventa Skoly podas vykondvania absolventskej

praxe.

3. V pripade, Le nazftkladetejto dohody zamestn6vatef zabezpeduje vykon6vanie absolventskej

p**. pre viac ako jedneho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 mit

irrad pr6vo odstripiti od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnute prixa a povinnosti

zamestn fxatelatlfkajuce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom tak6hoto odstirpenia.

Odstirpenim od dohody podfa dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ircinnost' inych ustanoveni

tejto dohody.

4. Zamestnttvatel mhprilo odstripit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,

b) poruSi obchodnd tajomstvo zamestnitvatefa,

.j sp6sobi skodu zamestn6vatetovi podas vykon6vania absolventskej praxe umyselnym

konanim.

5. V prfpad e. Le na zitklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpe(uje vykon6vanie absolventskej

praxe pre r-iac ako jedneho absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v dl. V. odsek '1 m6

zamestn6r.atel' prdr:o odstupit' od dohodv len v tej casti. v ktorej sir dohodnute pr6r'a a

por-innosti zar-pestnavatel 'a nkaiuce sa absolventa 5koly, ktory je d6vodom takehoto

odstupenia.  Odstupeninr od tJohodr po. l l 'a c.  \ ' .  odseku'1 nebude dotknut6 udinnost ' invch

ustanoveni te j to dohodr '
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Odstripenie od tejto dohody je udinn6 diom dorucenia pisomndho oznamema druhdmu

ridastnikovi tejto dohody. Ohstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia

poskytnutd do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

Trito dohodu moZno ukondit' aj na zitklade vzf$omnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

dlinok VI.

Zhverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu, pridom

frad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel I vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklade pisomndho n6vrhu jedndho

z ridastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode" podpisanym oboma

udastnikmi dohody.

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej pqdpisania oboma udastnikmi dohody a fdinnost'

dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanrkaju splnenim zixazku

irdastnikov tejio dohody, pokial' ned6jde k j.j ukondeniu z ddvodov uvedenych v dl6nku V.

pr6vne vztahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne zilaznymr pr6vnymi predpismi, platnymi

v Slovenskej republike, ktord majir vzt'ahk zitvazkom udastnikov tejto dohody.

Udastnici dohody vyhlasuj i. Le si opr6r,neni tuto dohodu podpisat', predftali si ju. jej obsahu

porozumeli a suhlasia s nim. neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne ner,', hodnl'ch

podmienok a na znak suhlasu s jei obsahom iu dobrovol'ne podpisuju.

6 .
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Dohodu spracovala a priprar i la: \ 1:r

V  e a d c i  d i a 1 0 . 1 2 . 1 0 1 i

Ing. IJubomfr Behtir i
zamestndvatel'

Prflohs k teito doho,l,

( ' r  sa r i ko r  a

Ing. Miroslav Maredek
riaditel 'UPSVaR Cadca

vykondr  anie . r1.  . ' ,  - :

absolventov 5k6l a Specifikdcia pracovnych miest na


