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11.
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14.

ITMS kéd: 27110130033
vyhotoveni na Grad mesaéne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného mesiaca,
Evidenciu doch&dzky UoZ, ktori vykonavajii aktivacnii ¢innost formou mensich obecnych sluzZieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdavny kraj (priloha ¢. 8) a Evidenciu dochadzky
zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
mensich sluzieb pre samospravny kraj, potvrdeny podpisom Statutdrneho zastupcu obce (priloha €.
8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivacnej ¢innosti podl'a predlozeného denného rozvrhu zaciatku
a konca vykonavania aktiva¢nej ¢innosti UoZ, je pre obec zavazny s vynimkou ak povinnost’ UoZ
odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade
predlozeného denného rozvrhu mé obec zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktivacné
prace inak, napr. poc¢as dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vecernych hodinach alebo
noénych hodinach, tuto skutonost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi
UoZ. UoZ moze vykonavat’ aktivacnu ¢innost’ aj Vo vecernych a nocnych hodinéach, resp. v ditoch
pracovného pokoja a volna s tym, ze V takychto pripadoch trad pozaduje suhlas UoZ a uvedena
skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ iradu, najneskor do 30 kalendarnych dni (najneskor do posledného dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po skonéeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli) v 2
vyhotoveniach Ziadost’ o Uhradu platby sa¢asne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni drazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného néradia a d’alsich suvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 original
a2 kopie vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl a 2 kdpie potvrdenia banky
0 uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladnié¢ny doklad a doklad z registra¢nej pokladne,

b) Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnQ cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj (priloha ¢. 9),

c) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej mzdy,
képie zamestnavatel'om potvrdenych mesacnych vykazov do socidlnej poistovne a mesac¢nych
vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, 1 original a 2 kopie vypisu bankového
uétu prijemcu alebo 1 original a 2 kdpie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby.

Oznamit’ tradu nedodrzanie rozsahu hodin, neucast, neskoncenie alebo odmietnutie vykonavania
aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
Z uvedenych skuto¢nosti (priloha ¢. 10). Oznamit’ uradu najneskér do 15 kalendarnych dni kazda
zmenu alebo Ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivacnU cinnost
(priloha ¢. 12).

V pripade predcasného ukoncenia vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ sa takéto uvol'nené miesto
na aktivaéni Cinnost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej praceneschopnosti UoZ
zaradeného na aktivaénl ¢innost’ nemdze obec prijat’ na vykonavanie aktivaénej ¢innosti iného
UoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovnej neschopnosti moze vo vykonavani aktivacnej ¢innosti
pokracovat’ v zmysle platnej dohody s aradom, pri¢om doba vykonavania aktivaénej ¢innosti sa
mu 0 dobu docasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivac¢nej ¢innosti UoZ sa konc¢i uplynutim
dohodnutej doby, ak do¢asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba
vykondvania aktivacnej cinnosti. Ako ospravedlnenu netcast UoZ na vykonavani aktivacnej
¢innosti trad akceptuje praceneschopnost’ alebo osSetrovanie ¢lena rodiny na z&klade pisomného
potvrdenia oSetrujiceho lekara a odévodnent a neodkladnti navstevu lekara, pisomne potvrdent
oSetrujicim lekarom.

Poucit UoZ zaradenych do aktivacnej Cinnosti o povinnosti dodrziavat' predpisy na zaistenie
bezpecénosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej ¢innosti spolu s podpisanym prehlasenim
UoZ o pouceni. Zabezpecit' urazové poistenie UoZ zaradenych na aktivaéni ¢innost’ a predlozit
képiu zmluvy o Urazovom poisteni Gradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany Gradom podl'a Cl. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu a $truktire,
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