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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Cislo s.: KEO/OAOTPZ/ZAM/2013/61574
Cislo z.: 2013/805031

Dohoda
¢. 44/ § 59/2013/ NP VAOTP SR - 3

0 poskytnuti prispevku na¢innost’ pracovneho asistenta pota
8§ 59 zakona¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmenéogplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisowfalej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti®)
(dalej len ,dohoda®)
uzavreta medzidastnikmi dohody:

Uradom prace, sociélnych veci a rodiny Statihé namestiet.9, 042 11 KoSice

Zastupeny riadif®m: PhDr. Pavlom Mutaffom
ICO: 35 556 757

DIC: 2021774414

Bankové spojenie:

¢. tu :

(d’alej len ,urad")

a
Zamestnavat@om

Pravnickou osobou Lokomotiva, a.s. KoSice
Sidlo/ Miesto podnikania: Cermer’skéa 1, 040 01 Kosice
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Matejom Hricom

ICO: 36174173

DIC : 2020056522

Predmet prevazujucéjnnosti SK NACE Rev. 2 kéd/text-68.20.0 - Prenajom a
prevadzkovanie vlastnych alebo prenajatych
nehnute’nosti

Bankové spojenie:

gislo wtu:

(d’alej len ,zamestnavait§
(spolu len ,@&astnici dohody*)
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Clanok I.
Uc¢el a predmet dohody

1/ Uelom dohody je Gprava prav a povinnostastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
¢innog’ pracovneho asistentd’dlej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zamjEuropskeho
socialneho fondudfalej len ,ESF*) a Statneho rozfta Slovenskej republikydialej len ,Statny
rozpaet”) v zmysle:
a) Oper&ného programu Zamestnari@gssocialna inklizia
b) Néarodného projektu VAOTP v ramci SR bez BSK-3
c) Schémy pomodDE MINIMIS na podporu zamestnanosti ,Schéma DM — 1/2007*.
Pravnym z&kladom pre poskytovanie pomade minimis je nariadenie Komisie
Eurépskeho spot@nstvac. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o ugaaniclankov 87 a 88
zmluvy de minimis a 8§ 3 zakona. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskbrsic
predpisov.

2/ Predmetom dohody je poskytovanie prispevkwinaog pracovného asistenta gad8 59
zakona o sluzbach zamestnanosti

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohodysldada z prispevku zo Statneho ro#po
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkspoilufinancovania zo Statneho rozpo
a ESF je 15% : 85%.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatéa
Zamestnavat® sa zavazuje:
1/ Zamestnaual pracovného asistentgpre 2 zamestnancqwktorym su obania so zdravotnym

postihnutim poth § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti wanpeacoviska otana so
zdravotnym postihnutim — Jazerna 5, 040 01 KoSstedovne:

Pocet
Doba zarvnestnancov, Pocet hodin Predpoklialdgna
L . ., . ob&anov so ZP - mesacna
. |Meno a priezvisko pracovného| vykonavania . pracovnej -
Por.C. . . podla § 9 ods. . . celkova cena
asistenta pracovnej , . . | asistencie na .
- ) 1z&kona v priamej - prace
asistencie . . den .
starostlivosti asistenta v Eur
asistenta
11.12.2013
1. 30.11.2014 2 8 800,00
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2/ Dodrziavd uvedenu Struktdru pracovnej asistencie a jpjod& pracovnym asistentom pracu
pod’a pracovnych zmlav a pracovnej naplne asistentdatit’ gm dohodnutd mzdu /plat/ za
poskythutd pomoc zamestnancovi alebo zamestnanddarji si olanmi so zdravotnym

postihnutim potha § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti.

3/ Predkladé uradu najneskdr do posledného kalendarnef mhsledujuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, 2 vyhotoveimsamnej Ziadosti o Uhradu platby spolu s
dokladmi za uplynuly mesiac v 1 originali a 2 kagia ktoré preukazuju skutoe vynaloZzené
opravnené mzdové néklady a naklady na uhradu r@hist na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a pgeimprispevkov na starobné zdravotné, socialne
poistenie a na starobné dochodkové sporenie prabovasistenta. Za takyto doklad sa méze
povazovd evidencia dochadzky, vyplatna listina, mzdovy, ligtplatna paska, vratane dokladov
o skut@&nom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako i dokladoplatbach preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie a na starobné docvedsporenie — me&ay/é vykaz/y preddavkov
na poistné na zdravotné poistenie, miegavykaz poistného a prispevkov do Socialnej fmiae
avypisy z dtu zamestnavala, resp. potvrdenie o uskdteni platby. Zarove je potrebne
predlozt’ dochadzku zamestnancovéabov so zdravotnym postihnutim fadg 9 ods. 1 zakona
o0 sluzbach zamestnanosti, ktorému je/ktorym je ytostana pomoc pracovného asistenta.

Poslednu Ziada'so Uhradu platby vratane podpornych dokladov &tiinajneskér do konca
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiacipororkt doSlo k uko¥eniu zavazkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ak sa s Uradom nedioleanak.

4/ Oznamf pisomne Uradu:

4.1 kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskoiFdalendarnych dni od vzniku tejto

zmeny,

4.2 skut@nosti, ktoré mdzu ovplyvii zavazky vyplyvajuce z tejto dohody (najma zmeny
pravneho stavu, sidla, plnenia podmienok dohodyjneskor 30 kalendarnych dni pred
uskut@nenim planovanej zmeny.

5/ Vratit na &et uradu bez vyzvania:

5.1 pomerntag’ prispevku, zodpovedajucu obdobiu, po ktoré simepbvinnosti vyplyvajace
z ¢l 1. bod 1 a 2 dohody, najneskér do 30-tich kal@nych dni odoi zistenia skutmosti na
¢islo &tu dradu, ak sa s uradom nedohodne na inej leFat@mestnavateje povinny pisomne
oznamt’ Uradu vratenie prispevku.

5.2 celt sumu vyplateného prispevku v pripade n@doth dohodnutych zavazkov uvedenych
v ¢l 1l bod 5.1 tejto dohody, najneskér do 30-tidddadarnych dni odond, od ktorého doslo k
nesplneniu uvedeného zavéazku dislo (ftu Gradu, ak sa s uradom nedohodne na inej lehote.
Zamestnavalgje povinny pisomne oznathiiradu vratenie prispevku.

6/ Ozn&it priestory pracoviska pracovného asistenta plagatsamolepkami, pripadne inymi
formami propagacie pdd pokynov Uradu, informujicimi o spolufinancovargrestriedkov ESF.
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Uvedené ozngenie ponechana pracovisku po dobu trvania pracovnej asiseepoda tejto
dohody.

7/ Uchovavé tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vagtkylokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov okbnéenia Operéného programu
Zamestnanas a socialna inkldzia t.j. do 31. 12. 2021. V pripafinancovania poskytnutého
prispevku zo Statneho rozfto je potrebné uchovavaivedené dokumenty najmenej 10 rokov od
poskytnutia prispevku.

8/ Dodrziava zékon¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom esn@vani a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSigupisov pdas celej doby trvania zavazkov
vyplyvajucich z tejto dohody.

9/ Zamestnavafeje povinny na vyZiadanie Uradu preukiézdodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoitova’ vykon fyzickej kontroly a poskytovetejto kontrole séinnog’, a to priebezne
po cell dobu platnosti tejto dohody az do doby ighatrokov odo da poslednej Uhrady
opravnenych nékladov.

10/ Oznamovia Ministerstvu financii Slovenskej republiky v zmgslistanovenia § 22 zakota
231/1999 Z. z. o Statnej pomoci prijatie  pomaid minimis do 30 dni po uplynuti Stéroku, v
ktorom bola prijata akdkeek splatka nenavratného firgaeho prispevku pdd tejto dohody
(formular Oznamenie o prijati minimélnej pomdei zverejneny na strankeww.finance.gov.sk

v menu: Financie/Statna pomoc/Pokyny pre poskyébestpomoci/Miniméalna pomoc).*
* uvadza’ len v pripade Schémy DM (pri vypracovaniiat)

11/ Umoznf poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgcidlmeci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rogdinyadu afal$im kontrolnym organom
nahliadnd do svojich @étovnych vykazov, bankovych vypisovdalSich dokladov a umozhi
vykonanie kontroly priebezne as trvania zavazkov vyplyvajacich z tejto dohody aj do 5
rokov po ukokeni ich trvania. V pripade neumozZnenia vykonu kaipta auditu vznika povinngs
vratit' celd sumu vyplateného prispevku.

12/ Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgcidlneci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rogdimpdu afalSich kontrolnych organov,
vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na mi@da asné vykonanie kontroly
a poskytnéi im pri vykonavani kontroly potrebnud @anog’ a vSetky vyziadané informacie
a listiny tykajuce sa najma opravnenosti vynalozényakladov.

13/ Pou# financny prispevok len nacél, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehkayu
naslednej finagnej kontroly preukaze, Ze zamestnalgieuzil finartny prispevok neopravnene,
je povinny tieto prostriedky vrdtina et uradu najneskér do 30 kalendarnych dni od zestejto
skutatnosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa budezmxa’ za poruSenie findmej
discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakota523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovenizneskorsich predpisov.
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14/ Zamestnavale ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie s nimi
aje povinny pri ich pouzivani zachovévhospodarnas efektivnog a (innog’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakora 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negkitogredpisov.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti Uradu

Urad préce, socialnych veci a rodiny sa zavazuje

1/ Poskytniti celkovy finagny prispevok n&innog’ pracovného asistenta pre zamestnancov,
ob¢anov so zdravotnym postihnutim gadg 9 ods. 1 zékona o sluzbach zamestnanostianajv
vo vySke do6 470,28,- Eur slovom SedisicStyristosedemdesiat Eur dvagtssem eurocentov

a prispevok poskytovamesgne najviac vo vySk&39,19 Eur, slovom péstotridsadevd Eur

a devatnaseurocentov po dobu najvid@ mesiacovnasledovne:

Mesacna Maximalny
Pocet zamestnancov,| celkova | Mesacny | mesacny
Datum zacatia|ob&anov so ZP podla| cena | prispevok |prispevok na
vykonavania | 8 9 ods. 1 zdkonav | prace |nacinnost| c¢innost

Meno a priezvisko pracovnej | priamej starostlivosti | asistenta |asistenta v | asistenta v
Por.¢.| pracovného asistenta asistencie asistenta v Eur % Eur
1 11.12.2013 2 800,00 51 539,19

2/ V pripade, Ze na zaklade predloZzenych dokladaligxl. Il. bod 3 dohody nedosiahne mé&sa
celkova cena prace (tj. &t mzdy apreddavku na poistné na povinné verepr@avatne
poistenie, poistného na socialne poistenie a pgemmnprispevkov na starobné déchodkoveé
sporenie) pracovného asistenta za dany mesiac rdbimysku prispevku nannog’ pracovného
asistenta v zmyslél. lll. bod 1 dohody, poskytne Urad prispevok va&ke skuténe uhradenej
celkovej ceny prace pracovného asistentd’@pgdedloZzenych dokladov.

3/ Poukazowvé prispevok na det zamestnavafa najneskér do 30 kalendarnych dni oda d
predlozenia dokladov preukazujucich vynalozené adhkl poda c¢lanku 1. bod 3 dohody.

V pripade, ak urad v ramci predbeznej ficrag] kontroly nedostatmos’ predloZenych dokladov
alebo zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalaestho ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZzenych dokladov, vyzve zamgatéa o ich doplnenie najneskér do 10
pracovnych dni od do#enia pisomnej vyzvy. Lehota na vyplatenie prispeviod’a
predchadzajucej vety neplyniedas doby, kym zamestnaviteedoplneni doklady, resp. nebude
ukontena kontrola opravnenosti nakladov.
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4/ Ak zamestnavafev stanovenom termine pkaiél. 1l. bod 3 tejto dohody nepredlozi Ziados
o Uhradu platby spolu s pozadovanymi dokladmi, drpdspevok za dané obdobie
zamestnavatevi neposkytne. Vynimkou na dodat@ predloZenie dokladov je vyzvanie Uradu na
doplnenie dokladov pdd¢l. Ill. bod 2.

5/ Vratit zamestnavatevi original dokladov, preukazujucich skdt® vynaloZzeny opravneny
naklad nainnog’ pracovneho asistenta, predlozenychlpod. Il. bod 3 do 60 kalendarnych dni
odo dha ich predlozenia.

6/ Dorwit zamestnavatevi materidly potia ¢l. Il. bod 6, na zabezpenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z progies ESF.

7/ Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostkev zachovavihospodarnas efektivnos a
acinnog’ ich pouzitia.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1/ Za opravnené vydavky mbézutbgovazované len tie vydavky, ktoré vznikli zamestaid’ovi

v sUvislosti s touto dohodou najskor wiidécinnosti tejto dohody, boli skutoe vynaloZzené
zamestnavatem, su riadne odévodnené, preukazané awgsuvisia s realizaciou projektu a to
vo vySke a za podmienok stanovenych zakonom.

2/ Opravnenymi vydavkami na&innog’ pracovného asistenta si mzdové naklady pracovného
asistenta, t.j. mzda a Uhrady preddavku na poigméovinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prigpevna starobné doéchodkové sporenie,
platenych zamestnavditen za pracovného asistenta.

3/ Opravnené vydavky musia tbyloloZzené &tovymi dokladmi v zmysle zékona @tdvnictve
431/2002 v zneni neskorSich predpisov, ktoré mhgifarozpisané pda jednotlivych poloziek.
Musia by’ identifikovaténé.

4/ Dohodnuta vyska prispevku sa po celu dobu tevaavazku nebude mér(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1/ Zamestnavafeberie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda j&w), je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozfia a ESF. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrpauzitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pougiiazahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (zakot. 502/2001 Z. z. o finamej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplnen
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niektorych zékonov v zneni zakota618/2004 Z. z., zéko& 523/2004 Z. z. o rozgtovych
pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneniktoigch zékonov v zneni neskorSich
predpisov). Zamestnavdte(tasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodyasa stag’ou
systemu finatného riadenia Strukturalnych fondov.

2/ V pripade znizenia ptu zamestnancov, ¢anov so zdravotnym postihnutim fFad8 9 ods. 1
zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktori su v priast@jostlivosti pracovného asistenta, sa
prispevok kréati v zodpovedajicom pomere.

3/ V pripade déasnej praceneschopnosti alebo oSetrovéeiza rodiny, resp. inej ospravedinengj
nepritomnosti okana so zdravotnym postihnutim fad8 9 ods. 1 zédkona o sluzbach
zamestnanosti pdid Zakonnika prace sa zamestn&late neposkytuje prispevokna ¢innog’
pracovného asistenta.

4/ V pripade deasnej praceneschopnosti alebo oSetrovéeiza rodiny, resp. inej ospravedinenej
nepritomnosti pracovného asistenta lfgodakonnika prace sa zamestnal@te neposkytuje
prispevok n&innog’ pracovného asistenta.

5/ Ministerstvo financii Slovenskej republiky jezmysle § 24 zédkona. 231/1999 Z. z. o Statne;j
pomoci opravnené kontrolo¥gposkytnutie pomoci v Urade a za tymielom je opravnené si
overit potrebné skutmosti aj u zamestnavdite Zamestnavalge povinny umoznitoto overenie.

6/ Zamestnavateberie na vedomie, Ze zavazneé poruSenie podmiejiokdohody je povazované
za poruSenie finamej discipliny potia 8§ 31 zakon&. 523/2004 Z.z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a dopneni niektorychrm@ke zneni neskorsich prepisov.

7/ Zamestnavatesuhlasi so zverejnenidalej uvedenych Gdajov vyplyvajlcich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych inforéngich zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifikacnéislo alebo iny identifikator,

C) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickspby,

d) danové identifika&né islo,

e) prevazujuca&innog’ pod’a Statistickej klasifikacie ekonomicky¢mnosti,
f) pocet zamestnancov, z tohoded ol¥anov so zdravotnym postihnutim,
s)) datum zalozenia, datum zruSenia,

h) druh vlastnictva,

)] typ zriadovatd'a,

) oblasti podnikania.

8/ Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestndeaienarok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe rokrmepravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnog, hospodarnasa efektivnost.
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Clanok VI.
Skon¢enie dohody

1/ Dohodu je moZzné sk&ii na zaklade vzdjomnej pisomnej dohodgsinikov tejto dohody.

2/ Kazdy @astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohogovedd. Vypovedna doba je
jednomesénd a zaina plyn® od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho poc¢dofu
vypovede.

3/ Kazda zo stran dohody je opravnena odstad tejto dohody v pripade jej zadvazného
poruSenia. Pre platnbsodstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o adtigordené
druhému dastnikovi tejto dohody. OdstUpenie gnné diom doréenia oznamenia o odstupeni
druhému dastnikovi tejto dohody. Zamestnauaje povinny vratf tradu finadné prostriedky do
30 - tich kalendarnych dni odaa@ dorienia oznamenia o odstupeni ratiiradu.

4/ Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohoghosazuje poruSenid. Il. bod 1, 2,4,5a 1l a
¢l. bod 1, 2, 3 tejto dohody.

5/ Uastnici dohody sa dojednavajli, Ze opravremekytnuté @erpané plnenia pdd tejto
dohody poskytnuté zamestnavatd do dia &innosti ukorenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté. Odstupenie od dohody sa netyka narakahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zaveimé ustanovenia

1/ Zmeny v tejto dohode mozno vykanken pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma dastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jetmsjran tejto dohody.

2/ V kazdom pisomnom styku uvadzaslo tejto dohody.

3/ Prava a povinnosti, ktoré nie su upravené v tefibode riadia sa ustanoveniami zakana
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni mgiskopredpisov, zakona 502/2001 Z. z. o
finanénej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplmeektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov, zakowa523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni ne&korpredpisov, zakona 25/2006 Z. z.

0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni nigittardkonov, Oianskeho zakonnika, zakon
¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnomeznavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a ostatny@obecne zavaznych pravnych predpisov
platnych na tzemi SR. Pravneg’ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadanaseniami
Okcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavaznyrdvnymi predpismi platnymi
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v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi dpismi Eurdpskej Uniektoré maju viah
k zadvazkom dastnikov dohody.

4/ Tato dohoda nadobuda plattiaiom jej podpisania oboma stranami dohodygianog’ diom
nasledujicim po dni jej zverejneniagibnos’ dohody skodi splnenim zavézkov ¢astnikov
dohody, poki# neddjde k jej ska¥eniu poda¢l. VI. bod 1 alebo k jej vypovedaniu piail. VI.

bod 2 alebo k odstupeniu od tejto dohodyljaadl VI. bod 3.

5/ Prevod prav a zavazkov z tejto dohody,l'artom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorena, na tretiu osobu je zakazany.

6/ Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoclktorych Grad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavateobdrzi jeden rovnopis.

7/ Ugastnici dohody vyhlasuijd, Ze st opravneni tGtoodahpodpisg, Ze si ju riadne a doésledne

pretitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju egrti ani za zvlaSnevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jej obsahom ju vlast&ioeupodpisu;ju.

V Kosiciach, da

Za zamestnavata: Za Urad:
Ing. Matej Hric PhDr. Pavol Mutafov
Statutarny zastupca riddd®SVaR KosSice
na zaklade splnomocnenia
zoith
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