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na lykon6vanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach

poskytnutia prispevku na vykonfvanje aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prfvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 52a zitkona d. 512004 Z. z. o sluZbdchzamestnanosti

a o zmen" a doplneni niektor;ich z6rkonov v znenineskorsich predpisov (d'alej len,,dohoda")'

Ulastnici dohodY

I rad prfce, socif lnych veci a rodiny iadca

S id io  :
Zastupenf riaditel 'om : Ing. Miroslav Mareiek

ICO :37905516
Bankovd spojenie: - :

(d alej len ,,frad")

.-1

pri 'nick3,/f i .zick6 osoba : Obec StaSkov

S id lo :
Zastirpen6 starostom: Ing. Ladislav Simdisko

ICO: 003 11293
Bankol'e spojenie:
(d alej len .. PO/FO")

\ z a t v i r r a j r i

tuto dohodu.

i lfnok I.

Predmet dohodY

1. predmetom dohody je fprava pr6v a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpe(eni

realtzttcie aktivadnej dinnosti foimou dobrovolnickej sluZby (d'alej len ,,dobrovol'nicka

sluZba) podfa $ 52a zitkona d. 512004 z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene

a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zftkon o sluZb6ch

zamestnanosti")
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Cldnok I I .

0eet dohodr

l. Udelom dohody je poskytovanie prfspevku na aktir ainLr rrinnost' formou dobrovol'nfckej
sluZby (d'alej len dobrovol'nicka sluZba).

2. PO/FO berie na vedomie, Le frnandny prfspevok. a to a.i kaZda jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitneiho prc-dpisu $ 2 pfsm. a) zilkona
(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch r.'erejne-j sprdr'y' a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisor' (d'alc1 len .^zakon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prfspevok pozost6r'a z prfspevku zo St6tneho
rozpodtu SR a z prfspevku z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere 15 % : 85 %.
Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich
neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch (zikon
(,.2512006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, zdkon (,. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnirtornom audite
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov, zitkon
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy). PO/FO sfdasne berie na vedomie , Le
podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou systdmu finandndho riadenia Strukturdlnych
fondov a zavdzuje sa ako prijimatel' pomoci dodrZiavat'pravidl6 opr6vnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedom6, Le za zdvaLnd poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
poru5enie finandnej disciplfny podfa $ 31 zttkona d. 52312004 Z. z, o rozpodtovych
pravidl6ch.

i l fnok III.

Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavf,zuje:

1. Poskytovat' PO/FO prf spevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zftkona o sluZb6ch
zamestnanosti na irhradu dasti ndkladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie
dobrovol'nickej sluZby a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby, irazove poistenie IJoZ
vykondvajucich dobrovol'nfcku sluZbu, rihradu dasti n6kladov na osobnd ochranne
pracovn6 prostriedky, na pracovnd n6radie a dasti d'alSich n6kladov, ktord suvisia
s vykon6vanim dobrovol'nfckej sluZby ana irhradu dasti celkovej ceny prirce zamestnanca.
ktory organizuje vykoniname dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len ,,organizittor").

najviac v celkovej qf5ke 159100 €, slovom: jednostopiit'desiatdeviit' eur.

2. Pri stanoveni celkovej vy5ky prispevku podfa bodu 1 . tohto dl6nku zohl'adnit' termin
za(,attavykon6vania dobrovofnfckej sluZby, dohodnuty podet lJoZ uvedeny v dl. V bod 2.
ako aj celkovy podet UoZ, ktorf vykondvajri, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po
zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnrit' PO/FO mesaine prfspevok z I lJoZ
vykonfvajriceho dobrovol'nfcku sluibu r' Struktf re:

- prfspevok na fhradu dasti n6klador'. ktord suvisia s vykondvanim a prev6dzkou
dobrovofnfckej sluZby najviac vo vySke 26,50 €,
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_ prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje

dobrovol,nicku sluZbu, najviac vo vyske b €, spolu mesaine za I rJoz najviac vo vyske

26,50 €.

poskytovaf po/Fo prispevok na jedndho rJoz v plnej vyske, ak termin za(atra

dobrovofnickej sluZby rJoZj. od t. Ora Oo 15. dia v kalend6rnom mesiaci. Poskytnut'

po/Fo prispevok na jedndho rJoZ v polovidnej vfske, ak termin zadatia dobrovofnickej

sluZby tJoz- jeod 10. dra do konca kalend6rneho mesiaca.

poskyovat, po/Fo prispevok na jedndho rJoz v plnej v;fske ak IJoz odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyLdenneho pracovndho dasu'

poskynft,po/Fo prispevok na jedndho ugzv polovidnej qiske, ak rJoz odpracuje pocas

kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dolodnutdho tyZdenndho pracovndho dasu

resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovn6ho d-asu. Dobrovofnicku sluZbu

vykon6va l)oz v rolsahu z0 hodin tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich

kalend6rnych mesiacov.

poskytovat, po/Fo mesadne prispevok vo vfske _zodpovedajucej 
podtu uoz, ktori

vykon6vali dobrovofnicku sluzbu v prfslusno- kalendarnom mesiaci, vo vyske

zodpovedajucej skutodnostiam podfa bodu 2,3 a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym

vydavkom.

4 .

5 .

6. poukazovat, po/Fo podas doby organizovania vykon6vania dobrovofnickej sluZby

mesacne prispevok na udet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni 9-do dila predloZenia

vietkych dohodnutych dokladoi. v pripade, ak -urad zisti v predlo Lenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo mft opodstatn.ne pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

predloZenf ch dokladov, lehoia na vyplatenie prispevku podf a predch6 dzajicel vety

neplynie, a to aL doskondenia kontroiy spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov'

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

7. vyplatit,poslednri splatku z celkovdho dohodnutdho prispevku po.kompletnom predloLeni

a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni sprdvy g ??rtrfikovanom 
prinose

organizovania vykondvoiro aktivainei iiinoiti formou dobrovol'n{ckei sluiby oproti stavu

pred jej zaiat{m (priloha d. 17) a v sulade ro zdmerom organizovania vykondvania

aktivrinej iinnosti-formou dobro,volnfckei sluiby a v sulade s bodom 5.

g. vr6tit,po/Fo origin6l dokladov predloLenychpodl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody'

g. Subjekt verejnej spr6vy je povinny p.ri pouZivani . verejnych prostriedkov zachovavat'

hospod6rnost', efektivnost' u irdinnort' ictr pouZitia v zmysle $ 19 ods' 3 zftkona

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy'

10. Dorudit, PO/FO materialy zabezpedujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych

prispevkov z Prostriedkov ESF'

Clinok IV.

Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavflzuje:
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Zabezpedit dobrovol'nicku sluZbu v sirlade s ciefom, ktorym je ziskanie praktickych

skirsenos ti rJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykondvania dobrovofnickej sluZby UOZ

poskytoval pomoi v niektorei z niZ5ie uvedenych oblasti:
-' pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov _ so zdravotnym postihnutim,

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odf,atia slobody, drogovo a inak zavrsle

osoby, nezaopat 
"ie 

deti a ostatnd osoby odklzand na starostlivost' in;fch os6b, rodinu

alebo pri poskytovani verejnoprorp.Stry.h sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti

soci6lnych veci, zdravotnictia, izdil1uama, kultury, Sportu, pri-.tvorbe' ochrane'

udrLiavani alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu

a zachovanie kulturneho dedidstva, pri uskutodiovani kultirrnych alebo zbierkovych

charitativnych akcii pre osoby podru tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a

avob las t i s t ykusve re jnos t ' ou ,  i  . , , , - :
- pri prirodnlfch katastrof6ch, ekologickich katastrof6ch, humanit6rnej pomocl

a v civilnej ochrane.

zabezpecit,po dobu od 03.12 .z}li do 31.05 .20\4 vykonavanie dobrovofnickej sluZby pre

I UoZ v Struktrire:
2.

I Druh vykon6vanej dobrovotnickei
sluZby v oblasti Podl'a bodu I Tjt ISCo-o8

Rozsah

Termin vykondvania od/do ' (tfZdenny rozvrh
hodin)

Asistent v oblasti kulturY

Zab ezpedit' do dr Liav ante
sluZby IJoZ v Struktrire:

easovg
rozpiitie (v
hodin6ch)
Podet
zaradenych
UoZ

3359999 03.12.2013 - 31.0s.2014

Streda Stvrtok

20

Piatok

3 . denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnickej

I

08.00-
rz.oo l

'oB.oo-
r z.oo I

1

08.00-
12.00

1

08.00-
12.00

i , i

o d - d o  o d - d o o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

08.00- l
i 12 .00  

I
1

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu lJoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov

alebo 0 zamestnancov prijatych na tento irdei do pracovndho pomeru z radov UoZ (d alej

len ,,org anrzhtorr"), ktori budu organizovat' vykon6vanie dobrovofnickej sluZby IJoZ

v rozsahu 0 hodi n tyLdenne na jednZho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 m6 za

n6sledok ukondenie pracovndho pomeru organtzhtora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci

s irradom do 15 kallnd6rnych dni od skondenia pracovndho pomeru urcit' ineho

zamestnanca, ktorlf bude dot.ovofnicku sluZbu IJoZ organizouu:'.- Ak PoiFo neurdi

lnezamestn(r orgunitfrtoru, je za organizovanie vykon6v anra dobrovofnickej sluZby

zodpovedny Statut6rny zitstupca P O/F O'

V pripade prijatia do zamestnania organiziltora(ov) z radov IJoZ, dorudit' irradu

hodnovernir(d) kopiu(e) pracovnej(ych) imluvy(zmluv) najneskor do 15 kalendfrnych

dni od uzavretta pracovndho pomeru.

5 "
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V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanfm vykon6vania
dobrovol'nfckej sluZby UoZ, zaslat' irradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernu(6) kopiu(e) pracovnej(ych) zmlur,y(uv) a dohOd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendfrnych dni odo dira zadatta
organizovani a vykon6v ania dobrovo I'nickej s luZby IJ oZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa zfdastflujir na dobrovol'nickej sluZbe
a organizffiorov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuju
fdast' na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby, resp. na organizovanf jej vykon6vania.
PO/FO uvedenf evidenciu uschovf. a aposkytuje ju na fyzicku kontrolu riradu na zhklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zfklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ a organiz6tora(ov) v dvoch
vyhotoveniach riradu mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych dni po uplynutf prfslu5ndho
mesiaca , ,,Evidenciu dochddzlqt uchddzaia o zamestnqnie, ktory vykondva aktivainLi
iinnost' formou dobrovolnlckej sluZby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddztqt
zamestnqnca, ktory organizuje vykondvqnie aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej
sluiby " (prfloha d. 8.1), potvrdenu podpisom Statutdrneho z6stupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovofnfckej sluZby podl'a predloZendho denndho
rozvrhu za(,iatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby lJoZje pre PO/FO zf:azny,
s vynimkou ak povinnost' IJoZ odpracovat' dohodnutli podet hodin pripadne na dei
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZendho denndho rozvrhu m6 PO/FO
zfnjem v od6vodnenych pripadoch organi zovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vedernych hodin6ch alebo nodnych
hodin6ch, ttto skutodnost' PO/F O ozndmi riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomf
UoZ. UoZ m6Ze vykon6vat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch,
resp. v dioch pracovndho pokoja avol'na s tym, Le v takychto pripadoch rirad poZaduje
srihlas IJoZ a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' irradu, najnesk6r do posledndho dfla kalend6rneho mesiaca nasledujuceho
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby a zinoveh
a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplatenf irazovdho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho nfradia a d'alSfch sirvisiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 origin6l a 2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu
alebo I origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby, v prfpade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prispevku na aktivainti iinnost'formou dobrovofn{ckej sluiby"
(priloha d. 9),

c) vyplatnri p6sku alebo iny doklad, na zirklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, kopie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do v5etkych verejnych zdravotnych poist'ovni
za zamestn6vatel'a. 1 original a 2 kopie vfpisu bankovdho fdtu prijemcu alebo 1
original a 2 kopie potr,'rdenia banky o uskutodneni prfslu5nej platby,

Dohoda d. 40 l52a/2013NP VAOTP SR-3
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d) zoznam vydavkov na realizhciu dobrovol'nfckej sluZby,

e) zairdtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych ridtovnych
dokladov) s vyznadenim prisluSn;f ch zaudtovanich poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nicke.j sluiby oproti stavu
pred jej zaiatfm (Cta\ej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve
uvddzaf inform6cie, di boli vynaloZend finandnd prostriedky vyulite hospod6rne,
efektivne, ridelne' ridinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'
zfskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu pr6ce IJoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych pr6c, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

11. Oznftmit' uradu nedodrianie rozsahu hodfn, neitiast', alebo prediasnd ukonienie
dobrovolnickej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dnf od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (prfloha d. 10). Oznftmit' irradu najnesk6r do 15
kalenddrnych dnf kaLdu zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora
(priloha d. 12).

12. V prfpade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, sa takdto
uvol'nen6 miesto na dobrovofnicku sluZbu nepreobsadzuje inym IJoZ. V prfpade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaradenlho na dobrovofnicku sluZbu nemdZe PO/FO prijat'
na vykon6vanie dobrovofnickej sluZby indho UoZ. IJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykonixani dobrovofnickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s riradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby IJoZ sa skondf uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'tohto UoZ trv6 dlh5ie ako je
dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby. Ako ospravedlnenu neirdast' UoZ na
vykon6vani dobrovol'nickej sluZby rirad akceptuje prdceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na zfrklade pisomndho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra a od6vodnenf a
neodkladnri n6v5tevu lekSra, pfsomne potvrdenu o5etrujucim lek6rom.

1 3. Poudit' IJoZ zaradenlch na vykon dobrovol'nf ckej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovofnfckej sluZby
spolu s podpfsanym prehldsenfm UoZ o poudeni. Zabezpedit' urazov6, poistenie IJoZ
zaradenych na vykon dobrovofnfckej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom
poisteni riradu.

14.Poulit' prfspevok poskytovany uradom podl'a dl. III. bod l. tejto dohody, len v rozsahu
a Struktrire, ktor6 sirvisi s organizovanfm a priamym vykonavanim dobrovol'nfckej sluZby
IJoZ. Prfspevok je moZnd pouZit' na rihradu opr6vnenfch vldavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na rihradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej
sluZby. V sirlade s pravidlami pre opr6vnenost'vvdavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tlfchto skutodnosti, tykajricich sa opr6vnenosti vfdavkor':

Vydavky je moZnd povaZovat za opr6vnend ak
- vznrkli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia reahzine

dobrovofnfckej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nfcku sluZbu,

- su primerane, t. j. zodpovedaju cen6m, belnym na trhu v dase ich vzniku,
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- sri podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zftkona d. 43112002 Z. z. o ridtovnictve
v zneni neskorSich predpisov. ktord sri riadne evidovand v fdtovnfctve PO/FO
v srilade s platnymi v5eobe cne zflaznymi pr6vnymi predpismi,

- spifairi podmienky hospod6rnosti (minimalizdcia vydavkov pre re5pektovani ciel'ov
zftmeru vykon6vania dobrovol'nickej sluZby), efektivnosti (maximalizdcia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a irdelnosti (nevyhnutnost' pre reali zitciu dobrovol'nickej
sluZby a priama vazbana ilu).

- boli vynaloZend v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,
- za hospod6rne, irdelne a efektivne vynaloZend vydavky pre irdely vykonu

dobrovol'nickej sluZby nie je moZnd povaLovat' n6kiady, ktoid vznikli poit.Any
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nickej sluZby Qdravotn6 obuv, pracovnd
obledenie, pracovn6 n6radie). Opr6vnenym vydavko- j. ien taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre rcalizftciu projektu a vyludne sirvisi s reali zdcroualtivft projettu.

15. Prfspevok nie je_moind pouLit'na investfcie, kapit6lovd vydavky a technickd zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' predklad6 kalkulaciu vydavkov, ktor6 je sfdast,ou zameru
organrzovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Kalkul6ciu vyiavkov je potrebnd
vypracovat' v srilade s tymto bodom a bodom 14, ako i v srilade io z6sadou
preukhzatel'nosti, hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnend vydavky nie je moZn e pova1ovat':
a) riroky z dlhov,
b) vratnf dair z pridanej hodnory,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktirry, nehnutel'nosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je mohne financovat' takd vybavenielzariadenie,
ktore sa beZne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bezpnameho vzt'ahuk projektu,
e) vydavky, ktord nie sir v sulade s podmienkami poskytovania prfspevku podl'a zitkona

o sluZb6 ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 sf v predpisoch ESF uvedend ako neopravnend,
g) vydavky, ktord nie sri v udtovnictve jednoznadne oznalend ako vydavky srivisiace

s realizovanym projektom v sulade s vnftornym predpisom n8tovnej jednotky
k vedeniu ridtovnfctva,

h) vydavky na subdod6vky, ktord zvy5ujri n6klady na realiz6ciu dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktore uL boli poskytnutd finandnd prostriedky ,verejnych zdrojov.
16. PredIolit' Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainej iinnosti formoudobrovolnickej sluiby proti slavu pred jej zaiati* u srilade so Zdmerom organizovania

vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej stuiby a v sulade s dl. III. bod 6.
17. PO/FO, ktorej- sa poskytuju verejnd prostriedky zodpoved6 za hospod6renie snimi aje

povinn6 pri ich pouZfvani zachovdvat'hospod6rnost', efektivnost' u i,dinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zakona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplnenf niektor, ch predpisov v zneni neskor5ich piedpisov.

18. PO/FO je povinn6 na vrZiadanie irradu preukfnat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vykon f\'zicke-i kontroly poverenym zamestnancom Ministe6tuu pr6ce.
soci6lnych vecf a rodinv slor ettskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnvch vecf u ,odin1,,
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riradu a d'alsfm kontrolnym organom a org6nom auditu nahliadnut' do r.ti.il1X1itlil:t
dokladov, bankovych qfpisov a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zfxazkov vypljvajircich ztejto dohody a to priebeLne po celu
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo df,a vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikh povinnost' vr6tit' poskynute
finandnd prostriedky u plnej vy5ke.

T9.IJzatvorenim dohody o poskynuti prispevku nevznrkd POiFO n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukifie okrem opr6vnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zavazuje, Le ozndmi riradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit' ztxazky
vyplyvajuce ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sfdla PO/FO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dira vzniku tychto
skutodnosti.

2l.PO1FO srihlasi so zverejnenfm udajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo,
nhzov projektu, vy5ka prispevku.

22. Oznadtt' priestory PO/FO (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovanf
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu, ktord FO/PO dorudi irrad. Oznadenie
ponechat' po dobu trvania dobrovofnickej sluZby.

23. Uchovhvat'trito dohodu, vr6tane jej prfloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tykajrice sa
poskytnut6ho prfspevku, najmenej do 31. 12.2021.

ikinok V.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenfm zixdzkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktorri bola dohoda uzatvoren6.

Dohodu moZno ukondit' na zttklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby IJoZ
poskytnutd PO/FO do df,a irdinnosti ukondenia doho dy zostfivajri tymto nedotknutd.

V pripade vdLneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Le kaLdy z ridastnikov odstupit'
od dohody. Pr6vne ridinky odstripenia od dohody z ddvodu v6Zneho poru5enia jej
podmienok nast6vajri dilom dorudenia pisomndho ozn6menia opr6vnenej strany
o odstripenf od dohody druhdmu irdastnikovi.

Oznhmit' PO/FO, 
"k 

dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dnf, Le urad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

Zavffine poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:
a) poru5enie dl .  IV bodov 7.,2. ,3. ,7.  te j to dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zamerom organizovania

vykondvania aktivainei iinnosti formou dobrovolnickej sluiby,
c) ak sa UoZ nezirdastnuje(ir) dobrovol'nfckej sluZby, pridom je(sir)'u'edeny(f) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouZfva veci a prostriedky opr6vnene zakupene v r6mci realizilcre

dobrovol'nfckej sluZby na ind ridely,

1 .

2 .

3 .

4 .

5 .
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e) ak sa nevykonalaprdcapodl'a dohody,
0 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je

moZn6 dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poru5enie inych povinnostf ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aL" e),
poru5enie rozpodtovej discipliny.

Za vdLne poru5enie tejto dohody zo strany fradu sa povaZuje poru5enie ustanoveni dl. III.
bodov l. aL 5. tejto dohody.

Ak ddjde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinnd vrtfiit' fradu
finandnd prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dnf
od odstupenia na irdet. PO/FO sa zavdzuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade
platby poskynutej omylom.

V prfpade nedodrLania ztxazku podfa dl. IV. bod 13, PO/FO zn63a n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

9. Urad nevyplati prfspevok, ak PO/FO nepredloZi doklady o lehote urdenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnu inak.

10. Ak sa akdkofvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa
v takom prfpade zavazuju bezodkladne vzt$omnym rokovanfm nahradit' neplatnd
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah
sledovany touto dohodou.

ikinok VL
ZixereLn6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu,
pridom rirad prijme 2 vyhotovenia a pOlf'O I vyhotovenie.

s)
h)

6.

7 .

8

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'
z ridastnfkov dohody pisomnym dodatkom
dohody.

len na zftklade pfsomndho n6vrhu jedndho
k tejto dohode, podpfsanym oboma irdastnfkmi

3 . Pri nedodrZanf ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazgucich udastnikov tejto
dohody, mOZe kaldy z ridastnikov od .tejto dohody odstripit' a pfsomne upovedomit'
o odstripeni druhir zmluvnf stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanf
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnutd finandnd
prostriedky PO/FO do dia udinnosti odstupenia od dohody zosttxajir jej ukondenfm
nedotknute. PO/FO je v5ak povinny vr6tit' finandnd prostriedky, ktord ziskal
neoprdvnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dnf od dorudenia vyzvy na vr6tenie tychto
fi nandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikajir splnenim z|vazku irdastnikov tejto dohody, odstirpenim
PO/FO od tejto dohody, odstupenim irradu od dohody o podmienkach vykon6vania
dobrovol'nfckej sluZby, ukondenim dohody na zilklade vzi$omnej pisomnej dohody,
z6nikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho prdvny ndstupca neprevezme
ztxazky vyplyvajuce z vySSie uvedenej dohody medzi irradom a PO/FO. O uvedenych
skutodnostiach sa irrad zavazuje UoZ bezodkladne upovedomit'.

4.
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pr6vne vzf ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prfslu5nymi ustanoveniamt

Obdianskeho 
-z6konnika 

d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne

z1vaznymt pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktord maju vzt'ah

k z1vazkom udastnikov dohody. Preclpisy komunittirneho prdva Eurdpskyclt

spoloienstiev majfi pretlnost' pred ztikonmi Slovenskei republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasuj u, Le sir opr6vnenf tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jej

obsahu porozumeli a suhlasia s iou , neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych

podmienok a na znak srihlasu s celym jej obsahom ju dobrovofne podpisujri.

T6to dohoda nadobudne platnost' dfiom j.j podpisania oboma udastnikmi dohody

a fdinnost' diom nasledujtriim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju

splnenim zfivazku udastnikov tejto dohody, pokial' ned6jde k jej ukondenru z d6vodov

uvedenfch v dldnku V.

V iadci dfia 02.12.2013

starosta obce Sta5kov
Ing.,Miroslav Mareiek

riaditel' Uradu pr6:ce, soci6lnYch
veci a rodiny Cadca

Dohodu spracovala a pripravila: Ing. Eva Duranov6, odd. AOTP

Prflohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6 dzky uchddzada o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnf dinnost'

formou dobrovofnickej sluZbY
d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti

formou dobrovofnickej sluZbY
(,. g yykazk v;fpodtu prispevku na aktivadnir dinnost' formou dobrovofnfckej sluZby

d. 10 Oznfimenie b neirdastialebo o nedodrLani rozsahu hodin uchhdzada o zamestnanie na

vykon6vanf aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby

d.I2 Ozn6menie o skondeni pracovndho pomeru zamestn anca, ktory organizoval

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby

d.l7 
-Spr6va 

o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovofnfckej sluZby oproti stavu pred jej za(,atim
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