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D O D A T O K č. 1/2013
k Dohode č. 23/§56/PS/2012/NPV AO TP SR zo dňa 12.12.2012

uzatvorený medzi:

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Nitra
(ďalej len úrad PSVR)
Sídlo:
Zastúpeným riaditeľom:
IČO:
DIČ:
Bankové spojenie:
č. účtu:

Štefánikova tr. 88, 949 01 Nitra
Mgr. Stanislav Ivanička
37961217
2021780794

a

Zamestnávateľom
SKIPPI Nitra, s.r.o.
Sídlo:
Zastúpeným štatutárnym zástupcom:
IČO:

Rapatská 898, 951 35 Veľké Zálužie
Janka Pajchlová
36533793

DIČ: 2021532755

Predmet prevažujúcej činnosti SK NACE Rev. 2 kód/text: 31.01Nýroba kancelárskeho
nábytku a nábytku do obchodu

Bankové spojenie:
č. účtu:

Zapísaný v obchodnom registri vedenom v Nitre pod číslom 11619/N
(ďalej len "zamestnávatel"')

V súlade s čl. VII. bod 1 dohody č. 23/§56/PS/2012/NPVAOTPSR zo dňa 12.12.2012 sa
zmluvné strany dohodli na zmene dohody takto:

V článku II. Práva a povinnosti zamestnávatel'a

bod 11sa mení a znie:

Zriadiť dňom 17.12.2013 chránenú dielňu alebo chránené pracovisko a prijať na zriadené
pracovné miesta 2 uchádzačov o zamestnanie, ktorí sú občanmi so zdravotným postihnutím
podľa § 9 ods. 1 zákona o službách zamestnanosti, odo dňa nadobudnutia právoplatnosti
rozhodnutia o ich zaradení do evidencie uchádzačov o zamestnanie alebo vedených
v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej jeden mesiac (ďalej len "uchádzač
o zamestnanie so zdravotným postihnutím").



bod 3/ sa mení a znie:'

Prijať na zriadené pracovné miesta, na ktoré bol poskytnutý príspevok,
zamestnanca/zamestnancov - uchádzača/ov o zamestnanie so zdravotným postihnutím odo
dňa nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o jeho/ich zaradení do evidencie uchádzačov
o zamestnanie alebo vedených v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej jeden mesiac s
ohľadom na ich profesijné a kvalifikačné predpoklady zodpovedajúce konkrétnemu
pracovnému miestu a na ich zdravotnú spôsobilosť vykonávať ponúkané zamestnanie
najneskôr v posledný deň lehoty uvedenej v čl. II bod 1 tejto dohody.

bod 6/ sa mení a znie:

Pracovné miesta, na ktorých zriadenie bol poskytnutý príspevok, sa môžu obsadzovať len
uchádzačmi o zamestnanie so zdravotným postihnutím. Za uchádzača o zamestnanie so
zdravotným postihnutím na účely preobsadenia zriadeného pracovného miesta sa považuje
uchádzač o zamestnanie, ktorý je občanom so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1
zákona o službách zamestnanosti vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie odo dňa
nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradení do evidencie uchádzačov
o zamestnanie alebo vedený v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej jeden mesiac.
Inými zamestnancami sa môžu tieto pracovné miesta obsadiť, ak sú dočasne voľné, iba
s predchádzajúcim súhlasom úradu, a to na obdobie nepresahujúce 9 kalendárnych mesiacov
a v prípade znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie podľa § 8 ods. 1 písm. i) zákona
o službách zamestnanosti na obdobie nepresahujúce 12 kalendárnych mesiacov.

V článku V. Osobitné podmienky

bod 2/ sa mení a znie:

Do celkovej dlžky zachovania zriadeného pracovného miesta, stanovenej v čl. II. bod 5 tejto
dohody, sa nezapočítava doba, počas ktorej nebolo miesto obsadené uchádzačom
o zamestnanie, ktorý je občanom so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1 zákona
o službách zamestnanosti vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie odo dňa
nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradení do evidencie uchádzačov
o zamestnanie alebo vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej jeden mesiac.
Do celkovej dlžky zachovania zriadeného pracovného miesta sa d'alej nezapočítava doba,
počas ktorej bolo pracovné miesto dočasne voľné. Za dočasne voľné pracovné miesto sa
považuje aj doba nevykonávania pracovnej činnosti na zriadenom pracovnom mieste trvajúcej
viac ako 60 dní podľa čl. II. bod 9. O túto dobu sa dlžka zachovania zriadeného pracovného
miesta predlžuje,

Záverečné ustanovenia

1. Tento dodatok tvorí neoddeliteľnú súčasť dohody č. 23/§56/PSI2012/NPVAOTPSR zo
dňa 12.12.2012.
2. Ostatné dojednania dohody č. 23/§56/PS/2012/NPVAOTPSR zo dňa 12.12.2012 ostávajú
v platnosti nedotknuté.
3. Tento dodatok je vyhotovený v 4 rovnopisoch, z ktorých úrad PSVR obdrží tri
a zamestnávateľ obdrží jeden rovnopis,
4. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne
a dôsledne prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť
nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú.

Dodatok Č. 01/2013 k dohode Č. 23/§56/PS/20 12INPV AOTPSR



Janka Pajchlová
SKIPPI Nitra, s.r.o.

Mgr. Stanislav Ivanička
riaditeľ

Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny Nitra

5. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpísania oboma zmluvnými stranami a
účinnosť dňom nasledujúcim po dni zverejnenia.

V Nitre, dňa

-

Dodatok Č. 0112013 k dohode č. 23/§56/PS/2012/NPVAOTPSR


