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DOHODA
i. 14D(XUN20L3|S s4

o poskytnutf finanin6ho prispevku na podporu vytvfrania pracovnych miest
v rfmci projektu XXI/A,,Podpora vytvfrania pracovnych miest -2 " podl'a

$ 54 ods. I pism. a) zf,kona 8.5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvorend v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika (,. 5131t991 Zb. v zneni neskor5ich
predpisov

medzi ridastnikmi dohodv:

(d'alej len,,dohoda"),

Urad prrice socirllnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Staniini 5,924 0l Galanta
zastripenym riaditel'om: Mgr. Vladimirom Pribelskym
ICO:37847708
Bankov6 spojenie St6tna pokladnica d. ridtu 7000126051/8180-Wdavkovy

7 00017 6286/8 1 80-Wdavkovy
(d'alej len,,frad") 7000126043/8180-prijmovy

a

zamestn6vatel'om

pr6vnickou o sobou/fyzickou o sobou

nivovlmeno: Galantsk6 Hotely, s.r.o.
sidlo/prev6dzka 92401Galanta Unovce, 504 I Galanta,
Vajanskdho 10

zastirpenym Statut6rnym z6stupcom: Tom65 Danko, konatel'
ICO: 36210504
DIe : 2021994645
SK NACE Rev2 (k6d/text)
prevaZujricej dinnosti: 68.20.0 Pren6jom aprevddzkovanie vlastnych
alebo prenaj atych nehnutel'nosti
SK NACE Rev2 (k6d/text)
podporovanej dinnosti/ predmet dinnosti: 68.20.0 Pren6jom aprevddzkovanie vlastnych
alebo prenaj atych nehnutefnosti

bankov6 spojenie: Sberbank Slovensko, a.s.

dfslo ridtu :

zapisany v registri: OR OS Trnava vedenym v: Trnave
pod dislom: 1695517
(d'alej len,,zamestn6vatel"')
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(d alej len ,,zamestnixatel")
(spolu len,,fdastnici dohody").

Preambula

lJrad azamestndvatel' sa dohodli na tomto znenf dohody o poskynuti finandn6ho prispevku
(d alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest pre uch6dzadov o zamestnanie vo veku
do 29 rokov vr6tane. Dohoda sa uzatvitra na zitklade zverejnen6ho Ozndmenia o moZnosti
predkladania iiadosti o posltytnutie finanindho prispevku na podporu vytvdrania pracovnych
miest v riimci projektu XXI/A ,, Podpora vytvdrania pracovnych miest - 2 " podla $ 54 ods. 1

pism. a) zftkona C,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

ClSnok L
Ui"t a predmet dohody

1l Udelom dohody je fprava pr6v a povinnostf ridastnikov dohody pri poskytovani
finanindho prispevku na podporu vytvilrania pracovnych miest (d'alej len ,,prispevok").
vr6mci projektu XXI/A,,Podpora vytvitrania pracovnych miest -2" podl'a $ 54 ods. 1

pism. a) zdkona (,. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, ktorf sa poskyuje zo zdrojov Eur6pskeho
soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF"") a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len
,,Stiitny rozpodet") v zmysle :

a) Operadndho programu Zamestnanost'a soci6lna inkluzia
Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti
b) N6rodndho projektu XXI/A,,Podpora vytvitraniapracovnych miest - 2"

K6d ITMS:27110130032
c) Ozn6menra(,. 1120134.{P XXVA/$ 54 v r6mci NP -,,Podpora vytv6rania pracovnych

miest - 2"
d) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Sch6ma DM - 112007"

v platnom znen|
Pr6vnym zdkladom pre poskyovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
d.199812006 z 15. decembra 2006 o uplatiovani dl6nkov 87 a 88 zmluvy de minimis a
$ 3 z6kona ().23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov.

e) Zitkona(,.512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zitkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej aj ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti").

2l .Predmetom dohody je poskyovanie finandn6ho prispevku riradom zamestnfxatel'ovi na
podporu vytvirania pracovnych miest podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zitkona o sluZb6ch

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia." www.esf.qov.sk
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zamestnanosti v srilade s platnlfmi a ridinn;fmi v5eobecne ztwaznymipr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3l Prispevok posky'tnuty na z6klade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho
rozpodtu a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % :85 o/o.

Cl6nok II.
Prflva a povinnosti zamestn6vatelta

Zamestnfvatel' sa zav frzuje z

1) vytvorit'pracovn6 miesto/(a) pre uch6dzadov o zamestnanie (d,alei q ,,IJoz,,) podla $ 6zirkona o sluZb6ch zamestnanosti do 29 rokov vrStane , celkorom podte: l(ak sa
s riradom nedohodne inak).

1'1. UdrZat'po dobu najmenejl8 mesiacov pracovn6 miesto/(a)v celkovom podte:l.Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnilatel' povinn!, preinkazat' na osobitnom tladive
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktorri je povinnou prilohou
d' 7 dohody) podl'a bodu 6) tohto dl6nku, najneskdr do 30 kalend6rny.i, arri od uplynutia
l8 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit'pracovnd miesto/(a) vytvoren6 podfa bodu 1 najnesk6r do 60 kalend:irnych dnf
od nadobudnutia riiinnosti tejto doho dy IJoZ vo veku do 29 rokov vrifiane (ak sa
s riradom nedohodne inak, najneskdr do 60 kalend{rnych dni), vedenym/i v evidencii
fradu najmenej j eden mesiac, uzatvorenim pracovndho pomeru dohodnuteho na plny
pracovny ivazok na dobu uriitri: I IJoZ, na dobu neuriitrl: 0 lJoZ a na druh pr{c,
ktor6 srivisia spredmetom iinnosti zamestninatel'a, s ohl,adom na profesijn6 a
kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu pracovn6mu miestu, v Struktrire

sPodl'uvyhl65kySusnr.5rcl2ol1 
zl3decembra20ll,ktorousavyd1vaStatistickaklasifik6ciazamestnani

3) PredloZit' riradu zakaZdeho IJoZ prljateho na vy.tvoren6 pracovnd miesto/(a) najnesk6r do
l0 kalendfrnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v riimci
operadndho programuZamestnanost' a soci6lna inkrrizia." www.esf.sov.sk
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a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Z6konrika prdce a platovy dekr6t,
resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sfdast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnSvatel'om potvrdenri k6piu prihki5ky na poistn6 na povinn6 verejnd
zdr av otne poistenie, soci6lne poi stenie, starobn6 d6chodkovd sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovama pracovnych miest (priloha d. 7),
d) preukazovanie n6rastu/riby.tku pracovnych miest u zamestndvatela (priloha d. 8),
e) podl'a potreby i d al5ie doklady, ktor6 urdi rirad.

3.1 K6piu rozhodnutia o vyradenf z evidencie uch6dzadov ozamestnanie ku driu n6stupu
na vytvoren6 pracovn6 miesta, predloiit' s prvou Ziadost'ou o rihradu platbv, v srilade
so znenim bodu 7) tohto d16nku.

4) DodrZiavat'Struktriru vy.tvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1) a 2) tohto
d16nku, pridel'ovat' zamestnancom prricu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za
lykonanri prScu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finandn6ho prispevku na podporu vytv6rania pracovn;fch miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnixatel' nie je opriivneny zniZit' dohodnutri mzdu do skondenia trvania
ztryazku (ak sa s riradom nedohodne inak).

5) Vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat' len uch6dzadmi o zamestnanie podfa bodu 2 tohto
dl6nku.

6) Viest'osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
nazitklade tejto dohody,vrifiane dokladov, ktor6 tirto evidenciu potvrdzujri.

7) V srilade s ilfnkom III tejto dohody predkladat' riradu poias doby poskytovania
prispevku najneskOr do posledn6ho kalendirneho dila nasledujriceho kalend6rneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby
azirrovei I originfl a 2 k6pie dokladov preukazujfcich vynaloilene n6klady na rihradu
mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinnd verejn6 zdravotnd poistenie, poistn6ho
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobne d6chodkovd sporenie za

zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prfspevok. Za tieto doklady sa

povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska, vrifiane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinnd
verejn6 zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6

vykazy preddavkov na poistnd na povinn6 verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vykaz
preddavku vrdtane poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zidtu
zamestnixatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Poslednri iiadosf o rihradu platby je zamestnixatel povinny predloZit' riradu najnesk6r
do 30. 09.2015.

8) Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zitkona (,. 23111999 Z. z.

o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po
uplynuti kalendfrneho Stvrt'roku, v ktorom bola prijatri ak6kol'vek spl6tka finandndho
prispevku podfa tejto dohody. (formulilr ,,Ozn6menie o prijati minim6lnej pomoci" je

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programuZamestnanost' a soci6lna inkhizia." www.esf.gov.sk

Dohoda C,. l4Xxll Al20l3 I $54



e)

10)

l1)

K6d ITMS 27110130032

zverejneni na str6nke www.financie.qov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6re pre
prijemcov minim6lnej pomoci).

Oznimit' riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalenddrnych dni odo df,a kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozndmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ych) pracovnd miesto(a) sa

poskyuje prispevok na zitklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni
pracovndho pomeru, zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkovdho sporenia.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovndho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch)
pracovn6 miesto(a) sa poskyuje prfspevok podl'a tejto dohody preobsadit' v lehote podl'a
dl6nku V bod 5) tejto dohody inym uch6dzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok
podfa bodu 2 tohto d16nku. Zitrovei predloZit' za kaZdeho novdho uchddza(a
o zamestnanie prijat6ho na toto pracovn6 miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dl6nku.

Zamestnixatel nesmie finandny prispevok poskytovany na prisluSnd podporovan6
pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody kumulovat' s inymi prispevkami a dot6ciami
poskltovanymi z verejnych zdrojov (fstredn6 org6ny St6tnej spr6vy, inSpekcie a kontroln6
org6ny s celorepublikovou pOsobnost'ou, miestne org6ny St6tnej spr6vy, sridnictvo
a bezpednostn6 org6ny, in6 5t6tne in5titricie a verejnopr6vne inStitricie a pod.) na ten isty
ridel a na toho ist6ho zamestnanca. Poru5enie tejto povinnosti sa povaZuj e za ztxaLne
poru5enie dohody. Zamestn|vatefovi zanikir n6rok na d'alSie lypldcanie prispevku na

podporovan6 pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poruSeniu podmienok uvedenfch
v tomto bode. Zamestn6vatel' je taktieZ povinny vritit na ridet irradu bez vyzvania
najnesk6r do 30 kalendfrnych dnf odo dfla zistenia poruSenia tejto povinnosti cely
prfspevok poskytnuty na podporovan6 pracovn6 miesto.

Na vyZiadanie riradu preukrlzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vfkon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dia poslednej irhrady opr6vnenych
n6kladov.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, irradu a d'alSim kontroln;fm
org6nom a orginom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovlfch vypisov
a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zt:azkov vyplyvajricich ztejto dohody, uto aj do l0rokov po ukondenf ich trvania.
V pripade, ak zamestn|vatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd zamestn6vatefovi
povinnost' vrAtit poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prtrce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d al5ich

kontrolnych a auditorskych org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na

riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej qfkone potrebnri sridinnost'

a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tykajrice sa najmii opriivnenosti vynaloZenych
n6kladov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci
Operadndho programuZamestnanost'asoci6lnainkhizia." www.esf.gov.sk
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l5) Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktor.-ich sa poskyuje prfspevok v zmysle

tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inlfmi predmetmi v riimci publicity ESF,
informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6
oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovivat' tfrto dohodu, vriitane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa
poskytnut6ho prispevku v zmysle schdmy pomoci 10 rokov od diitumu, ked' sa poskytla
posledn6 individu6lna pomoc.

17) Zamestn6vatef je povinny dodrLiavat' zitkon d. 82l2OO5 Z-2. o neleg6lnej pr6ci
a neleg6lnom zamestnixani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor$ich
predpisov.

it6nok III
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1) Poskvtnrfit' zamestn6vatel'ovi prfspevok na vytvoren6 pracovn6 miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minimiilnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na rok
2013. Prfspevok sa poskytuje mesaine poias 12 mesiacov od obJadenia vyfvoren6ho
pracovndho miesta v srilade s dl. V bod. 5 a po dobu nasledujfcich 6 mesiacov je
zamestnixatef povinny pracovn6 miesto udrLat'. Mesadn6 vy5ka prispevku je najviac vo
ry5ke 907o celkovej ceny prrice zamestnanca, ztoho najviac vo vy$ke MCCP na rok
2013, tj. maxim6lne 456154 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:
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2) V sflade s bodom I tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok na jeho ridet
mesaine, najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov
podl'a dl6nku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZen;fch dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZen;fch dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predch6dzajricej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spriivnosti predloZen;fch dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v dliinku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripadi, ak

6
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia." www.esf.sov.sk
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zamestn6vatel' nepreukflL,e za sledovany mesiac skutodne vynaloZen6 n6klady v lehote
stanovenej v dl6nku II bod 7) tejto dohody, rirad prispeyok za toto obdobie neposkytne.
V pripade d6vodn6ho podozrema, Le konanfm zamestniwatela do5lo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a-zuveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vateta kontrola alebo

in6 konanie, je frad opr6vneny pozastavit' vypl6canie prispevku aL do ukondenia vykonu
kontroly alebo in6ho konania.

3) VrAtit' zamestnilatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendirnych dni odo dia ich predloZenia. Za def, predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje deri, ked' sa predloZend Liadost o platbu stala kompletnou,
resp. defl odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

4) Realizovat'irhrady f,rnandn6ho prispevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 31.10.2015.

5) Doruiit' zamestn6vatefovi materiiiy zabezpedujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

6) Pri pouLivani verejnych prostriedkov zachovi:at'hospod6rnost', efektivnost'a ridinnost'ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych ztrkonov v zneni neskor5fch predpisov.

dldnok IV
Opr6vnen6 n6klady

7) Za oprilnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatefovi

v srivislosti s touto dohodou najskOr v deri nasledujricim po dni jej irdinnosti a boli
skutodne vynaloZend zamestni:atefom a sf riadne od6vodnene apreukdzanf.

2) Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sir nfklady na celkovf cenu prdce (CCP)

prijat6ho(ych) zamestnanca(ov) do pracovndho pomeru podfa tejto dohody, najviac vo

rylke g0 o celkovej ceny prfce zamestnanca(ov), z toho najviac vo vy5ke minim6lnej

celkovej ceny pr6ce na rok 2013, tj. maxim6lne 456,54 EUR mesaine po dobu 12

mesiacov, na jedno dohodnutd pracovn6 miesto.

3) Dohodnut6 vySka prispevku sa po cehi dobu trvania zilazku nebude menit' (nevalorizuje

sa).

ilSnok V
Osobitn6 podmienky

1) Zamestndvatel, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved5 za hospod6renie s

nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovi:at hospod6rnost', efektivnost' a itdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zftkona L 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zirkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
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Zamestni:atef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo 5t6tneho

rozpodtu a ESF. Na ridel pouZitia tjchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vym6hanie sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zttkona o sluZb6ch

zamestnanosti, z6kon (,. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene

a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskor5fch predpisov, zitkon (,. 52312004 Z. z. o
rozpodtovych pravidliich verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov). Zamestnitvatel sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa st6va sirdast'ou systdmu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

IJzatvorcnim tejto dohody nevznikd zamestndvatefovi n6rok na uhradenie n6kladov

v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov

aj ich nevyhnutnost', hospod5rnost' a efektivnost'.

Vo viizbe na dl6nok II bod l) a2) tejto dohody saza deil obsadenia pracovn6ho miesta

u zamestn6vatel'a na ridely tejto dohody povaLuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t' j.

def,, ktory bol s uchddzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako

def, n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvol'nenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta a jeho n6sledn6ho preobsadzovania

inym IJoZ, mdLe toto pracovn6 miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 60

kalendrirnych dni od jeho uvofnenia. Ak tak6to skutodnost'nastane v podporovanej dobe,

podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje'

ioskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnut6 doba

udrZania pracovn6ho miesta, o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto nebolo

obsaden6.

Ak podporovand uvolinen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 v lehote podlJa prvej vety,

nebude uZ toto miesto d'alej finandne podporovan6 (ani v pripade jeho neskoriieho

obsadenia rJoZ) pohs plynutia podporovanej doby. Ak zamestn6vatel' v lehote do 60 dni

miesto nepreobsadi, je povinny vritit'riradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Ak k uvol'neniu miesta d6jde v dobe, po skonieni podporovanej doby, je zamestnixateT'

povinn;f postupovat'pri jeho preobsadenf rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote do 60

dni, je povinny vrftit'rlradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

6) Pracovn$ miesto nem6Ze byt' obsadend ani preobsadene uchddzadom o zamestnanie,

ktor6ho poslednym zamestnilatel'om 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie

prispevku bol zamestn6vatel'podl'a tejto dohody, s vynimkoulJoZ, ktory u zamestnixatela

praCoval na zitklade prispevku v r6mci niektor6ho aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podfa

zftkona o sluZb{ch zamestnanosti. Ak takzprev{dzkovych alebo infch d6vodov urobi,
je povinnf vritit rlradu cely poskytnuff prispevok.

7) Vo vazbe na dldnok II bod 1) tejto dohody sa za rytvorenie pracovn6ho miesta

u zamestnilatela povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktor6 predstavuje

v priemere za 12 kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzaiicim

obdobim celkovlf n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvy5eniu podtu

pracovnych miest podfa predchddzajricej vety, zamestnttvatel je povinny preuk6zat', Le

L tomuto zvy5eniu nedo5lo v d6sledku zruSenia pracovnych miest z dOvodu

nadbytoinosti 15 63 ods. 1 pism. b) zttkona (,. 31112001 Z. z. - Zdkonnika pr6ce v zneni

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmci
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neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnixatel'povinny preukinat'
fidajmi uvedenymi v prilohe i. 8, ktorf je povinnou prflohou tejto dohody, najneskdr
do 30 kalendrirnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

8) Ak zamestnixatef v priebehu 12 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zruSil ak6koltek pracovn6 miesto pre nadbytoinost'podl'a $ 63 ods. 1 pism. b) zitkona
d. 31112001 Z. z. - Zikonnika prirce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to prilohou
d. 8) je povinny vri$rt riradu poskytnuty prispevok za poilet zru5enych PM, vo ry5ke
najniZ5ieho poskytnut6ho prispevku, a to najnesk6r do 30 kalendiirnych dni od
zru5enia pracovndho miesta z d6vodu nadbytodnosti.

9) Ak zamestn6vatef nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovndho miesta,
resp. preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 bol poskytnuty prispevok, je
povinny vrftit' riradu cely prispevok poskytnuty na toto pracovn6 mi esto do 30
kalenddrnych dni odo dila uplynutia lehoty urtenej na jeho preobsadenie.

10) Zamestn6vatef nemdZe doiasne pridelit' zamestnanca, z pracovn6ho miesta, na ktord sa

mu v zmysle tejto dohody poskyuje prispevok, na vykon pr6ce k uZfvatel'skdmu
zamestn6vatefovi v zmysle $ 58 Z6konnika prirce. Ak tak zprevddzkovych alebo inych
d6vodov urobi, je povinny bez vyzvania vrrltit' riradu finandnd prostriedky, poskytnutd
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskOr do 30 kalendfrnych dni odo dia
dodasndho pridelenia.

V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktord sa zamestn6vatefovi poskytuje
prispevok, je dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6mych dni nepretrZite (z dOvodu
napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod.)
zamestnfvatel' je povinny na toto pracovn6 miesto prijat' nov6ho UoZ z evidencie UoZ
inadu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestn|vatel'
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditti
podas zastupovania, pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou, v lehote do 60

kalend6rnych dni odo dia dodasn6ho uvofnenia pracovndho miesta podl'a dl. V bod 5) tejto
dohody.

ZfxaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie finandnej
discipliny podfa zttkona NR SR (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Podozrenie z poruSenia finandnej disciplfny zo strany prijemcu prispevku je ddvodom pre
vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preuktfie poru5enie finandnej discipliny a
prijemca prispevku neuhradi dlLnu sumu do skondenia kontroly, rirad postripi prislu5nri
spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie prisluSnej Spr6ve finandnej kontroly Slovenskej
republiky (dalej len ,,SFK SR"), ktor6 je opriivnen6 ukladat' avym(hat odvod, pen6le
a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami Stiitneho rozpodtu
aESF aprijemca prispevku je vzmysle $ 31 zdkona orozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy povinny vr6tit'prispevok v stanovenej vySke. 

9
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ilfnok VI
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skoniit' na zitklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Kaldy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadnd azadina plynrit' od prvdho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestniivatel'a, vzniki mu
povinnost'vritif na riiet rlradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni odo
dila podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobndho podania na frade.

3) KaZdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zivaLnilho
poru5enia. Pre platnost'odstripenia savyLaduje pisomn6 oznimenie o odstripeni doruden6
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je irdinnd df,om dorudenia oznitmenia
o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestnfvatel'
povinny vrftit' rtradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dnf od nadobudnutia
fiiinnosti odstfpenia na ridet riradu.

4) Za zdvaLnf porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatel'a
poru5enie povinnosti ustanovenych v dllnku II v bodoch 1, 1.1, 2,3,3.1, 4, 5,9, 10, 11,

v dl6nku V bod 12 ana strane irradu poruSenie povinnostf podl'a dl6nku III v bode 2,3. Za
zinaLn€ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zftkona (,. 8212005

Z. z. o neleg6lnej prtrci aneleg6lnom zamestnixanf a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

5) Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

ClSnok VII
V5eobecn 6 a zhv erein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zttklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2) Y kaLdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvddzal dislo tejto dohody.

3) V5ade, kde podl'a tejto dohody vznikd jej ridastnikom povinnost' pisomne oznitmit,
dorudit', poskytniit', predloZit', vrttit di inak zabezpedit obozndmenie druhej zmluvnej
strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upraven6 inak, sa

za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednf def, lehoty, v ktorom bola
zisielka podan6 na poStovri prepravu, bola osobne doruden6 do podatefne pr{jemcu
a ozna(endprezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba pouktvanb na frhradu.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
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4) Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nlfmi pr6vnymi
predpismi platn;fmi v SR, ako aj platn;fmi prdvnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktord maj f v * ah k zix azkom irdastnikov tej to dohody.

5) Zmluvn6 strany uzatviraji tymto dohodu podfa 5 269 ods. 2 Obchodn6ho zdkonnika,
v zmysle ktorej sa ich zitvdzkovo - pr6vne vzt'ahy spravujri a budri spravovat'

ustanoveniami Obchodndho zdkonnika.

6) Prechod pril apovinnostf ridastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moLny.

7) Zamestnt:atel srihlasi so zverejnenim ridajov ryplyvajricich z dohody v rozsahu: ndzov,

sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vi5ka finandn6ho prispevku.

S) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa v takom

pripade zavazuji bezodkladne vziqomnfm rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto

dohodou.

9) T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a irdinnost'

df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

10) Udinnost' dohody skondi splnenim zbvdzkov tdastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenym v dl6nku VI v bodoch 1) a2) telto dohody, pokial' ned6jde k odstirpeniu od

dohody podfa dl6nku VI bodu 3) tejto dohody.

l1) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych rirad dostane dva rovnopisy a

zamestndv atef do stane j eden rovnopi s.

12) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri oprdvneni trito dohodu podpisat', Le si ju riadne

a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesnr ani za zvl6!t'

nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Galante, df,a 26.11.2013

Za zamestnixateta:

V Galante, dira 26.11.2013

Zaurad: ,., 
-',,'-,,.',1, ..;r.,

,, .,s\?-- -- ... r2 \r
\_4, \

$ Galantsk6 plotely, s. r. o.
Unovce 504, SK - 924 01 Galanta
lco: 36 270 504 ta DPH: SKtCl199{645--'\liEvl Ooa,irr. 5r| vtoi(a a. 16ciii: I

Tom65 Datr.'-
konatef Galantsk6 Hotely, s.r.o.

\!g/ V ladirqir ltrhE[s4y
yrj.ditel U P S V aFffifanta
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