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ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA

Kad FA { Ci" é 3’3J
Gislo zmiuwy | 100 O U 4 9 Q 9

uzatvorena podla §58 zakona ¢. 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a dopineni niektorych zakonov (dalej len ,zakon*) medzi zmluvnymi stranami:
STABILITA, d.dss., as., so sidlom: Bagikova 5, 040 01 Kosice 1, ICO: 36 718 566,

nézov depozitara: Slovenska sporiteffia a.s., Eislo G&tu:

zapisané: v Obchodnom registri Okresného stidu Kosice |, oddiel: Sa, viozka &.: 1407/V,

zastipena: Ing. MiloSom Kr38akom, predsedom predstavenstva a JUDr. Maridnom Melicharkom, podpredsedom predstavenstva. (v dalSom texte len ,spolocnost*)

a

Obchodné meno zamestnévatele: | R (i 4 SUD  TeoMOW/

s | pagnsticenl 2% LGN 8O TteonEAnS
Zapisané:

ICo: [ CON &S FOA T Bankové spojenie:

zatpns: | e . MSRARN TOTHOUA”

(v dalSom texte len ,zamestnavatel")

A A

Osoby za zamestnavatela opravnené zasielat rozpis prispevkov:
Meno, priezvisko telefénne &islo e-mail

[ S vwean O
NAD G Seoineoyy 032 f
Adresa do zamestnania - s -
L Pl STices 273, 41 40 TRavci/

Meno, priezvisko telefénne &islo e-mail

Bl L

- -

[Adresa do zamestnania

Clénok I.
1. Predmetom zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri ich acasti na dopinkovom ddchodkovom sporeni v spolognosti v stlade s podmienkami tejto zmluvy
a zékona.
2. Vy3ka a rozdelenie zamestnavatelského prispeviu:
a) Y| zamestnavatelsky prispevok pre vetkych zamestnancov, ktori uzavreli so spolocnostou ucastnicku zmluvu (v dalSom texte len Gcastnici) vo vyske:

€ alebo

% zo mzdy Ucastnika, alebo

variabilné rozpatie od ( J do % zo mzdy ucastnika, alebo

nasobok prispevku U¢astnika maximalne vsak €

b) (] zamestnavatelsky prispevok pre zamestnancov v kategorii 3, 4, pre tanecnych umelcov, alebo hracov na dychovy nastroj, ktory je povinny platit zamestnavatel (minimaine
v rozsahu stanovenom zakonom) vo vyske:

Clénok .

Zévere&né ustanovenia
1. Zmiuvu mozno menit len so sihlasom oboch zmluvnych stran formou pisomnych dodatkov, ak nie je v zmiuve dohodnuté inak. Dodatok sa nevyzaduje pri zmene Cisla bankového
Gcty, telefonnych Cisel, e-mailovych adries, opravnenych osob, kedy na zmenu postacuje jednostranné pisomné oznamenie jednej zmluvnej strany dorugené druhej zmluvnej strane.
2. Spdsob platenia a odvadzania prispevkov, prava a povinnosti zmluvnych stran su upravené v Podmienkach zamestnavatelskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s., ktoré su prilohou a
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdi zmluvnd stranu.
4. Zmluvné vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami zakona, Obcianskeho zakonnika a dalSimi platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
5. Zmluva sa uzatvara na dobu neur¢itu, nadobuda platnost diiom podpisu obidvoch zmluvnych stran a Géinnost diiom uvedenym v tejto zmluve.
6. Zmluvné strany si zmluvu precitali, s jej obsahom sthlasia, o potvrdzuji svojimi viastnoruénymi podpismi.

Datum ucinnosti zmiuvy: “ Miesto a def podpisu zmluvy: TQMIL/]

predseda predstavenstva Statutar/konatel zamestnavatela

podpredsedd predstavenstva

Bbis STABILITA i

DOPLNKOVA DOCHODKOVA SPOLOENOST, a.s.
STABILITA, d. d. 5., a. 5. Tot

Bacikova 5 - 040 01 Kosice - Slovakia
1ICO: 36 718 556 - DIC: 2022311852




VANTNZ YYMSTILVAVNLSINYZ -

Podmienky zamestnavatelskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s.

Preambula
Spoloénost STABILITA, d.d.s., as. vytvara a spravuje dopinkové dochodkové fondy za uéelom vykonavania doplnkového déchodkového sporenia v sulade so zakonom &. 650/2004 Z. z. o dopinkovom
dochodkovom sporeni a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (v dalSom texte len ,zakon" ) a na zaklade povolenia na vznik a Cinnost dopinkovej dochodkovej spolognosti
udeleného Narodnou bankou Slovenska Eislo UDK - 004,/2006,/PDDS zo dia 29. 11. 20086. (v dalSom texte len “spolocnost")

Clanok I.
Povinnosti spoloénosti
Spolo¢nost sa zavazuje: :
1. Riadit sa pri vykonavani dopinkového déchodkového sporenia ustanoveniami zakona, tejto zmluvy a davkového planu.
2. Poskytovaf zamestnavatelovi konzultaénu ginnost tykajucu sa doplnkového dochodkového sporenia.

Clanok L.
Povinnosti zamestnavatela

Pre naplnenie predmetu zmluvy sa zamestnavatel zavazuje:

1. Platita odvadzat prispevky na dopinkové déchodkové sporenie za ucastnikov doplnkového déchodkového sporenia, svojich zamestnancov, pricom povinnost platit prispevok mu vznika

prvykrét v mesiaci, nasledujicom po mesiaci, v ktorom vznikla ucastnikovi icast na doplnkovom dachodkovom sporeni, ak nie je v uZastnickej zmluve dohodnuté inak alebo ak zakon neustanovuje inak.
2.Zazamestnanca, ktory vykonava prace, ktoré si na zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia zaradené do kategorie 3 alebo 4, zazamestnanca, ktory je tane€nym

umelcom, alebo hracom na dychovy nastroj platit prispevky minimalne v rozsahu stanovenom zakonom.

3. Pisomne a bez zbytocnych odkladov oznamovat spolocnosti vetky skutonosti rozhodné pre vykonavanie atrvanie dopinkového dochodkového sporenia svojich zamestnancov ato najma:

a) udaje o GEastnikoch a vySke odvadzanych prispevkov, o dvodoch prerusenia Gcasti na dopinkovom déchodkovom sporeni, dovodoch neplatenia prispevku, rozviazani pracovného pomeru a zmeny
tychto udajov,

b) vstup do likvidacie, zacatie konkurzného konania, restrukturalizagného konania podfa zakona €. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov, zmeny pravnej
formy, zmenyidentifikacnych udajov zamestnavatela, ktoré st uvedené v Elanku Zmluvné strany,

c)dalSie skutoénosti, ktoré maju vplyv navznik, trvanie a zanik G¢asti zamestnavatela na doplnkovom déchodkovom sporeni.

4.V pripade uvedenia nepravdivych tidajov na zodpovednost za kodu, ktora tym vznikne ucastnikom doplnkového dochodkového sporenia.

5. Oznamit zamestnancovi, ktory vykonava prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia zaradené do kategérie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktory vykonava prace
tanecného umelca, alebo hraca na dychovy nastroj, ze tento zamestnanec ma povinnost zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou v lehote 8 dni od zacatia vykonu tychto prac.

6. Zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu zamestnavatelskej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacie o moznostiach a podmienkach ich G€asti na doplnkovom
dochodkovom sporeni.

Clanok 1Il.

Rozpis prispevkov hromadnych platieb
1. Rozpis prispevkov hromadnych platieb (dalej len ,rozpis*) zasiela zamestnavatel pravidelne mesaéne, pred uskutoénenim hromadnej platby, najneskor v posledny def kalendarneho mesiaca za
predchadzajuci mesiac, prostrednictvom webovej aplikacie STABILITA - Portal (dalej len ,aplikacia), v pozadovane] struktire a sposobom uvedenym v pouzivatelskych priru¢kach. Aplikacia je pristupna
prostrednictvom webovej stranky www.stabilita.sk a pouzivatelské prirucky su pre zamestnavatelov pristupné priamo v aplikacii.
2. Opravnenej osobe za zamestnavatela bude po doruceni podpisanej zamestnavatelskej zmluvy, vygenerovany pristup do aplikacie. Opravnena osoba sa prihlasuje do aplikacie s pridelenymi
bezpe&nostnymi predmetmi — Prihlasovacim menom a Heslom, ktoré jej budu zaslané na e-mailov alebo postovid adresu uvedenu v zamestnavatelskej zmluve. To isté plati aj prizmene opravnenej osoby.
3.Zamestnavatel spracuje rozpis v pozadovanej Struktire aformate xml, txt alebo manuélne vytvori rozpis priamo v aplikacii.
4.Pozadovana 3truktira siboru pre rozpis je popisana v technickej prirucke priamo v aplikacii.
5.Sposob vyplnenia a ulozenia webového formulara je definovany v pouzivatelskej prirucke.
6. Zamestnavatelom uvadzané Udaje v rozpise budu spoloénostou povazované za spravne. Spoloénost povazuije rozpis v stave ,akceptovany* zazavazny doklad, na zaklade ktorého sa pripisuja prispevky
naosobné ucty Gcastnikov. V pripade chybajuceho rozpisu, rozpisu v stave chybny alebo prijaty- neodoslany nie je mozné priradit prispevky na osobné Gty u€astnikov.
7.Zamestnavatelzodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pripade uvedenia chybnych a nepravdivych tudajov zamestnavatel zodpoveda za Skodu, ktora tym vznikne.
8.V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za spolocnost vyzve zamestnavatela na opravu. Zamestnavatel je povinny odstranit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav ,odoslany*.

Clanok IV.

Sposob platenia a odvadzania prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavazuje pravidelne mesacne platit a odvadzat zamestnavatelsky prispevok za svojich zamestnancov a odvadzat prispevky platené zamestnancami, ktori si i¢astnikmi dopinkového
dochodkového sporenia, vzdy k datumu vyplaty miezd, najneskér v posledny defi kalendarneho mesiaca za predchadzajuci mesiac, bezhotovostnym prevodom na Gcet spolo¢nosti zriadeny u jej
depozitara.
2.Zamestnavatelje povinny zasielat zamestnavatelské a ucastnicke prispevky jednou sumou za vietkych ucastnikov sporenia, v silade s odoslanym rozpisom.
Popis platby pre spolocnost, ktora obsahuje zamestnavatelskeé a ucastnicke prispevky:
- konstantny symbol: 3558
- variabilny symbol: Cislo zamestnavatel'skej zmluvy
-zuctu zamestnavatela uvedeného v zamestnavatel'skej zmluve
-na uget: m
3. Ucastnicky prispevok, vo vyske donodnute] v ucastnickej zmiuve, bude zamestnavatel zamestnancovi zrazata odvadzat na zaklade dohody o zrazke zo mzdy, uzavretej so zamestnancom.
4. Potas preruenia doplnkového dachodkového sporenia sa prispevky neplatia. Ucastnik a zamestnavatel mozu dodatocne zaplatit prispevky za obdobie prerusenia doplnkového déchodkového
sporenia, pokial to zakon a davkovy plan ucastnika nevyluCuje. Zaplatenie prispevkov pocas prerusenia doplnkového dochodkového sporenia bude spolocnost povazovat za ukonéenie preruSenia Géasti
nadoplnkovom déchodkovom sporeni a pripiSe prispevky, v silade so zaslanym rozpisom, na osobny acet G¢astnika.
5.Za zaplateny prispevkovy mesiac sa povazuje kalendarny mesiac, za ktory bol vykonany odvod prispevku spdsobom upravenym v tejto zmluve.
6. Ku du, kedy bola na bezny tcet spolocnosti vedeny u depozitara pripisana platba zamestnavatelskych a U€astnickych prispevkov, identifikovana na zakiade akceptovaného rozpisu, pripise spoloénost
GCastnikovi na jeho osobny ucet taky pocet doplinkovych dochodkovych jednotiek, ktory zodpoveda podielu hodnoty prispevkov a aktualnej hodnoty dopinkove] dochodkovej jednotky prispevkového
doplnkového déchodkového fondu spolocnosti.
7. Zamestnavate! zodpoveda za spravnost poukazanej platby. Ak zamestnavatel uhradi sumu nizsiu ako je suma uvedena na rozpise, spolocnost nemoze pripisat prispevky na osobné ucty GCastnikov do
doby doplatenia rozdielu zamestnavatelom. Ak zamestnavatel uhradi sumu vy33iu ako je suma uvedena narozpise, spolocnost vrati preplatok zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.
Spolognost nezodpoveda za pripadné Skody, ktoré mozu vtakychto pripadoch vzniknut.

Clanok V.

Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
1. Zamestnavatelska zmluva zanika odstupenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelskej zmluvy, dohodou zmiuvnych stran, zanikom spoloénosti alebo zamestnavatela.
2.Zamestnavatel mdZe odstipit od zamestnavatelskej zmluvy, ak:
a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu, navrh na povolenie restrukturalizacie, podla zakona €. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii v zneni neskorich zmien adoplneni,
b) nie je schopny zdévodu svojej platobnej neschopnosti platit spolocnosti pocas Siestich mesiacov prispevky za svojich zamestnancov, ktori sa GEastnikmi.
3. Odstapenim od zamestnavatelskej zmluvy zanika zamestnavatelska zmluva dfiom nasledujicim po doruceni oznamenia spolocnosti o odstupeni od zamestnavatelskej zmluvy. Tymto dfiom zanika
povinnost zamestnavatela platit prispevky za jeho zamestnancov, ktorisa GEastnikmi
4. Zamestnavatel moze vypovedat tuto zamestnavatelski zmluvu, pricom vypovedna lehota je trojmesacna a zacina plynut prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni pisomnej
vypovede.

Clanok VL.

Zaverecné ustanovenia
1. Pre ucely vykonu doplnkového dochodkového sporenia je spolocnost v stlade so zakonom opravnena vyzadovat poskytovanie osobnych udajov fyzickych osdb, identifikacnych udajov pravnickych
0sob, kontaktnych dajov, dokladov a udajov preukazujucich spinenie ostatnych poziadaviek a podmienok na uzatvorenie a vykonanie U¢astnickej zmluvy a zamestnavatelskej zmluvy, ktoré je GCastnik a
zamestnavatel na tento ucel povinny poskytnat. Zmluvné strany sa dohodli, ze udaje poskytované spolocnosti na zéklade opravnenia vyplyvajuceho zo zdkona, je spolocnost opravnena poskytovat
subjektom, s ktorymi na zaklade zmluvy, alebo zverenia Cinnosti na zaklade predchadzajuceho suhlasu organu dozoru, spolupracuje pri realizacii vykonu dopinkového déchodkového sporenia.
Spolocnost je povinna zaviazat subjekt, ktorému zveruje Cinnost zavazkom micanlivosti.
2.V pripade, ak maju zmluvné strany v sucasnosti uzavrett Zmluvu o odvadzani prispevkov na dopinkove dochodkové sporenie alebo Zamestnavatelski zmluvu, tato zmluvaich nahradza.
3. Tieto podmienky boli schvalené a nadobudli u€innost na zaklade uznesenia predstavenstva spolocnosti zo dfia 14.6.2011.

prei predstavenstva podpredseda gredstavenstva
STABILITA, d.d.s., a.s. STABILITA, d.d.s., a.s.




