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Dodatok č.2   

 
k dohode č. 9/XXI/2013/§54 

zo dňa 24.1.2013 
         

o poskytnutí finančného príspevku na podporu vytvárania pracovných miest 
v rámci projektu č. XXI „Podpora vytvárania pracovných miest“ podľa 

§ 54 zákona č.5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 
                                         zákonov v znení neskorších predpisov  

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších 
predpisov  

medzi účastníkmi dohody: 
 

 
 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny v  Leviciach 

Sídlo: Ľ. Štúra č.53, 934 01  Levice  

zastúpeným riaditeľom: Ing. Alexandrom Bačíkom, riaditeľom ÚPSVaR Levice 

IČO: 37 961 209        DIČ: 2021767132  

Bankové spojenie       xxxxxxxxxxxxxxxxxx              č. účtu: xxxxxxxxxxxxxxxxxx 

(ďalej len ,,úrad) 

 
a 
 
 

Zamestnávateľom 
 

Právnickou osobou    Trigonic, s.r.o. 

Sídlo/Adresa trvalého pobytu    Horné Semerovce 17, 935 84  Horné Semerovce 

V zastúpení štatutárnym zástupcom   Szilárd Pintér 

IČO  36 826 090 

SK NACE Rev2   47.19 – ostatný maloobchod v nešp. predajniach 

Bankové spojenie   xxxxxxxxxxxxxxxxxx      č. účtu   xxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Zapísaná v Obchodnom registry v Nitre 

Pod číslom 20561/N 

 
 
(ďalej len „zamestnávateľ“) 
(spolu len „účastníci dohody“). 
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Článok I. 
Predmet dodatku 

 
 
V zmysle článku VII bod 1 sa účastníci dohodli na uzatvorení dodatku č.1, predmetom 
ktorého je zmena článku IV. bod 2 – oprávnené náklady dohody č.9/XXI/2013/§54 zo dňa 
24.1.2013. 
 
 
Zmenený čl. IV bod 2 znie nasledovne: 
 
 

2) Oprávnenými nákladmi na účely tejto dohody sú náklady na celkovú cenu práce (CCP) 
a náklady na náhradu príjmu počas prvých desiatich dní dočasnej pracovnej 
neschopnosti zamestnanca(ov) prijatého(ých) do pracovného pomeru podľa tejto dohody, 
vo výške 90 % celkovej ceny práce a nákladov na náhradu príjmu   zamestnanca(ov),  
najviac vo výške minimálnej celkovej ceny práce na rok 2013, t.j. maximálne 456,54 EUR 
mesačne po dobu 12 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto.   
                                                           

 

 

 

Článok II 
Všeobecné a záverečné ustanovenia 

 

1) Ostatné časti dohody dodatkom nedotknuté ostávajú v platnosti 

 

2) Tento dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých úrad dostane dva rovnopisy a 
zamestnávateľ dostane jeden rovnopis 

 

3) Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody a 
účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia   
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4) Účastníci vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne a dôsledne 

prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných 
podmienok a na znak súhlasu s jej obsahom ju  vlastnoručne podpisujú. 

 
 
V Leviciach,  dňa 4.11.2013                                         V Leviciach,  dňa 4.11.2013 
 
 
 
Za zamestnávateľa:           Za úrad: 
 
 
 
 
 
 
 
     ........................................................                             .......................................................... 

         Szilárd Pintér                        Ing. Alexander Bačík 
                     zamestnávateľ           riaditeľ ÚPSVaR Levice 


