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D O H O D A
i. 18/XXUN20t3/$ 54

o poskytnutf finanin6ho prfspevku na podporu vytvirania pracovnych miest
v rimci projektu XXIiA ,rPodpora rytvirania pracovnych miest -2 " podl'a

$ 54 ods. 1pism. a) zfkonaE.5l2004Z.z. o sluZbrich zamestnanosti rozmene a doplnenf
niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvoren6 v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodndho z6konnfka d. 5l 3ll99l Zb. v zneni neskorsich
predpisov

medzi ridastnikmi dohodv :

(d alej len ,,dohoda"),

Uradom prfce, sociflnych vecf a rodiny
Sidlo:
zastupenym riaditel'om
ICO:
DIE:
Bankov6spojenie: StAtnapokladnica
(d'atej len ,rrirad")

Pr6vnickou osobou
Miesto podnikania/sidlo
V zastripeni Statut6rnym z6stupcom
ICO: 36 413 496

a

Zamestn 6vatel'om, kto r1i j e podnikatel'slcym su bj ektom

iadca
Matiind n{mesti e 1617,022 0l iadca
Ing. Miroslav Mareiek
37905546
2021768089
i. riitu

LEGAN, s.r.o.

hg. Radovan Ga5per
DIC: 2021751545

Zapisany v Obchodnom registri vedenom v Zilne pod dislom Sro l4404tL
SK NACE Rev2 (kod/text) 25.11 I Yyroba kovovych kon5trukcii a ich iasti
Bankov6 spojenie
(d'alej len rrzamestndvatel"')
(spolu len ,rliastnici dohody").

Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zrrcni dohody o poskytnuti finandndho prispevku
(d alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest pre uchhdzadov o zamestnanie vo veku
do 29 rokov vr6tane. Dohoda sa uzatvtra na zitklade zverejnen6ho Ozndmenia o moinosti
predkladania iiadosti o poskytnutie finanindho prfspevku na podporu vyvdrania pracovnych
miest v rdmci projektu XXI/A ,,Podpora vytvarania pracovnych miest - 2" podl'a $ 54 ods. 1
pism. a) zikona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskorsich predpisov.

-f 'entc 
ptojekt sa reaiizu.ie vd'aka pcdpore z Llurr:pskeho scci*.lneho fondu v rfmci

L)peraineho pr(]srantu Zantestttanost' a socialna inklrizia.' '  u'ri,u.es1'.gov.sk
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ikinok I.
Ufet a predmet dohodY

Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani

finanin6ho prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest (dalej len ,,prispevok"),
vr6mci projektu XXVA ,,Podporavytvirania pracovnych miest - 2" podl'a $ 54 ods. 1

pism. a) z6kona E. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5ich predpisov, ktory sa poskyuje zo zdrojov Eur6pskeho

soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF"-) a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len

,,5t6tny rozpodet") v zmysle :

a) Operadndho programu Zamestnanosf a soci6lna inklfzia
Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora progruTot v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanostl
b) Narodneho projektu XXI/A ,,Podpora vytvdrania pracovnych miest - 2"

K6d ITMS :  27 7101 30032
c) Oznamenia E. 1l20l3A{P XXVA/$ 54 v r6mci NP -,,Podpora vytv6rania pracovnych

miest - 2"
d) Sch6my pomoci de minimis na podporv zamestnanosti ,,Sch6ma DM - 112007"

v platnom zneni.
pr6vnym z6kladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)

8,. 199812006 z 15. decembra2006 o uplatf,ovani dlankov 87 a 88 zmluvy de minimis a

$ 3 zakona d. 23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov.

e) Zikona d. 512004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti ao zmene a doplneni niektorych

z6konov v zreni neskor5ich predpisov (d'alej aj ,,,zikon o sluZbhchzamestnanosti").

Predmetom dohody je poslqrtovanie finandndho prispevku riradom zamestn6vatel'ovi na

podporu vytv6rania pracovnych miest podlia $ 54 ods. 1 pism. a) zikona o sluZb6ch

zamestnanosti v sirlade s platnymi a ridinnymi vSeobecne zilamymi prdvnymi predpismi

Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskeho spolodenstva.

prispevok poskytnuty na zfrklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho

rozpodtu a prispevku ESF. Yziljomny pomer medzt prostriedkami spolufinancovanra zo

St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 o/o : 85 %.

itrlnok II.
Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnivatel' sa zaviizuj e :
1) Vytvorif pracovn6 miesto pre uchfdza(ov o zamestnanie (d'alej aj ,,IJoZ") podl'a $ 6

zirkona o sluZb6ch zamestnanosti do 29 rokov vritane v celkovom podte: 2 (ak sa

s riradom nedohodne inak).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v riimci

Operaeneno programu Zamestnanost' a socidlna inkltizia." www.esf.sov.sk
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IJdrLaf po dobu najmenej 18 mesiacov pracovn6 miesto v celkovom podte: 1. Splnenie
podmienky doby udrZania , je zarnestn6vatel' povinny preuk irzat na osobitnom tladive
(Evidencia obsadzovamalpreobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je povinnou prilohou

d. I dohody) podlla bodu 6) tohto dlturku, najneskdr do 30 kalend6rnych dni od uplynutia
18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadif pracovn6 miesto vytvorene podfa bodu I najnesk6r do 30 kalendrirnych dni od
nadobudnutia ridinnosti tejto dohody lJoZ vo veku do 29 rokov vr6tane (ak sa s fradom
nedohodne inak, najnesk6r do 60 kalendrirnych dni), vedenym v evidencii riradu najmenej
jeden mesiac, uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnut6ho na plny pracovny ivdzok na
dobu neuriitrirztoho 2lJoZ na dobu neurditu ana druh pric, ktor6 srivisia s predmetom

iinnosti zamestnivatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikaind predpoklady
zodpovedajrice konkrdtnemu pracovn6mu miestu, v Strukture podlia tabuliky:

*Podfa vyhldsky SU Sn (. 51612011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vyd6va StatistickS klasifik6cia zamestnani

3) Predlolit uradu zakaidehorJoZ prijat6ho na vytvoren6 pracovn6 miesto najneskdr do 10
kalendrirnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zhkonnika pr6ce a platovf dekr6t,
resp. iny podobn;f doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zarnestn6vatel'om potvrdenir kopiu prihhlSky na poistne na povinne verejne zdravotne
poistenie, soci6lne poistenie, starobne d6chodkov6 sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha d. I dohody),,
d) preukazovanre n6rastr.r/ribytku pracovnych miest u zamestnfvatel'a (priloha d. 2

dohody),
e) podl'a potreby i d al5ie doklady, ktor6 urdi urad.

3.1 K6piu rozhodnutia o vyradeniz evidencie uch{dzailov o zamestnanie ku dfiu n6stupu
na vytvoren6 pracovn6 miesta, predloZit' s prvou Ziadost'ou o rihradu platby, v sirlade
so znenim bodu 7) tohto dl6nku.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmci

Operadneho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia." www.esf.gov.sk
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4) DodrLiavat' Struktfru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi 1) a 2) tohto

dl6nku, pridefovat zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej znluvy a platit im za vykonanri
pr6cu dohodnutri mzdu v sirlade s predloZenou Ziadost'ou o poslgrtnutie finandndho
prispevku na podporu vytv6rania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestniivatell nie je opr6vneny niLif dohodnutu mzdu do skondenia trvania zixadtt (ak
sa s irradom nedohodne inak).

5) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' len uchddzadmi o zamesfiranie podl'a bodu 2 tohto
dl6nku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobs adzovania pracovnych miest vytvorenych
na zftklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktor6 tirto evidenciu potvrdzujri.

7) V sirlade s iklnkom III tejto dohody predkladat' riradu poias doby poskyovanra
prispevku najneskdr do posledn6ho kalendirneho dia nasledujirceho kalend6rneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach iiadosf o rihradu platby
a zinovei I originil a 2 k6pie dokladov preukazujircich vynalolenl n6klady na rihradu
mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6, zdravotne poistenie, poistn6ho
na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobnd d6chodkove sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZujri najmfl: mzdovy list alebo vyplatnh p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdowch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6
verejn6 zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkov6 sporenie - mesadnd
vykazy preddavkov na poistn6 na povinne verejnl zdravotnd poistenie, mesadny vykaz
preddavku vr6tane poistneho a prispevkov do Sociflnej poist'ovne a vlfpisy z itdtu
zamestnixatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Poslednri Ziadost' o fhradu platby je zamestn6vatel' povinnj predloLit uradu najneskdr
do 30. 09. 2015.

8) Oznamovaf Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zfkona E. 23111999 Z. z. o St6tnej
pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
kalendrirneho Stvrt'rokur v klorom bola prijat6 akakollvek spliitka f,urandndho prispevku
podlia tejto dohody. (formular ,,Ozndmenie o prijati minim6lnej pomoci" je zverejneny na
str6nke www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6re pre prijemcov minim6lnej
pomoci).

9) Oznitmif irradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendirnych dni odo dfla kedy skutodnost' nastala, vr6tane oznhmenta kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(;ich) pracovn6 miesto(a) sa
poskyuje prispevok na zitklade tejto dohody. Sridasne predloZif kopiu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomeru, potvrdenri k6piu odhlf5ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobn6ho ddchodkovdho sporenia.

l0) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch)
pracovn6 miesto(a) sa poslqrfuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit' v lehote podl'a
dldnku V bod 5) tejto dohody inym uchhdzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu Zamestnanosf a socidlna inkhizia." www.esf.gov.sk
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podl'a bodu 2 tohto dl6nku. Zfrovei predloZif za kaZddho novdho uchhdzala
o zamestnanie prijatdho na toto pracovn6 miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dlAnku.

11) Zarnestn6vatell nesmie finandny prispevok poslqrtovanyf na prislu5n6 podporovand
pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody kumulovaf s inymi prispevkami a dot6ciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (ristredne org6ny St6tnej spr6vy, in5pekcie a kontroln6
org6ny s celorepublikovou pdsobnosfou, miestne organy 5t6firej spr6vy, sridnictvo
a bezpednostnd orgiiny, ind 5t6tne in5titucie a verejnopr6vne in5titricie a pod.) na ten isty
ridel ana toho ist6ho zamestnanca. PoruSenie tejto povinnosti sa povaL,rje za zfxaLne
poruSenie dohody. Zarnestn6vatelovi zanikf nfrok na d'alSie vyptrlcanie prfspevku na
podporovan6 pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poruSeniu podmienok uvedenych
v tomto bode. Zamestnixatet je takliei, povinn;f vr6tit' na fdet riradu bez vyzvania
najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo df,a zistenia poruSenia tejto povinnosti cely
prispevok poskytnufy na podporovan6 pracovn6 miesto.

12) Na vyliadanie riradu preuk{zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnif vykon
fyzickej kontroly a poslcytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dfia poslednej uhrady opr6vnen;ich
n6k1adov.

13) Umoinit poverenyn .zamestnancom Ministerstva price, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, irradu a d al5im kontrolnym
org6nom a organom auditu nahliadnut' do svojich udtovn;ich v;ikazov, bankov;ich vypisov
a d al5ich dokladov a umoZnif vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zfxazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukondeni ich trvania.
V pripade, * zamestnfvatel neumoZni vykon kontroly a auditu vmrkd zamestn6vatel'ovi
povinnosf vriitif poslcytnutd finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

14) Vyfvorif poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d al5ich
kontrolnych a auditorskj'ch org6nov, vykon6vajfcim kontrolu, primerane podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnri sridinnost'
a v5etky vyLradane inform6cie a listiny, tykajirce sa najmd opr6vnenosti vyraloZenych
n6kladov.

15) Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskyuje prispevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inlimi predmetmi v r6mci publicity ESF,
informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu. Uvedene
oznadenie ponechat' na pracovisko po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovivaf trlto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa
poskytnut6ho prispevku v znysle sch6my pomoci l0 rokov od d6tumu, ked' sa poskyla
poslednf individu iina pomoc.

17) Zamestn6vatel' je povinn;i dodrZiavaf z6kon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci
a neleg6lnom zamestn fxani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadneho programu Zamestnanost' a soci6lna inkltizia." www.esf.sov.sk
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iklnok III
Priva a povinnosti riradu

Urad sa zavf,zuje:

1) Poslcytnrif zamestn6vatel'ovi prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na rok
2013. Prispevok sa poskytuje mesaine poias 12 mesiacov od obsadenia vytvoren6ho
pracovn6ho miesta v srilade s dl. V bod. 5 a po dobu nasledujricich 6 mesiacov je

zamestnixatel povinn;f pracovnd miesto udrLaf . Mesadn6 v;f5ka prispevku je najviac vo
vflke 90oh celkovej ceny prfce zamestnanca, z toho najviac vo vy5ke MCCP na rok
2013, tj. maxim6lne 456154 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:

.ilfi$ffi$ffiH
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2) V srilade s bodom I tohto dl6nku poskytovaf zantestn6vatel'ovi prfspevok na jeho udet
mesaine, najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov
podl'a dldnku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predlolenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mL opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie hnandndho prispevku podl'a predchddzaiicej
vety neplynie , ato ai do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlolema dokladov tak, ako je to
uveden6 v dlanku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak
zamestn6vatell nepreukii,e za sledovany mesiac skutodne vynaloZend naklady v lehote
stanovenej v dlanku II bod 7) tejto dohody, rirad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade ddvodndho podozrenia, Le konanim zamestnfwatela do5lo k nedodrlanru
podmienok tejto dohody, a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatella kontrola alebo
ind konanie, je urad oprfvneny pozastavit' vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vykonu
kontroly alebo indho konania.

3) Vr6tif zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZen;fch podla dlenku II bod 7) tejto
dohody do 60 katendirnych dni odo dia ich predloZenia. Za deri predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZend Liadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

4) Realizovaf rihrady finandn6ho prispevku podla tejto dohody najdlh5ie do 31.10.2015.
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5) Dorudif zamestn6vatellovi materi6ly zabezpeEujuce publicitu spolufinancovania

po skytnutych prispevk ov z prostriedkov Europskeho so ci dlneho fondu.

6) Pri pouZivanf verejn;fch prostriedkov zachovtrvat' hospod6rnost', efek tivnosf a ridinnosf ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 6 zikonaE.52312004 Z. z. ororyodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

tkinok IV
Oprfvnen6 nfklady

1) Za oprdvnen6 naklady sa povaZujri len tie niiklady, klord vzrikli zamestn6vatellovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v deri nasledujricim po dni jej ridinnosti a boli
skutodne vynaloZend zamestn6vatellom a su riadne oddvodnend a preuk6zane.

2) Oprixnenymi nakladmi na ridely tejto dohody sri nriklady na celkovri cenu pr6ce (CCP)
prijat6ho(ych) zamestnanca(ov) do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody, najviac vo
vf5ke 90 o celkovej ceny prfce zamestnanca(ov) , z toho najviac vo vy5ke minim6lnej
celkovej ceny pr6ce na rok 2013, tj. maxim6lne 456154 EUR mesaine po dobu 12
mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po celir dobu trvania zfxdzku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

ikinot< v
Osobitn6 podmienky

1) Zarnestn6vatel', kiloremu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie s
nimi a je povinn)? pri ich pouZivani zachoviryat hospoddrnost', efektivnosf a ridinnosf ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 3 zikonaE.52312004 Z. z. orozpodtovyfch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zarnestnfvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Stdtneho
rozpodtu a ESF. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymdhanie sa vzfahuje relim upraveny v osobitnlfch predpisoch ($ 68 zftkona o sluZb6ch
zamestnanosti, zfkon E. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o znene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zikon e . 52312004 Z. z. o
rozpodtov;fch pravidldch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor5ich predpisov). Zamesfir6vatell sridasne berie na vedomie , Le podpisom tejto
dohody sa stdva sridasfou systemu finandndho riadenia Strukhr6lnych fondov.

3) IJzatvorenim tejto dohody nevzrik6 zamesbr6vatel'ovi narok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdLe okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutrosf, hospod6rnost' a efektivnosf .

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mcl
Operadndho programu Zamestnanost' a socidlna inkhizia." www.esf.gov.sk

Dohoda d. 1 8/XXI I N2013i$54



"
: i ' i  {  E

. .  : . i  l !  s

iAr4t:sTi.rAl".losT
A'iijilIAl. ii;l tt l\.t.if i &

K6d ITMS 27110130032
4) Vo vazbe na dl6nok II bod l) a 2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovn6ho miesta

u zutmestniivatefa na fdely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovn6ho pomeru,, t. j.
def,, kIory bol s uchddzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deri n6sfupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvofnenia vytvorendho pracovndho miesta a jeho n6sledn6ho preobsadzovania
inym UoZ, mdZe toto pracovnd miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 60
kalendirnych dni od jeho uvofnenia. Ak tak6to skutodnosf nastane v podporovanej dobe,
podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje.
Poskytovanie prfspevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnut6 doba
udrZania pracovn6ho miesta, o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto nebolo
obsaden6.

Ak podporovand uvollnend pracovnd miesto nebude preobsadend v lehote podla prvej vety,
nebude ui toto miesto dalej finandne podporovand (ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadeniaUoZ) podas plynutia podporovanej doby. Ak zamestn6vatell v lehote do 60 dnf
miesto nepreobsadi, je povinny vrftif fradu ce|y poskytnuty prispevok na toto miesto.

Ak k uvol'neniu miesta ddjde v dobe, po skonienf podporovanej doby, je zarnestniivatel'
povinnlf postupovaf pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote do 60
dni, je povinny vr{tit' riradu ce$ poslcytnuty prispevok na toto miesto.

6) Pracovnd miesto nemdZe byt' obsadend ani preobsaden6 uchildzadom o zamestnanie,
lctordho poslednlim zamestn6vatellom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskynutie
prispevku bol zamestniivatell podlla tejto dohody, s vynimkotUoZ, ktory u zirmestn6vatel'a
pracoval na zhklade prispevku v r6mci niektordho aklivneho opatrenia na trhu pr6ce podl'a
zftkona o sluZb6ch zamestnanosti. Ak tak z prevfdzkovf'ch alebo infch ddvodov urobio
je povinny vrrftit'riradu ce$ postcytnuff prfspevok.

7) Vo vazbe na dlanok II bod l) tejto dohody sa za vytvorenie pracovndho miesta
u zetmestn6vatefa povaZuje zvfSenie poitu pracovnych miest, ktor6 predstavuje
v priemere za 12 kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakyrn predch6dzajicim
obdobim celkovy narast podtu jeho zamesfirancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu
pracovnfch miest podlla predch6dzajircej vety, zamestnfwatel je povinny preukinat, ie
k tomuto zvf'Seniu nedoSlo v d6sledku zruSenia pracovnych miest z ddvodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. I pism. b) zakona d. 31112001 Z. z. - Zdkonrrika prhce v zneni
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienlcy je zamestnfvatel'povinny preukfzaf
ridajmi uvedenymi v prilohe 8.2, ktori je povinnou prilohou tejto dohodyo najnesk6r
do 30 kalendirnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

8) Ak zamestnixatel v priebehu 12 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zru5il ak6kolrvek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. 1 pism. b) zftkona
d. 31112001 Z. z. - Zilkonrtika pr6ce vzneni neskor5ich predpisov (preukazuje to prilohou
d. 8) je povinny vr{fiit uradu poskytnuty prfspevok za poiet zru5enfch PM, vo vy5ke
najnii5ieho poskytnut6ho prispevku, a to najnesk6r do 30 kalendirnych dni od
zruSenia pracovn6ho mie sta z ddvodu nadbytodnosti.
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9) Ak zamestniivatell nesplni podmienku doby povinndho udriania pracovn6ho miesta,

resp. preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 bol poskytnuty prispevok, je
povinny vrftit' riradu celf prfspevok poskytnuty na toto pracovn6 miesto do 30
kalendrlrnych dni odo dfia uplynutia lehoty urienej na jeho preobsadenie.

l0)Zamestn6vatel' nemdie doiasne pridelif zamestnanca, z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon pr6ce kulivatel'skdmu
zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 Zfkonnika pr6ce. Ak tak z prevffizkovych alebo inych
d6vodov urobi, je povinny bez vyzvani a vritit riradu finandnd prostriedky, poskytnutd
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dfia
dodasndho pridelenia.

1 l) V pripade, ak vytvorend pracovn6 miesto, na lctord sa zamestn6vatel'ovi poskytuje
prispevok, je dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalendiirnych dni nepretrZite (z ddvodu
napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod.)
zamestnfvatel' je povinny na toto pracovn6 miesto prijaf nov6ho UoZ z evidencielJoZ
irradu pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou. V takom prfpade zamestnixatel
s novoprijatym zamestnancom uzatvort pracovnir zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditu
podas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou, v lehote do 60
kalend6rnych dnf odo dia dodasndho uvofnenia pracovndho miesta podl'a dl. V bod 5) tejto
dohody.

12) ZhvaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poruSenie finandnej
discipliny podl'a z6kona NR SR e . 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6:konov v zneni neskor5ich predpisov.

13) Podozrenie z poruSenia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je d6vodom pre
vlikon ndslednej furandnej kontroly fradu. Ak sa preukaZe poruSenie finandnej discipliny a
prijemca prfspevku neuhradi dlZnti sumu do skondenia kontroly, rirad postupi prislu5nu
spisovri dokument6ciu na spriivne konanie prislu5nej Sprdve frnandnej kontroly Slovenskej
republiky (d alej len ,,SFK SR"), klord je opr6vnen6 ukladat' a vymdhat' odvod, penale
a pokutu za poruSenie finandnej disciplfny pri nakladani s prostriedkami St6tneho rozpodtu
a ESF a prijemca prispevku je ,, zmysle $ 31 zakona o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy povinny vr6tit' prispevok v stanovenej vy5ke.

Ckinok VI
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skoniit'na zftklade vzdjomnej pisomnej dohody ridasfirikov tejto
dohody.

2) Ka1dy fdastnfk tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedaf. V;ipovedna doba
je jednomesadn6 a za(ina plynrit' od prvdho dia kalenddrneho mesiaca nasledujriceho po
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dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn hvatel'a, vznikfr mu
povinnost'vr{tif na riiet rftradu v5etlry poslrytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni odo
dia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na frade.

3) Kaldy zfEastnikov dohody je oprrivneny odstrlpif od dohody vpripade jej zfivaZn6ho
poruSenia. Pre platnosf odstupenia sa vyZaduje pisomn6 oznitmenie o odstripeni dorudend
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je fdinnd diom dorudenia oznfmenia
o odstupeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od dohody je zamestn Svatel'
povinnf vritit' fradu poslrytnut6 finanin6 prostriedlry do 30 dni od nadobudnutia
rliinnosti odstrlpenia na ridet uradu.

4) Za zivaLnf porulenie podmienok tejto dohody sa povaluje na strane zamestnilateta
poruSenie  pov innost f  us tanovenych v  d lanku I I  v  bodoch 1 ,  1 .1 ,2 ,3 ,3 .1 ,4 ,5 ,9 ,  10,  11,
v dlanku V bod 12 a na strane fradu poruSenie povinnosti podl'a dldnku III v bode 2, 3. Za
zfvailnf poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zirkona d.8212005
Z. z. o neleg5lnej pr6ci anelegitlnom zamestni:ani a o zmene a doplneni niektorych
zhkonov v zneni neskor5ich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka n6roku nanlhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

itrlnoX VII
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pfsomn;im dodatkom k tejto dohode
podpisan;im oboma fdastnihni dohody, na zfldade pisomneho niivrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sf zmluvn6 strany povinn6 uvfudzat dislo tejto dohody.

3) V5ade, kde podlia tejto dohody vznik6 jej ridastnikom povinnost' pisomne ozrtfrnit,
dorudif, poskytnrif, predloZif, vr6tif di inak zabezpelit obozndmenie druhej zmluvnej
strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upravend inak, sa
za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaluje aj posledny deri lehoty, v ktorom bola
ziisielka podanf na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6 do podatellne prijemcu
a ontaEendprezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukdzanhnarihradu.

4) Privne vdahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpism i platn!,rni v SR, ako aj platn!,rni prixnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktor6 majri vdah k zfxazkom udastnfkov tejto dohody.

5) Zmluvnd strany uzatvfnaju tymto dohodu podlla $ 269 ods. 2 Obchodn6ho zitkonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - priivne vdahy spravujri a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodndho zakonnika.
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6) Prechod pr6v a povinnosti ridastnfkov tejto dohody na tretie osoby nie je molny.

7) Zarnesfn6vatel' srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vytvorenlfch pracovnych miest, vy5ka finandndho prispevku.

8) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa v takom
pripade zavantjit bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradif neplatne ustanovenie
novyrn platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

9) T6to dohoda nadobrida platnost' dfiom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a ridinnosf
dfiom nasledujircim po dni jej zverejnenia.

10) Udinnosf dohody skondi splnenim zilazkov ridastrikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v cliinku VI v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial' ned6jde k odstupeniu od
dohody podl3a dl6nku VI bodu 3) tejto dohody.

11) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad dostane dva rovnopisy a
zamestniivatell dostane j eden rovnopis.

12) lJEastnfci dohody vyhlasujri, 2e sri opr6vneni tuto dohodu podpisat' , 2e si ju riadne
a dOsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvli#t
nevyhodnych podmienok a naznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Cadci dria I 3.11.2013

Za zarnestn6vatel'a:

V iadci dria 13.11.2013

Za urad:

Ing. Miroslav Maredek
riaditef 4radu prdce, socidlnych vecf a rodiny Cadca

lng. Radovan Ga5per
lronatel firmy LEGAN, s.r.o.

Prilohy dohody:
I ) evidenciu obsadzovania/preobs adzov ania pracovnych miest
2) preukazovanre n6rastu/ribytku pracovnych miest u zamestnhvateYa
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