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D O H O D A
E.2uXXUAt20t3/$ 54

o poslqytnutf finanin6ho prispevku na podporu wtvhraniz pracovnfch miest
v rimci projektu XXI/A ,,Podpora wtvf rania pracovnych miest -2 o' podl'a

$ 54 ods. 1 pism. a) zrlkona i.5/2004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zfkonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvorenhv srilade s $ 269 ods. 2 Obchodneho zakonnika c. 51311991 Zb. v zneni neskor5ich
predpisov

medzi udastnikmi dohody :

(d'alej len,,dohoda"),

Uradom pr6ce, sociilnych veci a rodiny
Sfdlo:
zastupenym riaditel'om
ICO:
DIE:
Bankovespojenie: Strltnapokladnica
(d'alej len,,rirad")

Cadca
Matidne nimest ie l61 7,022 0l  iadca
l t tg.Miroslav Mareiek
37905546
2{t21768089
d. rlitu

Jaroslav Jur io -  JARTRANS s.r .o.

Jaroslar' .Iurio
DIC: 21123632567

a

Zamestn{vatel'o m, ktory j e p odn i katel's kym s u bj ekto m

Pr6vnickou osobou
Miesto podnikani a/sidlo
V zastripeni Statut6rnym z6stupcorn
ICO: 46 864 814
Zapisany v Obchodnom registri vedenont v Ziline pod cislom Sro 5755I/L
SK NACE Rev2 (kod/text) 49.41 / N:ikladua ccstni doprava
Bankov6 spojenie
(d'alej len rrzamestnfvatel"')
(spolu len orriiastnici dohody").

Preambula

Urad a zamesfir6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandneho prispevku
(d alej len ,,dohoda"), na vyfvorenie pracovnych miest pre uchadzadcv o zamestnanie l'o r.eku
do 29 rokov vrdtane. Dohoda sa uzatvara na zaklacle zvere.jneneho Oznamenia o mo:nosti
predkladania iiadosti o poslqttnutie.finanindho prl,spevku na podporu vvtvarania pracot'n.l'clt
miestv rdmci projektuXXI4A ,,Podporav.vtt,crania procorn.vch miest - 2" podl'a $ 54 ods. I
pism. a) zfkona E. 512004 Z. z. o slulb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zitkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Te ntc projekt sa real i i r t ; . i t ,  vt3'zttr<r: T){t i . t} i - .1'J:, , '  . ,r  i : . , i l i i1;: i i ' . rJ: i ,  r l i : i ; :r i i :g: i ' ; r ;
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ikinok I.
Uiel a predmet dohody

Udelom dohody je riprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani

finanin6ho prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest (dalej len ,,prispevok"),
v r6mci projektu XXVA ,,Podpora vytv6rania pracovnych miest - 2" podlia $ 54 ods. 1
pism. a) ztrkona c. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor3ich predpisor,, ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho
soci6lneho fondu (d alej len ,,ESF"') a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len

,,5t6tny rozpodet") v zmysle :

a) Operadneho programu Zamestnanost' a soci6lna inkluzia
Prioritn6 os I Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti
b) N6rodndho projektu XXI/A ,,,Podpora vytv6rania pracovnych miest - 2"

K6d ITMS 27 710130032
c) Oznfmenia a. ll20l3AIP XXI/A/$ 54 v r6mci NP -,,Podporav5rtvirania pracovnych

miest - 2"
d) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schdma DM - 112007"

v platnom zneni.
Pr6vnym z6kladom pre posky.tovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)

d. 1998/2005 z 15. decembra2006 o uplatiovani dl6nkov 87 a 88 zmluvy de minimis a

$ 3 zdkona c. 23111999 Z.z. o st6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov.

e) Zikona d. 512004 Z.z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zfil<onov v zneni neskor5ich predpisov (d alej aj ,,zitkon o sluZb 6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je posky.tovanie finandneho prispevku fradom zamestn6vatel'ovi na

podporu vytv6rania pracovnych miest podl'a $ 51 ods. I pism. a) zakona o sluZb6ch

zamestnanosti v sirlade s platnymi a udinnymi vSeobecne zfvanrymi pr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskeho spolodenstva.

Prispevok posky'tnuty na zitklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho

rozpodtu a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovanra zo

Stdtneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clfnok II.
Prfva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestn ix atel' sa zavdzuj e :
1) Vytvorif pracovnd miesto pre uchadza(ov o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ") podl'a $ 6

zakona o sluZb6ch zamestnanosti do 29 rokov vrftane v celkovom podte: 1 (ak sa

s riradom nedohodne inak).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

Operadneho proglamu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia." www.esf.gov'sk

2t

1 t
J I

Dohoda d.  2 1 /XXI I  Lt201 3/$54



K6d ITMS 27110130032

1.1. UdrZat'po dobu najmenej 18 mesiacov pracovn6 miesto v celkovom podte: 1. Splnenie

podmieniqy doby udrZania , je zamestn6vatel' povinny preukfvat na osobitnom tladive

(e,nA"ttcia obsadzovanta/preobsarlzor,'ania pracovnlch rniest. ktord je povinnou prilohou

d. 1 dohody) podlia bodu 6) tohto dl6nku, naineskor do 30 kalenddrnych dni od uplynutia

I 8 mesiacov od vytvorenia pracclvnych miest'

Z) Obsadit' pracovnd miesto vytvorene podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendirnych dni od

nadobudnutia ridinnosti tejto dohody IloZ vo veku do 29 rokov vr6tane (ak sa s fradom

nedohodne inak, najneskdr do 60 kalendfrnych dni), vedenym v evidencii uradu najmenej

jeden mesiac, uzatvtrenim pracovneho pomeru dohodnuteho na plny pracovny uvitzok na

dobu neuriitli, ztoho I IJoZ na dobu neurditu a na druh prfc, ktor6 srivisia s predmetom

iinnosti zamestnivatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady

zodpovedajirce konkr6tnemu pracovneinu tniestu, r' Strukture podl'a tabul'ky:

3) predloiit riradu zaka|deho UoZ prijateho na vvtvoreni pracovnc iniesto najneskor do 10

kalendirnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluw uzatvorenej v zmysle Zakonnika pr6ce a platoq' dekr6t.

r.rp. inf podoUny OottaO ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnej

zmluvy,

b) zamestnfvatel'om potvrdenu kopiu prihlfSky na poistnf na povi:'..,; ' 'cr.:.ine zdtavotnd

poistenie, socidlne poistenie. starobne dochodkov6 sporenie.

c) ividenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych iniest (priloha i. 1 dohody),

d) preuk azovanie nSrastu/ubyku pracovnych miest u zamestn6vatela (priloha d. 2

dohody),
e) podl'a potreby i d al5ie doklady. ktord urdi urad.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z F.uropskehc socialncho ionJu ',r rfnici

Operidneho programu Zamestnanosf a socidlna itrklitzia." u'u'rl€$1.uo-'"sk

:i',f1?
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3.1 K6piu rozhodnutia o v-vradeniz evidencie uch{dzadov o zamestnanie ku dfiu n6sfupu

na vytvorene pracovne miesta. predlozif s prvou ziadost'ou o rihradu platby, v srilade

so znenim bodu 7) tohto clanku'

4) Dodr Liavat itruktriru vvtvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1) a2) tohto

dlanku, pridel,ov at zamestnancom pracu podfa pracovnej zmluvy a platif im za vykonanu

pr6cu dohodnutu mzdu v sulade s predloz.nou Ziadost'ou o poskytnutie f,rnandndho

prispevku na podporu vytv6rania pracovnlch miest v dohodnutom vyplatnom termine;

zamestn6vatell nie je opr6vneny zniL\f dohodnutu mzdu do skondenia trvania zixazku (ak

sa s riradom nedohodne inak)'

5) vytvorene pracovnd miesta obsadzova.t' len uchirdzadmi o zamestnanie podl a bodu 2 tohto

dl6nku.

6) Viesf osobitnu evidenciu obsadzovania a p'reobs adzovania pracovnych miest vytvorenych

na zaklade teito dohociy, vr6tane dokladov. ktore tuto evidenciu potvrdzujir'

7) v sulade s ilinkom III tejto dohody predkladat' uradu poias doby poskyovania

prispevku najneskor do posiedndho kalendrirneho dila nasledujuceho kalend6rneho

mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach ziadosf o rihradu platby

a z1rovefi 1 originrl a 2 k6pie dokladov preukazujucich vynaloZen6 n6klady na uhradu

mzdy a rihradu preddavtu na poistn6 na povinne verejn e zdravotne poistenie, poistn6ho

na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobnd d6chodkov6 sporenie za

zamestnancov, na zarnestnavanie ktorl'ch sa poskyuje prispevok' 7z tieto doklady sa

povazuju najmi: mzdovy iist alebo vlunlatna p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom

vyplateni mzdor,,ych prostiierlkov; doklacty o platbach preddavku poistneho na povinne

verejne zdravotne, socialne poistenie a na starobne dochodkove sporenie mesadne

vykazy preddavkov na poistne na povinne verejne zdravotne poistenie, mesadny vykaz

preddavku vr6tane poistneho a prispevkov do Socialnej poisfovne a vlfpisy z udtu

zamestn ilatela.resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby'

poslednri iiadost, o rihradu platby je zamestndvateli povinnli predlozit' uradu najneskOr

do 30. 09. 2015.

g) oznamovaf Ministerstvu financii sR v zmysle ust. $ 22 zitkonaE.23lll999 z' z' o St6tnej

pomoci v zneni neskorsich predpisov, prijatie porroci de minimis do 30 dni po uplynuti

kalendirneho stvrt,roku, v ktorom bola pr4ata akakotvek splitka finandndho prispevku

podlla tejto dohody. (fbrmular ,,oznamenie o prijati minim6lnej pomoci" je zverejneny na

str6nke www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6:re pre prijemcov minimalnej

pomoci).

9) oznhmif uradu pisomne kazdrl zmenu clohodnutych podmienok najneskdr do 30

kalend6rnych dni odo dfia kedy skutocnost' nasiala, vratane oznimenta kazd6ho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(j'ch) pracovne miesto(a) sa

poskyuje prispevok na rattua. tejto dohody. sudasne predloZit' kopiu dokladu o skonieni

pracovn6ho pomeru, potvrclenu k6piu odhki5ky zi zdravotn6ho poistenia, soci6lneho

poisteniaastarobnehodochodkor,'ehosporenia.
4

'Iento projekt sa realizgje vd'aka podpore z Europskeho soci6lneho fondu v r6mci

Operadneho programu Zamestnunoif a socidlna inkluzia'" www'esf'sov'sk

Dohoda d.  2 1 /XXL Ai20 I  3 ' ts54



:&#"
YT

,  i '  ;  ' r : . l i ) : ,1

K6d I ] 'MS 27110130032

10) V pripade prediasn6ho skonienia pracovneho pomeru zamestnanca(ov), na ktoreho(ych)
' 

pru"orrn6 miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody' preobsadit' v lehote podl3a

Eta"t o V bod 5) teito dohody inym uchhdzacom o zalnestnatrie, s dodrZanim podmienok

podlia bodu 2 tohto clanku. Ztrovefi predloZit' za kaZdeho noveho uchhdzaEa

o zamestnanie prijatdho na toto pracovne miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dlanku.

1l) Zarrrestn6vatel' nesmie finandny prispevok poskltovany na prislu5ne podporovane

pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody kumulovaf s injrypi prispevkami a dot6ciami

poskytovanymi zverejnych zdrojov (ustrecln6 org6ny St6tnej sprdvy. inSpekcie a kontroln6

orgdny , .Llor.publikovou p6sobnost'ou. miestne organy Statnej spr6vy, sudnictvo

a bezpednostnd org6ny, ine Statne inStitucie a verejnoprdvne in5titircie a pod.) na ten isty

udel ana toho isteho zamestnanca. PoruSenie tejto po.,'innosti sa povaZqie za zavaLnd

poruSenie dohody. Zamestn6vatefovi zanik{ nirok na d'alSie vypkicanie prispevku na

podporovan6 pru.o,rn. miesto. pri ktorom clo5lo k portr5eniu podrnienok uvedenych

v tomto bode. Zamestn avatel' je taktieZ povinny vrifiit na ucet uradu bez vyzvanra

najnesk6r do 30 kalendf rnych dni odo dia zistenia poruSenia teito povinnosti cely

prispevok poskytnuty na podporovanti pracovn6 miesto"

12) Na vy1iadanie riradu preukfzat'dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon

fyzickej kontroly a poskytovat' pri teito kontrole sriiinnost'. a to priebeZne po celu dobu

piatnosii tejto OonoOy aL do doby 10 rokov odo dna poslednei uhrady opr6vnenych

n6kladov.

13) Um oinit poverenlim . zamestnancom Ministerstva prace. social;rych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustreclia pr6ce. socidlnych veci a roclinv. uradu a d'alSfm kontrolnym

org6nom u org*om auditu nahliadnut' do svojich uctovnych vykazov. bankovych v;fpisov

a d alSich dokladov a umoZnif vykonanie kontrcly a auCitu priebeZne podas trvania

zfydzkov vyplyvajucich z tejto dohod-.1, a to aJ do l0 rokov po ukondeni ich trvania.

V pripad., uk zamestn ilatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznik6. zamestnavatel'ovi

povinnosf vr6tit' poskynute finandne prostriedky v plnej vvske.

14) Vytvorit' poverenym zamestnancoln Ministerstva priice. soci6inl'ch veci a rodiny

Slovenskej repubiiky. Ustredia pr6ce, socilinych vcci a iodin5,'. ut'adu a d al5ich

kontrolny'cfr a auditorsklrch organov. vvkonavaiucim kontrolu. primeran6 podmienky na

riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnut' im pri je.1 vykone potrebnu sudinnost'

a v5etky vyiliadanb infbrm6cie a listin,v, t1,'kajuce sa nalmzi opravncni-rsti vynaloZenych

ndkladov.

15) Oznaiif priestory pracoviska zamestnancov. na ktorych sa poskl.tu-ie prispevok vzmysle

tejto dohbdy plag6tmi, sarnalepkami, resp. in1,'mi predmetrni v ratrci publicity ESF,

informujfcimi o spolufinancovani z prostriedlcov Europskeho sociflneho fondu. Uveden6

oznadenie ponechaf na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

l6) Uchovfvat'trito dohodu, vr6tane jej priloh, Coclatkov avietkvch dokladov tykajucich sa

poskytnut6ho prispevku rz zfflysle scnem;r pomoci 10 rokov od datumu" keC sa poslqrtla

posledn6 individu6lna Pomoc.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Euronskeho socidlneho fondi: v r6mci

Operadndho programu Zamestnanost' a soci6ina inkluzia." ww'nv.esf.gov'sk
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17) Zamestn6vatei' ie povinni codrZiavaf zftkon c. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci

a neleg6lnorn zanlestii6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisor,.

Ctrinoh tll
Frdva a povinnosti uradu

Urad sa zavdzu.ie:

1) Poskytnrif zarnest:r6vatelo-ri prispevok na vytvorene pracovn6 miesto(a), po splneni
podmienok te;ro cohocly, najvrau: vo vlrske rnrnim6lnej celkovej ceny prhce (MCCP) na rok
2013. Prispel'ok sa poskyl.uje rnesaine poias 12 rnesiacov od obsadenia vytvoren6ho
pracovn6ho miesta v sirlade s cl. V bcd. 5 a po dobu nasledujircich 6 mesiacov je
zamestntnatel povinny pracovne miesto udriaf . Mesacna vy5ka prispevku je najviac vo
vy5ke 90o celkovej cen)' prSce zamestnanca, z toho najviac vo vy5ke MCCP na rok
2013, t.j. maximdlne 456154 EUR na.iedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:

..kdd
I.SCO
!.' 08*,

Doba trvania
pracovn6ho

pomeru

[v r,nesi:coc]r)

Doba
poskytovani
a prispevku

, :  t V
rnesiacoch)

Celkovi{
mesflcnfl cena

prace :
z*mestnarrear

(" €)

90% CCP
zamesfil{nct

(v €i ."'

.,,, &[aX:l..1,l:l:....;

,,,**sd{*$:,.i:i
;'...,W$h',.i'ji',;.il
prffpCIvk ji..
'i .',...,i.'{*,i.€}.iliii.iiii

iriii.iii :i.ii:.i:i.:.::.
.r*,i$$*iffi;n*.i1
.:..iiil, *v$,:li::l:
ii.XiXiiliii:iiffi .i.li'iilf ,.i'i:ii:i. :i.
r, . ; , ." : , .  i . . fv €1. l .  , . ' .  :  

' ,

.1|1+tff'ffi ;Xilii;.1ti
stl.l stl. 2 s t l .3 stl.4 stl.5 stl.6 stLT stLS

833200 I ncure i ta 12 689,,s 1 6 ? 0  5 5 456,54 5 418,48

Spolu'rnaxr:,,
priipCv,b'X,na
eelkottil CenU

prf;eg,:,,.,.,,.:
, {g'f},',";:' ': '

t|:t::;rtJ. titi :F.|t4ti::;tt: :11 tl.:; : Ir.r.: +: ...:1:.:

i:i:'.',lliiilriSl*g:*#|8

::::t:rr::i.i::.:t:::t:t'1:::t:a:J:..:1rl:i:,.!t:!ljn::j,:t:ti::i:::t,ti:

2) V sulade s bodom I tohto ilanku posi<ytovat' zamestn6vatefovi prispevok na jeho udet
mesaine, najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dia predloLenia kompletnych dokladov
podl'a dl6nku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlol,enych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych doklador,. lehota na vlplatenie financn6ho prispevku podl'a predch6dzajucel
vety neplynie, a to aL do skoncenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZen;fch dokladov.
alebo do odstrdnenia zistenych nezro''inalosti, resp. clo predlolenta dokladov tak, akoJe trr
uvedene v dlanku II bod 7) teito dohody'. ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade. ak
zamestnavatel' nepreukhle za sleciovanlr mesiac skutodne vynaloZend naklady v lehote
stanovenej v clanku Il bod 7) tejto dohociy, urad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade dOvoc{neho podozrenia, 2e konanim zamestnixateta do5lo k nedodrLanru
podmienok teltc dohody, a z uvedeneho dovodu prebieha u zamestndvatel'a kontrola alebo
ine konanie, je urad oprdvneny pozastavit' vyplacanie prispevku aL do ukondenia vykonu
kontroly alebo ineho konania.

Tento projekt sa realizu_ie vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanr:sf a soci6lna inklfzia." www.esf.gov.sk
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3) Vr6tif zamestn6vatefovi origin6l dokladov predloZenfch podl'a cianku II bod 7) tejto

dohody do 60 kalendirnyJtr dni odo dfia ich predloZenia. za def, predloZenia dokladov

sa v tomto pripade povazuje dei. ked sa predlozend Liadost' o platbu stala kompletnou'

resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch'

4) Reali zovatrihrady finandndho prfspevku podta tejto dohody najdlhsie do 31'10'2015'

5) Dorudif zamestn6vatellovi materialy zabezpecuiuce pubiicitu spolufinancovania

poskytnutych pri spevk ov z pro stri eclkor,' E urop skeho sti ci 6lneho fbnd u'

6) pri pouZivani verejnyfch prostriedkov zachovilat' hospodarnost'. efekrivnost' a ridinnost' ich

pouZitia v zmysle $ 1g ods. 6 zitkonac,.52312004 z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej

spr6vy u o,-Lne a dopineni niektorych zSkonov v'z,neni neskorsich predpisov'

Ckinok IV
Opr6vnen6 nrikladv

l) Za opravnend n6klady sa povaiuju len tie naklady, ktore vznikli zamestnavatel'ovi

v sirvislosti s touto dohodou najskor v def, nasleCujucim po Cni je; ucinnosti a boli

skutodne vynaloZe ne zamestnavatel om a su riadne odOvodnene a Preuka z'ant''

2) Opri'nenymi n6kladmi na ucelir tejto dohody su nfklad.v- na celkovrl cenu prfce (CCP)

prijat6ho(fch) zamestnanca(ov) do pracovneho pomeru podl'a tejto dohody. najviac vo

vf5ke g0 oh celkovej ceny price zamestnanca(or''), z toho na.iviac r'6 1'y.3ke minim6lnej

celkovej ceny prace nu ,oi 2013, r.i. rnarin,alnc 4s6,s4 EttR mesaine po dobu 12

mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6 miestl.

3) Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po celu clobti trvarria zi'vtzkv nebude rnenit' (nevalorizuie

sa)"

i l fnok V
Osobitn6 podrnienk-v.-

l) Zanestn6vatef, kloremu sa poskytuju verejae nrostrieCky, zodpcve da za hospodarenie s

nimi a je povinny pri ich pouZivani zachorizv* hospod6rnosf . efektivnosl a ucinnosf ich

pouZitia v zmysle $ l9 ods. 3 zitkona d. 52312004 z. z. o rozpo5161'ych pravidlach verejnej

spr6vy a o zmefie a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsiclr predpisor '

2) Zanrestn6vatell berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkorn vyplateni'm zo Stritnehtr

rozpoctu a ESF. Na udel pouzitia ii.ht,-, prostrieclkov. kontrolu ich tlouTitia a ich

vymahanie sa vzt'ahuje reLim upraven! r,osr-'hitnich predpisoth ($ 68 zakona o sluZbach

zamestnanosti, zirkon (. 50U2A01 l, z. o finandne.j kontrcle a vnutornorn audite a o znene

a doplneni niektorych z6konor,, v zneni neskcriich predpisov- zakon c. 52312004 Z' z' o

rozpodtovych pravidlach verejnei spravv a a z{nene a doplneni niektorych zfkonov v z'neni

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z lluropskeho socialnehc fbndu 'r rdmci

Operaeneno proglamu Zamestnanost a soci6lna inkluzia." *'u'*''est-'!p-'".'Sk
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neskor5ich predpisov). Zamestn6vatel' sudasne berie na vedomie, Le podpisom tejto
dohody sa stdva suiast'ou slrstemu frnancneho riadenia Strukturalnych fondov.

3) IJzatvoreni"rn tejto dchcdy nevznika zamestn6vatel'ovi narok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v ramc, plnenia podmiencrk ciohody nepreukdie okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevl,hnutncsf, hcspoCamcsf a efbktivnost'.

4) Vo vdzbe na cianok Ii bod I 1 a 2) tejtcr dchocil.' sa za ciefi obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatel'a na ucely tejto dohod;i povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
dei, kIory bcl s r.rchfcizaccr: c:lamesr.ranie pisoinne clohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi n6sfupu Co prdce na uvedenorn pralorrorn rnlesie,

5) V pripade uvol'nenia vytvoreneiho placcvneiho miesta a jeho ndsledneho preobsadzovania
itty* IJoZ. tndie toio pracovne mresto zostaC neobsaden6 najviac po dobu 60
kalendirnych dni oi jehc uvol'nenia. Ak talidrto skutocnosf nastane v podporovanej dobe,
podas doby neobsadenia pl'acovneho miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje.
Poskl'tovanie prispevku na totrr rniesto sa predlZu.ie, rol,nako ako aj dohodnut6 doba
udrZania pracovn6ho rniesfa, o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto nebolo
obsaden6.

Ak podporovand uvofnenri praco';ne r'liesto nebude preobsadene v lehote podl'a prvej vety,
nebude uL toto miesto d'atrej finanir r poCporovane (ani v prfpade jeho neskor5ieho
obsadenia UoZ) podas pl3'nutia poopor(;'"'ani doby. Ak zamestnavatel' v lehote do 60 dni
miesto nepreci;sadi. jc pcvi,rriy vrdir;t' uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Ak k uvol'neniu miesta dojde v dobe, po skonieni podporovanej doby, je zamestn6vatel'
povinny postlrpovat' pri jeho preobsadenf rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote do 60
dni, je povinny vritit' riradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

6) Pracovnd miesto nem6Ze byt obsadene ani preobsadene uchhdzadom o zamestnanie,
kloreho poslednfm zamestn6vatel'orn XZ mesiacov pred podanim Ziadosti o poskynutie
prispevku bol zamestnavatel'pocil'a teltc dohody, s vlrriirnkou UoZ" ktory u zirmestn6vatel'a
pracoval na zaklaoe prispevkr,r \ ramci nierrtordho aktivneho opatreniana trhu pr6ce podfa
zitkona o sluZbach zamestnanosti. Ak tak z prevddzkovfch alebo inych ddvodov urobi,
je povinnj' vr:itit' f radu ceif poskytnu$' prispevok.

7) Vo vdzbe na cldnok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovneho miesta
u zamestn6vatel'a povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktore predstavuje
v priemere za 12 kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakyn predch6dzajucim
obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zv;fSeniu podtu
pracovnfch rniest podl'a predchadzajucej vety, zamestnavatef je povinny preukinat, Le
k tomuto zvy5eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z d6vodu
nadbytoinosti (s\ O: ods. I pism. b) zakona c. 31112001 Z. z. - Zitkonnikaprhce v zneni
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnivatel' povinny preuk{zat'
ridajmi uveden{mi v prilohe E. 2, ktorf .ie povinnou prilohou tejto dohodyo najneskdr
do 30 kalendirnvch dni po uplynuti l2 mesiacov od v1'tvorenia pracovnj'ch miest.

Tento projekt sa realizu;e vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
Operacneho programu Zarnestnanr:st' a socidlna inkluzia." www.esf.gov.sk
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B) Ak zamestnixatet v priebehu 12 kalend6rnych mcsiacov od r,ytvorenia pracovnych miest
zru5il ak6kolVek pracovnd miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. I pism. b) zfikona
e. 3l ll200l Z. z. - Zitkonnika pr6ce v zncni neskor5ich predpisov (preukazuje to prilohou
d. 8) je povinny vrtfiit uradu poskytnutf prispevok za podet zru5enych PM, vo vy5ke
najnii5ieho poskvtnut6ho prispevku. a to nainesk6r do 30 kalendfrnych dni od
zruSenia pracovndho rniesta z d6vodu nadbytocnosti.

9) Ak zamestndvatel' nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovneho miesta,
resp. preobsadenia vytvorenciho pracovneho miesta, na ktore bol poskytnutlr prispevok, j"
povinnf vrritif riradu cely prispevok poskp'tnuty na toto pracovri6 rniesto do 30
kalendirnych dnf odo dila upNynutia lehoty urienej na jeho preobsadenie.

l0)Zamestniivatel' nemdZe doiasne pridelit'zamestnanca" z pracovneho rniesta,, na ktor6 sa
mu v zmysle tejto dohody poskyu.je irrispevok. na vykon pr6ce k riivatel'skdmu
zamestn6vatellovi v zmysle $ 58 Zakc;nnika prace. Ak tak z, prcveiclzko"',vch alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vvzvania vrftit' uradu finandne prostriedky. poskytnute
na zamestn6vanie tohto zamestnanca. najncskor do 30 kalencldrnl 'ch dnf odo dia
dodasneho pridelenia.

11) V pripade, ak vy.tvorene pr&co\,ile rnicsto. na ktore sa zan.estn6vatel'ovi poskytuje
prispevok, je dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalenddr,rl,ch dni nepi'etriite (z dovodu
napr. dlhodobej dodasnej pracovnej nescitopnosti. rnaterskej dovolenkv a pod.)
zamestnfvatel' je povinn.v na toto pracovnei nriesto prijat'nov6ho lJoZ z cvidenctelJoZ
irradu pri dodrLani podmienck stanoveny ch c'lohodou. V takom pripade zamestn6vatef
s novoprijatym zamestnancoln uzatvori prac('vnu zmlul'u (pracoi'ni'ponrer) na dobu urdifu
podas zasfupovania, pri dodrZanf podmie nok stairovcnlrch dohocrr.,."r. v lehote do 60
kalenddrnych dni odo dia doiasneho uvol'nenia pracovneho miesta podla cl. V bod 5) tejto
dohodv.

12) ZiwaLne poruSenie podrnienok tcito riohody 1e por,'aZo-u'aii6 za puruSenie finandnej
discipliny podl'a zftkona NR Sil c. 523,20A4 Z. z. o roz;)oitovych pravidt6ch verejnej
spr6vy a o zmene a dopinenf niektorlch zaktino''' ' ', ' ;zneni neskor'5ich prcclpisov'.

13) Podozrenie z poruSenia financnej disciplfny zo st';arry prijemcu prispevku je ddvodom pre
vlfkon n6slednej finandnej kontroly uradu. Ak sa preukaZe poruSenie finandnej discipliny a
prijemca prispevku neuhradi diZnu sumu Co skoncenia kontroly. urac postupi prislu5nir
spisovu dokument6ciu na spravne konanie pr{slrrSnej Spravc finanile.j kontrolv Slovenskej
republiky (dalej len ,.SFK SR"). ktora .je opravnena ukladat' a vymahat' odvod, pen6le
a pokutu za poruSenie finandne.i disciplfny, pri nakladani s prostricdkarmi Statneho rozpodtu
a ESF a prijemca prisper.,ku je ,., zmv'slc f 3l z.a*-ona, o rozpoetovych praviClSch verejnej
sprdvy povinny vratit' prispevok v sta.no"i:rrej vvSkc

Tento projekt  sa real izu. je vd'aka podpore z Europsl<eho socid,nehc :c,nr lu r ,  r6nrci
Operadneho pr()granr t lame:tnanost' a socizi,na inkf uzia." x"wi., .e s_i..rlrU.sk

Dohoda c.  2 l , ) (XI ' , r r  l0 l  L(  -5:1



K6d rrMS 27110130032
f irirok \'tr

Skondenie dohody

1) Tirto dohodu ;e mtlZrrri skondif na za'x.iaJe \/za-lolnnej pfsomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Kaldlf ucastnik tejto dohociy je opravneni pisomne dohodu vypovedaf. Vipovednii doba
je jednomesadnd a za(ina plynuu od prveho dna kalendarneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanirn dohody r,o strany zamestn 6vatel'a, vznikf mu
povinnost'vrftit' na riiet riradu v5etk;v poskytnut6 finanin6 prostriedtcy do 30 dni odo
dila podania v-vpovede na postovri pr#pravu alebo osobn6ho podania na rirade.

3) Kaldy' zucasinikov dchoC','.je opravnen;; oristfipit' oel dohody v pripade jej zirya1n1ho
poru5enia. Pre piatncsi'odstupenia sa vvZa.duje pisomn6 oznhrmenie o odstripeni dorudend
druhemu uca:tnikovi tejtc Cohociy. Odstupenie je ucinne diom dorudenia ozn6menia
o odstupeni druhemu udastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestn{vatel'
povinnf vrftit' uradu poskytnutd finanin6 prostriedky do 30 dnf od nadobudnutia
riiinnosti odstripenia na ucet uradu.

4) Za ziryaLn| porudenie podmienok telto dohody sa povaZuje na strane zamestnfyatela
poruSenie  povtn-nost i  us tanovenych v  c l i inku I I  v  bodoch 1 ,  f  . i ,2 ,3 ,  3 .1  ,4 ,5 ,9 '  10,  11,
v dlanku V bod i) ana strane uradu pcir.iSenie povir,nosti podl'a cl6nku III v bode 2,3. Za
zhvaln6 poru5enie podmienok tejto Cohod'1 sa povaZuje aj poruSeni e zirkona E. 8212005
Z. z. o nelegalnej pri-ttci a neleg6lnonr zarnestnaviini a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni ncskorsich precipisov.

5) Odstupenie od dohody sa netlzka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruSenfm.

dt;inot< VII
VSeobecn6 a zaveredne ustanovenia

l) Zmeny v tejto Cchode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanl'm oboma udastnikmi dohod},, na zaklade pisomneho navrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnorn styku s[ zmluvne strany povinne uvddzat dfslo tejto dohody.

3) VSade, kde podfa tejto dohocrl, vznika jej ucastnikom povinnost' pisomne oznitmit,
dorudif, poskytnuf" predloZif. vratit' ci inak zabezpeilt oboznamenie druhej zmluvnej
strany so skutocnosfami a pkieniami podl'a tejto dohociy, ak toto nie je upravend inak, sa
za splnenie povinnosti v dohoCnute.j lehcte povaLuje aj posledny dei lehoty, v ktorom bola
ziisielka podana na poSto'vu prepravu. boia csobne dorucena do podatel'ne prijemcu
a ozna(enbprezencncru peciatkou" resp. kedy b,ola platba poukdzandna rihradu.

T'ento pro.lekt sa reaiizu-je vC'aka pocipore z Eur6pskeho socialneho fondu v r6mci
Operacneho programu Zainestnanost' a soci6lna inkluzia." www.esf.gov.sk
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4) Prfvne vtahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prfslu5nymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platn,vrni pravnyrni predpismi Europskl'ch spolodenstiev,
ktor6 maju vztahk ztxazkom udastnfkcv tejto dohody.

5) Zmluvn6 strany uzatvitraju tymto dohodu podl'a $ 269 ocls. 2 Ohch,rdneho zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pr6vne vdahy spravuju a budu spravovaf
ustanoveniami Obchodn6ho zakonnika.

6) Prechod pr6v a povinnosti udastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moLny.

7) Zarnestn6vatel' srihlasi so zverejnenim ridajcv vyplfvajricich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest. vf5ka financneho prispevku.

B) Ak sa niektor6 ustanovenie teito dohody stane neplatr-ryrn v dosledku .jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobf to neplatnost'celej dohodr,. Ucastnici sa v takom
pripade zavantji bezodkladne vzajomnirn rokovanfm nahradir neplatne ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany ucel a ob:iah sledovany touto
dohodou.

9) T6to dohoda nadobuda platnost' dilom jej podpfsania oboma ucastnfknri dohody a ucinnost'
driom nasledujircim po dni jej zvere'inenia.

10) Udinnosf dohody skonci splnenfm zavazkav ucastnf kov clchody. alebo spdsobom
uvedenym v dlfnku VI v bodoch l) a 2) tejto doirodr'. pokial' nedojde k odsfupeniu od
dohody podl'a dlanku VI bodu 3) telto ckrhoch'

11) T6to dohoda je vyhotovena v troch ror,'noi;iso<;h. z ktorich urari iiosialre ch'a rovnopisy a
zamestn6vatel' dostane i eden rovnopi s.

12) IJlastnici dohody vyhlasuju, ie su opravnenf futo dohodu podpisat'. i.e si ju riadne
a ddsledne preditali a suhlasia s jej obsahorn. ,ieuzavretri ju v tiesni ani za ztrlifit
nevyhodnych podmienok a na z,nak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujf.

V eadci dria 1 3.11.2013 v Caclci daa I 3. I 1 .201 i

Za zartesfn6vatel'a: Za urtd:

Jaroslav Jurdo Ing. Miroslav Marecek
konatef firmy Jaroslav Jurio - J.lR'tRAlv-S r.r'.o. r:edi e!.'{.irctdu prar:e. ,srtcidlnych t,ecf a rorliny Cadca

Prilohy dohody:
1) evidenciu obsadzovanisiprcobsadzovania pracor nicli r l icst
2) preuka zovanre n6rastu'[b.,'tl:u prircovni'c h nr i esi u za m estn6vatei'a

Tento projekt sa realizu.je r, 'd'aka podpore z f:,ur"opskeho socialneho fondu v rdmci
Operadndho programu Zarnestnanost' a soci6lna inkluzia.'' ulu+:r_t-qov=sk
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