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OHODA
36/§ 50/NS/2013

o poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchad#o zamestnanie
podra § 50 zakona'. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nesSich predpisov

uzatvorena

medzi &astnikmi dohody:

(dalej len ,dohoda®),

Uradom préce sociélnych veci a rodiny v Leviciach

Sidlo :
zastipenym riaditem

ICO : 37961209
DIC : 2021767132

Bankové spojenic

(d’alej len ,,arad)

zamestnavat&om

pravnickou osobouffyzickeu-esebou

nazov/meno:
sidlo/prevadzka

zastupenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucefinnosti:

SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovaneinnosti:

predmetinnosti:

bankové spojenie:
¢islo tu :

I2.Stdra 53, 934 03 Levice

Ing. Alexandrom Bac¢ikom

Pramg nadeje, prevadzka Centrum pomaoci, 0.z.
SNP 147, 935 41 Tekovské Luzaryd\iee 61,
935 52

Ing.Ondrej Buzala

31874835

2021046511

87.90 / Ostatna astliivos’ v pobytovych
zariadeniach

87.90 / Ostatna asdlivos’ v pobytovych
zariadeniach
Ostatna starostlivbs pobytovych
zariadeniach

zapisany na ministerstve vnutra pgslom: VVS/1-900/90-8040

(d’alej len ,zamestnavaty

(spolu len ,G¢astnici dohody*).
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JAMESTNANOST
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Preambula

Urad a zamestnavadtsa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutipesiku na podporu
zamestnavania znevyhodneného uché&zazamestnanie. Dohoda sa uzatvara’pd 50
ods. 8 pism. a) az m) zakona5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmetwplaeni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1) Welom dohody je Uprava prav a povinnostfastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uckedpa
zamestnaniedfalej len ,prispevok”), pokh 8§ 50 z&kona. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych pé&kerzneni neskorSich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socialnfeindu @’alej len ,ESF*) a Statneho
rozpaitu Slovenskej republikydialej len ,Statny rozpget”) v zmysle:

a) Opera&ného programu Zamestnati@gssocialna inklGzia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti poglpamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

b) Narodného projektu NP ,Vybrané aktivne opatrertia wrace v ramci SR
bez BSK - 2“

c) Zakona¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmetaplaeni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisdalgj len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie ficragho prispevku Uradom zamestnaiawe na
podporu vytvarania pracovnych miest pad 8 50 zakona o0 sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymiaaymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskepolstenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohodyoptiwa z prispevku zo Statneho
rozpaitu a prispevku ESF. Vz4jomny pomer medzi prostaeudkspolufinancovania zo
Statneho rozpiu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok Il
Prava a povinnosti zamestnavatéa

Zamestnavatd® sa zavazuije:

1) Vytvorit pracovné miestapre znevyhodnenych uchadma o zamestnanied@lej len
,UoZ") podla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovaite pb

Tento projekt sa realizuje w’aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaéného programu Zamestnanog a socialna inkluzia. www.esf.gov.sk
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Eurépsky
socialny
fond

Udrzat’ po dobu najmenej 6 mesiacpvacovné miestov celkovom pdéte: 1 . Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnavap®vinny preukaza na osobithom tkdve
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovmyest, ktora je prilohod. 1 dohody
pod’a bodu 6) toht@lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynL@ mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesta gadbodu 1) tejto dohody najneskdor datumu
uvedeného v tabitke, najneskdr do 30 kalendarnych dni od nadobudnutiandgsti tejto
dohodyznevyhodnenymi UoZyedenymi v evidencii Uradu najmentej mesiace pred
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na phagopny uUvazok z toho 1
znevyhodneny UoZ na dobu 18 mesiacov an# prac, ktoré suvisia s predmetom
¢innosti zamestnavatéa, s oadom na profesijné a kvalifikatné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestul'gatiarakteristiky miesta v nizSie
uvedenej tabike:

Doba 4
Pred%?/klada Profesia poskytovani Predpokladana ceﬁ)ligsg(zzlgﬁga;rgce
Por. | Potet datum (musi by totoZzna s profesiou Kaod s aevku udDr(i):ral‘ia Tl](esa,cna na kazdom
¢&.PM| PM vzniku uvedenou v buducej pracovnej | ISCO — P F()v PM ce OYa cena jednotlivom PM
pracovného zmluve) 08 | kalendamych p(:/a€c)e (v€)
pomeru mesiacoch) stl. 2 * stl. 6 *stl. 8
stl.1 | stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
1. 1 1.12.2013 sanitar 5329001 12 6 567,84 6814,08
Predpokladana
celkova cena 6814.08
prace spolu '
(ve)

*Poda vyhlasky SU SR. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydéatisficka klasifikacia zamestnani

3) Predlozt’ Uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pnag€owiesta najnesk@o 8

kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika praceplatovy dekrét,
resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda aldabmie je sdas’ou pracovnej

4)

5)

zmluvy,

b) zamestnavatem potvrdend koépiuprinlaSky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,
c) pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré df Grad.

Dodrziava Struktaru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 2. #&ohto
¢lanku prid€ova’ zamestnancom pracu dadpracovnej zmluvy a platim za vykonanu
pracu dohodnutd mzdu vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzdven znevyhodnenymi UoZ péa bodu 2. tohto

élanku.

Tento projekt sa realizuje w’aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
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6)

7

8)

9)
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Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzoyaac@vnych miest (priloh&a 1
dohody vytvorenych na zaklade tejto dohody, vratane daladktoré tuto evidenciu
potvrdzuju.

V sulade s ¢&lankom 11l tejto dohody predkladauradu za obdobie poskytovania
prispevku najneskddo posledného kalendarneho ik nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotowdnidados® o Uhradu platby

a zarové 1 original a 2 kopie dokladovpreukazujucich vynaloZzené naklady na Ghradu
mzdy a Uhradupreddavku na poistnéna zdravotné poistenigoistnéhona socialne
poistenie a prispevku na starobné dbéchodkové sigorea zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuju najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane
dokladov o skuttnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady otipdeh preddavku
poistného na zdravotné, socialne poistenie a maltsté déchodkové sporenie — masa
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravobistgnie, mesay vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socialnejtiowise a vypisy z &tu zamestnavala,
resp. potvrdenie banky o uskateni platby. Zamestnavditge povinny predklada
Uctovné doklady v rozsahu ptal 8 10, ods. 1 zdkona 431/2002 Z. z. odiovnictve

Vv zneni neskorSich predpisov.

Oznamit® Uradu pisomnekazdl zmenu dohodnutych podmienok najneskdo 30
kalendarnych dni odo dha kedy skuténog’ nastala. Pracovni zmluvu zamestnanca
alebo pracovné zmluvy zamestnancov predi@zkazdé skafenie pracovného pomeru
oznami Uradu najneskddo desiatich kalendarnych dniodo dia kedy skuténog’
nastala. Sfasne predlofi koépiu dokladu o skorfeni pracovného pomeru,
zamestnavatem potvrdenukopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade predé¢asného skolenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych
pracovné miesta sa poskytuje prispevokl’pojto dohodypreobsadi’ v lehote potla
¢lanku V. bod 5. tejto dohody inym znevyhodnenym Usdodrzanim podmienok picad
bodu 2. tohtoclanku. Zarové predlozi’ za kazdého nového uchadaao zamestnanie
prijatého na toto pracovné miesto dokladylododu 3. tohtdlanku.

10) Finartny prispevok poskytovany na prislusné podporovaaégené miesto v zmysle

tejto dohody nekumulov¥as inymi prispevkami a dotaciami poskytovanymi reyeych
zdrojov (vrcholné Statne organy, Ustredné orgaaynsi spravy, inSpekcie a kontrolné
organy s celorepublikovou pésobrios, miestne organy Statnej spravy, sudnictvo a
bezp&nostné organy, iné Statne institicie a verejnoprdmstiticie a pod.) na ten isty
Gcel a na toho istého zamestnanca. PoruSenie tejtmmpmsti sa povaZuje za zavazné
poruSenie dohody. Zamestnavaia zanikd narok na d’alSie vyplacanie prispevkuna
podporované pracovné miesto(a), pri ktorom dospmiusSeniu podmienok uvedenych v
tomto bode.

Tento projekt sa realizuje w’aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
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11) Na vyziadanie Gradpreukazat’ dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni’ vykon fyzickej kontroly aposkytovat’ pri tejto
kontroles¢innost’, a to priebezne po
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celd dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rolamo dia poslednej Uhrady
opravnenych nékladov.

12) Umoznf poverenym kontrolnym organom a organom auditu iadhlt do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhivykonanie
kontroly a auditu priebezne ¢as trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyo aj
do 5 rokov po ukoteni ich trvania. V pripade, ak zamestnavateumozni vykon
kontroly a auditu vznika zamestnavatei povinnos vratit poskytnuté finatné
prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym kontrolnym organom a organom auditu wgk@jucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne #&asné vykonanie kontroly a poskythim pri jej
vykone potrebnu fiinnog’ a vSetky vyZiadané informacie a listiny, tykaj(sae najma
opravnenosti vynaloZzenych vydavkov.

14) Ozn&tit® priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytujepevok
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resgmi predmetmi v ramci publicity
ESF, informujacimi o spolufinancovani z prostriedk&uropskeho socialneho fondu.
Uvedené ozngenie ponechana pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovava’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych doklatygajucich sa
poskytnutého prispevkoajmenej do troch rokov od ukafenia Oper&ného programu
Zamestnanas a socialna inklazia t. j. do 31. 12. 2021. V pdeafinancovania
poskytnutého prispevku zo Statneho rdtpge potrebné uchovavaivedené dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16) Pouzt’ financny prispevok len nad¢él, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu
vykonu naslednej finamej kontroly preukaze, Ze zamestnaVaouzil finartny
prispevok neopravnene, je povinny tieto prostriedidtit’ na &et uradu najneskoér do 30
kalendarnych dni od zistenia tejto skirtosti. NedodrZzanie podmienok tohto bodu sa
bude povazouwaza poruSenie finamej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 z&ko®a
523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dapgln
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

17) Ak zamestnavatevykonava viacerainnosti (napr. na zaklade Zivnostenskeho listu),
ktoré zalinaju aj zakdzan€innosti, mdze pouZi prispevok len na tlu oblassvojej
¢innosti, ktora nepatri medzi zakazaiénosti,zarovei sa zavazuje Ze ho nepouzije na
iny Ucel, resp. na indinnog” ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu
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Urad sa zavazuije: ]’

1) Poskytndi zamestnavatevi prispevok na vytvorené pracovné
miesta, po splneni podmienok tejto dohody, vo vyBkaximalne:
2725,68 €Prispevok sa poskytuje

mes&ne p@&as 12 kalendarnych mesiacov. M&asa vySka prispevku jé0 % celkovej
ceny prace zamestnanca:

Max.
20 % mesa&na
Doba Predpokladan Max. vySka Maximalny celkovy
. Doba . . | z predpo - . .
. . . poskytovania < a4 mes&na - mesa&na prispevku prispevok na
Por. & | Potet kod , udrza . kladanej - : . o
PM | PM ISCO — prispevku nia cena prace cCP Vyska pri jednotlivé PM
o8 (v kalendarnych PM zamestnanca t prispevku* pomernom (V€)
mesiacoch) (v €) zamestn (v €) krateni stl. 2 * stl.4 * stl.8 (stl. 9)
anca prispevku*
(VE) )
stl.l | stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1. 1 5329001 12 6 567,84 227,14 227,14 2725,68
Spolu max. prlspevpk 2725.68
na celkovu cenu préace
(V€)

* Pri ustanovenom tyZzdennom pracovnoase/plnom pracovnom Uvazku sa uvegtiéx. mes&na vyska
prispevku do stipca 8 Ak je dohodnuty rozsah tyzdenného pracovnéasu nizsi ako rozsah ustanoveného
tyzdenného pracovnéhtasutiastainy pracovny Uvazok, prispevok sa v pomerfeti krati, uvadza sa
max. mes&na vyska krateného prispevkudo stipca 9

2) V sulade s bodom 1. tohtdédnku poskytovat® zamestnavatevi prispevok na jeho det
mesa&ne, najneskdr do 30 kalendarnych dniodo dia predloZenia kompletnych
dokladov potia ¢lanku Il bod 7. tejto dohodyV pripade, ak arad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnenéybocisti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie fim@ino prispevku pdd
predchadzajucej vety neplynie, ato az do skara kontroly pravosti a spravnosti
predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenyezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedendawku Il bod 7. tejto dohody, ale len
v lehote viiom stanovenej V pripade, ak zamestnavhteepreukaze za sledovany
mesiacskutaine vynalozené nékladylehote stanoveney ¢lanku Il bod 7. tejto dohody,
arad prispevok za toto obdobmeposkytne V pripade dbévodného podozrenia, Ze
konanim zamestnavdte doslo k nedodrZzaniu podmienok tejto dohody, sedlaného
dovodu prebieha u zamestnavatekontrola alebo iné konanie, je Urad opravneny
pozastawi vyplacanie prispevku az do uk@mia vykonu kontroly alebo iného konania.

Tento projekt sa realizuje w’aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
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3) Vratit zamestnavatevi origindl dokladov predloZzenych piad
¢lanku 1l bod 7. tejto dohody d®0 kalendarnych dniodo dia ich
predloZenia. Za de predloZenia dokladov sa vtomto pripade:::.
povaZuje d#, ked’ sa predloZena Ziadd® platbu stala kompletnou, —
resp. d& odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZeaypithadoch.

F‘
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4y Dorwit zamestnavatevi materidly zabezgejuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europsketmaneho fondu.

5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovwataspodarnas efektivnog a (&innog’
ich pouzitia v zmysle 8§ 19 ods. 6 zakohab23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené vydavky moézu tbypovaZzované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatevi v slvislosti stouto dohodou a boli skite vynaloZzené
zamestnavatem a su riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nékladmi nacély tejto dohody su nakladyasti celkovej ceny prace
zamestnancov (mzda, Uhrada preddavku na poistné na povinnéjnéredravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a pgeimprispevkov na starobné déchodkové
sporenie platenych zamestnavate zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddavku
na poistné na povinné verejné zdravotné poistgmiéstného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporplatenych zamestnavioen
vypacitanych z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarStavenskej republiky za
prvy az treti Stuirok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendamneoku, v ktorom
sa prispevok poskytuje) prijatého/tych do practnpomeru na podporované pracovné
miesto/a z evidencie uchadna o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musiatbglolozené &tovnymi dokladmi, ktoré musia Byozpisané
pod’a jednotlivych poloziek. Musia Isydentifikovaténé.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celu dobu tavaévazku nebude meéninevalorizuje
sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavale ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovéysospodarnas efektivnog a &innog’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakaha23/2004 Z. z. o rozgiovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonovenizneskorsich predpisov.
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2) Zamestnavate berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkofiig
vyplatenym zo SR a ESF . Nael pouZitia tychto prostriedkov,
kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie satafuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach Zamaessti, zakorg. 502/2001 Z. z. o
financnej kontrole a vnatornom audite a o0 zmene a doplneaktorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zakén523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni mégdo predpisov). Zamestnavite
sikasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohod{asa stag’ou systému finatného
riadenia Strukturalnych fondov

F‘
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3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndiate narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody eegkéZze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnas hospodarnasa efektivnos.

4) Vo vazbe n&lanok Il bod 1. a 2. tejto dohody sa @ai obsadeniapracovného miesta
u zamestnavala na dely tejto dohody povazujdei vzniku pracovného pomery t. j.
dei, ktory bol s uchadzam o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnejvardio
dei nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvbnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nastedméobsadzovania
inym UoZ, mbZe toto pracovné miesto zdstaeobsadené najviacpo dobu 30
kalendarnych dni od jeho uvénenia, ak sa s uradom nedohodne inak. Ak takéato
skutanog’ nastane v podporovanej dobega® doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje Poskytovanie prispevkuna toto miestosa
predlZzuje, rovnako ako aj dohodnutibba udrzania pracovného miesta o dobu, @as
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadendrispevok sa vSak poskytuje najdlhSie do
doby ukorenia aktivit narodného projektu v zmyslel bod 1. ods. b) tejto dohody.

Ak podporované uvimené pracovné miesto nebude preobsadené v lehdite povej vety,
nebude uz toto miestd’alej finartne podporované (ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ) gas plynutia podporovanej doby. Ak zamestndvatéchote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a Uradom miesjoreobsadi, je povinny vréti
Gradu pomernag’ poskytnutého prispevku za dobucps ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od updynlehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

Ak k uvalneniu miesta dbjde v dobpo skonteni podporovanej doby je zamestnavale
povinny postupovapri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepredbsdehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a Uradom miesjoreobsadi, je povinny vréti
Gradu pomernag’ poskytnutého prispevku za dobucps ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od updynlehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

6) Pracovné miesto nemoéze tbyobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého poslednym
zamestnavatem 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie prispevku bol
zamestnavatepod’a tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestnéieapracoval na
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zaklade prispevku v ramci niektoreho aktivneho rep@ na trhu
prace potla zdkona o sluzbach zamestnanostik tak
Z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povimy vratit
aradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné nasto.

JAMESTNANOST
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7) Vytvorené pracovné miesta zamestnak/atad* prednostne obsadi znevyhodnenymi UoZ
vedenymi v evidencii UoZ Uradu toho Uzemného obyoditorom sa pracovné miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestnavhi@ad* nem6ze obsadivytvorené pracovné miesto
znevyhodnenymi UoZ vedenymi v evidencii UoZ Gradiktorého tzemnom obvode sa
vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnen@o¥Z vedenymi v evidencii UoZ
iného uradu.

8) Vo vazbe naclanok Il bod 1. tejto dohody sa zaytvorenie pracovného miesta
u zamestnavala povazuje zvySenie pdétu pracovnych mieg, ktoré predstavuje
v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovrenbvnakym predchadzajucim
obdobim celkovy néarast pm jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniwtypo
pracovnych miest pdd predchadzajucej vety, zamestnavgéepovinny preukaza’, ze
k tomuto zvySeniu nedoSlo v doésledku zruSenia pragaych miest z dévodu
nadbytoénosti (8 63 ods. 1 pis. b zakora 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisoviplnenie tejto podmienky je zamestnavalepovinny preukazat’
Gdajmi uvedenymi v prilohe ¢. 2, ktora je prilohou tejto dohody, najneskor do 8
kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvongia pracovnych miest.

9) Ak zamestnavatev priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvor@néovnych miest
zruSil akékoPvek pracovné miesto pre nadbyténost’ podra § 63 ods. 1 pism. b zakona
¢. 311/2001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni nesglordiedpisov (preukazuje to prilohou
¢. 2) je povinny vratit Uradu cely poskytnuty prispevokato najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dia zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytmosti.

10)Ak zamestnavat® nespini podmienku doby povinného udrZzania vytvoreného
pracovného miesta, resp.obsadeniavytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, je povinny vrati Gradu pomerndas’ poskytnutého prispevku za
dobu pdéas ktorej nebolo toto pracovné miesto obsadendy. nesbolo udrZzané to
najneskér do 30 kalendarnych dni odo #la neobsadenia, resp. neudrzania PM.

11)Zamestnavatenemdze d@asne prideli® zamestnancaz pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, nakowy prace k uzivateskému
zamestnavatevi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prekadych alebo inych
dévodov urobi, je povinn®iez vyzvania vratt’ Uradu finakné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanieohto zamestnana, najneskordo 30 kalendarnych dn odo dia
do¢asného pridelenia.

12) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktaaé psskytuje zamestnavéowi
prispevok, je déasne véné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepret(hispr. z
doévodu materskej alebo r@divskej dovolenky), zamestnavhten6ze na toto pracovneé
miesto prij@ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ Uradu dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. Po uplynuti 30 déaghe uvbneného pracovného
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miesta moze zamestnavitgoracovné miesto preobsédido 30
kalendarnych dni pdd¢l. V bod 5. tejto dohody.

13) Zavazné porusSenie podmienok tejto dohody je powvai®v za
porusenie finatnej discipliny potla zakonat. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék v zneni neskorsich predpisov.

F‘
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Clanok VI
Skéemie dohody

1) Tuto dohodu je mozngkorkit’ na zaklade vzajomngjisomnej dohodyucastnikov tejto
dohody.

2) Ugastnici dohody sa dojednéavajl, ze opravnene posiéyterpané plnenia pdd tejto
dohody poskytnuté zamestnavate do dia nadobudnutia dinnosti skoienia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy (astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwgga. Vypovedna doba
je jednomes&a a zaina plyn® od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorweeni vypovede.Vypovedanim dohody zo strany zamestnavaka, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na (Cet Uradu vSetky poskytnuté finartné prostriedky do 30 dni odo
dia podania vypovede na poStovu prepravu alebo osolime podania na Urade

4) Kazdy z @astnikov dohody je opravnemgdstupit’ od dohody pri zavaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platno$ odstupenia sa vyZadujgisomné oznamenie
0 odstupeni dorwené druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie jginné diom
dorwenia oznamenia o odstupeni druhéntasinikovi tejto dohodyOdstupenim od
dohody sa tato rusi od z&atku a zamestnavaté& je povinny vratit’ Uradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ginnosti odstupeniana et aradu.

5) Za zavazné porusenie podmienokejto dohody sa povaZuje na strane zamestn&vate
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenyeténku Il v bodoch 1., 1.1, 2., 3., 4., 5., 9.,
10. a 17. «lanku V bod 6., 11. a 13. a na strane Uradu poregmvinnosti poth ¢lanku
[l v bode 2. .

Za zavazné poruSenie podmienokejto dohody sa povazuje aj poruSenie zakoéna
82/2005 Z. z. onelegalnej praci anelegalnom zamagani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nalSiamtly vzniknutej jej porusenim.

Clanok VI
VSeobecné a zavetmmé ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozZno vykahden pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym obomacastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jeximsjran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinvagea’ ¢islo tejto dohody.
Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktoryciplyva jej &astnikom povinnas
pisomne oznartj dorw&it, poskytndl, predlozt, vratit’ ¢i inak zabezp&t oboznamenie
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druhej zmluvnej strany so skdtwmog'ami a plneniami pdé tejto dohody, ak druhej
zmluvnej strany so skutnog’ami a plneniami pdé tejto dohody, ak toto nie je upravené
inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehmigazuje aj posledny delehoty,

v ktorom bola zasielka podana na poStovu preprbela osobne dotena do podatae
prilemcu a ozngna prezeimou pe&iatkou, resp. kedy bola platba poukadzana na ahradu.

3) Pravne vFahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadenaseniami Otianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravipyedpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eundgs Unie, ktoré maju wah k
zavazkom tastnikov dohody.

4) Prechod prav a povinnosti ¢castnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny
s predchadzajucim pisomnym suhlasom uradu.

5) Zamestnavatesuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dbyhw rozsahu: nazov,
sidlo, p@et vytvorenych pracovnych miest, vyska fitaého prispevku.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane mejpia v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplétoekej dohody. Bastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne na zaklade vzajonutgjdy nahradineplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode thk, zostal zachovanycél a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Tato dohoda nadobuda platdaiiom jej podpisania obomaastnikmi dohody adinnog’
dinom nasledujacim po dni jej zverejnenia Uradom.

8) U¢innog’ dohody skotii splnenim zéavézkov astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym \lanku VI v bodoch 1. a 3. tejto dohody, pdkiaeddjde k odstupeniu od
dohody podia ¢lanku VI bodu 4. tejto dohody.

9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch,orykth Urad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatedostane jeden rovnopis.

10) Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tatoodohpodpis Ze si ju riadne

a dosledne pedtali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju \srieani za zvl&s
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej aosgi vlastnortine podpisuju.

V Leviciach dia 13.11.2013 V Leviciach dha 13.11.2013
Za zamestnavala: Za Urad:
Ing.Ondrej Buzala Ing. Alexandgacik
Statutarny zastupca zamestnalvate Statutarny zastupca Uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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Priloha & 1 Dohody

Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnyest m

Priloha & 2 Dohody

Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest
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