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fond ZAMESTNANOST

Do d ato k ¢. 5 A SOCIALNA INKLUZIA

k dohode €. 11/ § 56/ 2011/NP 11-2/A zo diia 26.07.2011

0 poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podla

§ 56 zakona ¢.5/2004 Z. z. 0 sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti«)

a vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,vyhlas§ka*), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69

ods. 2 uvedeného zakona v zneni neskorsich predpisov
uzavrety medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Martin

Sidlo: Novomeského 4, 036 01 Martin
Zastipenym riaditelkou: Mgr. Alena Strbakova
ICO: 37905 490 DIC: 2021766780

Bankové spojenie:
(d’alej len ,,Grad*)

a
ZamestnavatePom — Obcianske zdruZenie BrieZdenie
Sidlo: HodzZova 12, 036 01 Martin
Zastapenym Statutdrnym zastupcom :
ICO: 37802763 DIC: 2021552214

Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev. kod/text: 87.90
Ostatna starostlivost’ v pobytovych zariadeniach

Bankové spojenie:
Zapisany na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky, ¢islo vvsh-900/90-17305-3.
( d’alej len ,,zamestnavatel™)

Na zaklade Ziadosti zamestnavatel'a evid.¢. 2013/254680 zo diia 24.10.2013 0 prediZenie
lehoty na predloZenie poslednej ziadosti na thradu platby na vSetky pracovné miesta v zmysle
Clanku II. Bod 12.2 sa v Dohode ¢&. 11/§56/2011/NP II-2/A zo diia 26.07.2011 ( d’alej len




,dohoda*) v zmysle Dodatku ¢. 1 zo dna 30.08.2011, Dodatku ¢.2 zo dna 25.10.2011,
Dodatku ¢&.3 zo dita 01.03.2013 a Dodatku &. 4 zo dita 24.05.2013 meni Clanok I1. bod 12.2

Z povodného znenia :

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

12/ Predkladat’ uradu:

12.2 dve vyhotovenia pisomnej ziadosti o thradu platby s 1 originalom a 2 kopiami dokladov,
ktoré preukazuji skutocne vynaloZzené naklady na celkovli cenu prace obcanov so
zdravotnym postihnutim v chrdnenej dielni alebo na chranenom pracovisku v sulade
s kalkulaciou nakladov na celkovll cenu prace skuto¢ne vynalozené naklady na celkovi cenu
prace. Za takyto doklad sa povazuju: vyplatnd listina, mzdovy list, vyplatna paska, vratane
dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacny/é
vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesacny vykaz poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zUftu zamestnévatela, resp. potvrdenie
0 uskuto¢neni platby.

Poslednti Ziadost o uhradu platby vratane podpornych dokladov predlozit’ najneskor 30
kalendarnych dni pred uplynutim doby podla €l. II bod 5, ak sa s uradom nedohodne inak.
Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ i¢tovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zédkona
¢.431/2002 Z. z. 0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov.

na noveé znenie:

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

12/ Predkladat’ uradu:

12.2 dve vyhotovenia pisomnej ziadosti o uhradu platby s 1 origindlom a 2 kopiami dokladov,
ktoré preukazuju skuto¢ne vynaloZzené ndklady na celkovli cenu prace obcanov so
zdravotnym postihnutim v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku v stlade
s kalkulaciou nakladov na celkovl cenu prace skuto¢ne vynalozené naklady na celkovu cenu
prace. Za takyto doklad sa povazuju: vyplatné listina, mzdovy list, vyplatnd paska, vratane
dokladov o skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacny/é
vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesacny vykaz poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z G¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie
0 uskuto¢neni platby.

Poslednu Ziadost’ o thradu platby na vietky pracovné miesta vratane podpornych dokladov
predlozit’ najneskor do 20.11.2013. Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ ictovné doklady




v rozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. 0 uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov.

Ostatné podmienky dohodnuté v dohode v zmysle dodatku ¢. 1, dodatku ¢. 2, dodatku ¢. 3 a
dodatku €. 4 zostavaju nezmenené. Dodatok ¢. 5 tvori neoddelitelnu sucast’ dohody a bol
vyhotoveny v Styroch rovnopisoch, z ktorych 1 obdrzi prijemca a 3 ostavaju pre potreby
UPSVaR Martin.

Dodatok ¢. 5 nadobuda platnost diiom podpisu oboch zcastnenych stran a Gcinnost’
nadobuda ditlom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v sulade so zakonom ¢. 546/2010 Z. z.,
ktorym sa dopliia zakon & 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik v zneni neskordich predpisov
a ktorym sa menia a dopliiajii niektoré zdkony.

Mgr. Alena Strbakova
Zamestnavatel’ riaditel’ka UPSVaR Martin




