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DOHODA ifslo 48/551/2013

o zabezpeieni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa 5koly,
veden6ho v evidencii uchidzaiov o zamestnanie

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 5l odsek 8 zrikona d. 512004 Z. z. o shrtbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorich zil<onov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho zrikonnika
d,. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,dohoda")

C16nok I.

0iastnici dohody

tlrad prdce, sociilnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: StaniCnr[ 5,924 0l Galanta

zastupenyi riaditelbm: Mgr. Vladimirom Pribelslcf m

Iio: 378 477 08

(dalej len ,,rirad")

a

Zamestnivatel'

Obchodnf n6zov (u pr6vnickej osoby - darej reD,"po) alebo priezvisko, meno a titl. (u Saictej osoty - darej ren,"Fo")i

Materskd Skola vo Vefkj,ch ilfanoch

Sidlo PO/adresa trval6ho bydliska FO:

925 22 Velki llfany, Stefana Majora 560

zastupenli Statut6myrn z6stupcom :uPO: Mgr. Edita Katonovd

re,o:37t42323

SKNACE F.ev.2:85100

ruzatv6rajI

tuto dohodu.

H
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dHnok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je riprava pr6v a povinnosti zamestn6vatela a uradu (dalej len
..ridastnici dohodf') pi zabezpeden vykon6vania absolventskej praxe, ktord je Jinancovand
z Jinantnj,ch prostriedkov Eardpskeho socidlneho fondu a itdtneho rozpoitu Slovenskej
republilcy (dalej len ,,ESF" a ,,5R" 1 v rrimci prtshiniho Ndrodniho projektu, pre
absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (dalej len ,,absolvent
Skoll'), u zamestndvatella na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ridelom ziskania
odbornj'ch zrudnosti a praktickfch skrisenosti u zamestn6vatella, ktor6 zodpovedajri
dosiahnut6mu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnlch odborov alebo
Studijnlch odboroy, priiom v4ijomnj, pomer medli prostriedkami spoluJinancovania je 85%
z ESF a 15% zo SR.

V T,mysle:
Operaindho programa zamestnanost' a socidlna inklfizia
Prioritnd os: 1, Podpora raslu zamestnanosti
Opatrenie: 1.1. Podpora programov v oblasti podpory ne4amestnanosti a rieienia

nex,amestnanosti a dl hodo bej neT,amestnanosti
Ndrodn!, projekt: NP - Vybrani aktivne opatrenia na trhu prdce v rdmci SR bez BSK 2
ITMS ktid: 27110130031

Absolvent Skoly je uch6dzad o zamestnanie, podla $8 ods. 1 pism. a) zikona d. 512004 Z. z.
o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor,.ich z6konov v meni neskor5ich
predpisov (dalej len ,,ziikon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku,
ktorj'ukondil prislu5njm stupfiom vzdelania sristavnri pripraru na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchrldzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platen6 zamestnanie.
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dldnok III.
Priva a povinnosti riradu pr{ce, soci6lnych veci a rodiny

1. Urad sa zaviizuje predloZif zamestn6vatefovi mennli zoanam absolventov 5k61, ktori budri
vykon6vaf absolventsloi prax podla tejto dohody obsahujrici Specifik6ciu pracovnfch
miest na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Mennli zozian -
priloha d. 1 je prilohou a neoddelitelnou sridasfou tejto dohody. V pripade, ie po tzaweti
dohody pride z ak6hokofvek d6vodu k znene skutodnosti, ktor6 sir obsahom prilohy d. 1

ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, rirad m6 pr6vo vyhotovif aktu6lne znenie prilohy
ako neoddelitelnej stdasti tejto dohody, v ktorej budri tieto zmeny skutodnosti
zohLadnen6. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody
nahradi dovtedy platnri a ridinnri prilohu ako neoddelitel'nir sidast' tejto dohody s tfm, Ze

nov6., aktu6lna priloha ako neoddelitel'n6 sridast' tejto dohody bude maf dal5ie poradov6
dislo, nasledujrice po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sridasti tejto
dohody.

Iirad posudzuje v5ftrost' d6vodov nepritomnosti na lrykon6vani absolventskej praxe na
ziiklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnj'ch d6vodov, rodinni'ch d6vodov alebo
osobnlich d6vodov).

5.

tlrad povaZuje za ospravedlnen 6, prekiiky zapoditan6 do doby trvania absolventskej praxe
najmii:

dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
viLne zdravotne, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktor,.ich vriZnosd posridil rirad.

Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia lykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykondvania absolventskej praxe in:im absolventom 5koly. Doba
rykon6vania absolventskej praxe, dohodnut| medzi zamestn6vatefom a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak spliat' podmienku jej najmenej trojmesadn6ho
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s injm absolventom 5ko1y.

3.

a)
b)
c)

4.
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ilinok IV.

Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestn6vatel' sa zavdzrje,2e zabezpedi lykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
3ko1y, ppdXq piktiendho menniho zoznamu (ktor! je prilohou tejto dohody) v tlfZdennom
pracovnom dase 20 hodin tpdenne.

Zamestn6vatel sa pre lykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zav'aztje, ie:
a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujrice riadne a bezpeln| vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnj'ch zrikladnlfch prostriedkov, materi6lu,
niiradia a osobnj'ch ochrannfch a pracovnj'ch pom6cok, ako i v5eobecne Standardnj'ch
pracovnj'ch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) oboznrimi absolventa 5ko1y so vieobecne z{vdznfmi pr6vnymi predpismi, vnirtomjmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pi rrykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vlpracovanim pisomnj'ch zianamov
najnesk6r v dei n6stupu na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestn6vatel' sa zavizuje, Ze najnesk6r v dei n6stupu absolventa 5ko1y na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne urdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zad6vat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi druh a
sp6sob ziskavania odbomlich zrudnosti a praktickj'ch skusenosti podas vykon6vania
absolventskej praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajt
dosiahnut6mu stupf,u vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnj'ch odborov
alebo Studijnj'ch odborov a ktor6 sir uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'rui
sridasf.

Zamestn6vatel' sa zavdz:uje, ie pideli absolventovi Skoly flzicki osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vaf absolventsku prax. Flzick6 osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenj'ch povinnosti.

5. Zamestn6vatel sa zav'dzuje, Ze bude denne viest' evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vlplatenie pau5dlneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladaf ju riradu mesadne do l0 pracovnj'ch dni po uplynuti kalendii'rneho mesiaca, za
ktori bola absolventsk6 prax vykon6van 6. Dennd evidencia dochtidx,ky, ako podporn!,
doklad srtvisiaci s prlsluini,m Ndrodnj,m projektom, musi byf oznaiend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operainiho programu Zamestnanosl a socidlna inklfizia a
kddom ITMS.

6. Zartesln|vatef sa zavdzuje, ie ozlllimi rlradu neiiast' absolventa Skoly na lykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie lykon6vania absolventskej praxe, najneskdr
do 2 pracovnfch dni od vzriku tfchto skutodnosti.

4.



7 . Zamestndvatel sa zaviizuje, Ze okrern poskybrutia volna v rozsahu 10 pracovn;ich dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnosf absolventa 5ko1y, z d6vodu jeho preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo
o5etrovania dlena rodiny.

8. Zamestn6vatel sa zavdruje, Le oznirri uradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' z{vdzky
vypljvajfce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendirnych dni odo dia vzniku tjchto
skutodnosti.

9. Zamestn|valef sa zav'iiztje, Ze neznili podet pracovnj'ch miest z d6vodu prijatia absolventa
5ko1y na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatef sa zaviizuje, i,e wnoLni poverenjm zamestnancom iradu a d'alSim
kontrolnlirn org6nom vykonaf kontroly zameran6 na plnenie podmienok tejto dohody.

1 I . Zamestn6vat el sa zav'dntje, Ze vyd6 absolventovi 5ko1y potwdenie o \ykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickj.ch slaisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolvantsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel' sa zavdzuje, ie oznaif priestory, v ktorjtch vykondva absolvent ikoly
absolven$krt prox plagdtmi a samolepkami, pr[padne inj,mi formami propagdcie podl'a
pokynov rhradu, informujicimi o tom, ie zabezpeienie vykondvania absolventskej praxe je
spolujinancovani zfinanini,ch prostriedkov Eur6pskeho socidlnehofondu Uvedend sa
zavdzuje ponechat' v tj,chto priestoroch po celrt dobu vykondvania absolventskej praxe.
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dl6nokV.

Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstupif od dohody ak zisti, Ze zamestn6vatel:

a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky uch6dzada o zamestnanie

- absolventa Skoly, ktorj vykon6va absolventskf prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutf druh pracorm6ho miesta, ktorj'je uvedenf

v prilohe tejto dohody,
c) zAvainym sp6sobom poruiuje pr6va absolventa 5ko1y,
d) nedodrZuje tuto dohodu.

Z.UradmLprdvo odstupif od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vdLnych d6vodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas v,-ikonu absolventskej praxe.

3. V pripade, ie na ziklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpedtle vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenlfch v dl. V. odsek 2 m6
rirad pr6vo odstupif od dohody len vtej dasti, v ktorej sri dohodnut6 pr6va a povinnosti
zamestn6vatefa tjkajirce sa absolventa Skoly, ktor! je d6vodom tak6hoto odstupenia.
Odstupenim od dohody podfa dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 idinnosf inj'ch ustanoveni tejto
dohody.

4. Zarnestn|vatel' m6 pr6vo odstupif od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s lykon6vanim absolventskej praxe,
b) poru5i obchodn6tajomstvo zamestn6vatel'a,
c) spdsobi Skodu zamestn6vatefovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnjm

konanim.

5. V pripade, Le na ziklade tejto dohody zamestn6vatef zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa 5ko1y, tak z d6vodov uvedenj'ch v dl. V. odsek 4 m6
zamestn6vatel pr6vo odstupif od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 pr6va a
povinnosti zamestn6vatel'a tfkajrice sa absolventa 5ko1y, kto{i je d6vodom tak6hoto
odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' inj'ch
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je idinn6 diom dorudenia pisomn6ho oznSmenia druh6mu
fdastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia
poskytnute do irdinnosti odstupenia od tejto dohody.

7. Trito dohodu moZno ukondif aj na z{klade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.
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i l6nok VI.

Ziverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorjch kald! mi platnost' origin6lu, pridom
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel 1 ryhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len na z6klade pisomn6ho nfwhu jedn6ho z
tdastnikov tejto dohody pisomnlim dodatkom k tejto dohode, podpisanjm oboma ridastnikmi
dohody.

T6to dohoda nadobudne platnosf diom jej podpisania oboma idastnikmi dohody a ridirurost'
driom nasledujricim po dni jej zverejnenia. 0einky te;to dohody zanikajt splnenim zlv'dzl<u
irdastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenj'ch v dl6nku V.

Pr6rme vzt'ahy vlislovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5njmi ustanoveniami
Obdianskeho zirkonlrtka a ostatnjmi v5eobecne z|vdznymi pr6vnymi predpismi, platnlimi v
Slovenskej republike, ktor6 majri vzt'ah k z|vizkom tdastnikov tejto dohody.

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisaf, preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzaweli ju v tiesni ani za inak n6padne nev'.ihodnj'ch
podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisujir.

V Galante di,a:. 25.1O.2O13

Za zanestn|yatefa', Za irad:

Materskd Skola
925 22 Verke Ufany

a.lz rac Aalqnra

3.

4.

5.

Mgr. Edita Katonov6
Statutamy z6stupca zamestn6vateLa

Mgr. Vladimir Pribelskf
riadircf UPSVR Galanta

ffiqll,
l2t<

Prllohq k tejlo dohoder ,,N4enn! zoaram absolventov Sk6l a Specifik6cia pracovnlch miest na lykor6vanie absolventskej praxe"
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