
DOHODA
i. 31a lS 52a12013 VAOTP SR-2

na vykonivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach

posi<ytnutia prispevku nivykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej
sluZby privnickej alebo fyzickej osobe

uzafrorendpodla ustanovenia $ 52a zikonad.5l20O4 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektoqfch rikoro, v znenineskor5fch predpisov (d'alej len,,dohoda")'

Uiastnici dohodY

Urad prfce, soci6lnych veci a rodiny Galanta
Sidlo : Stanidn6 5, 924 0l Galanta
Zgstfpeny riaditel'om : Mgr. Vladimir Prfbelsky
ICO :378 477 08
bankovd spojenie : Stetna pokladnica d. fdtu ry

vy
r

Prfvnick6 osoba: Obec Pust6 Sady
Sidlo : Pustd Sady 131

Zastipen6 Statut6rnym zistupcom : Ing.
tCO : 00 800 295
Bankovd spojenie : VIJB a.s.exp. Sered'

(d'alej len ,,POIFO")

Tom65 Nemedek

d. ridtu

tuzatvira;rrr

tfto dohodu

ttdnok l.
Predmet dohodY

1. predmetom dohody je fprava prhv apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni

realizdcie aktivadnej ti*o.ti foirnou dobrovolnickej sluZby (d'alej len ,,dobrovofnicka
sluZba) podlla 5 SZu zikona d.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a oznene

a doptnenf niemlrych zdkonov v zneti neskorSich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch

zamestnanosti")

V zmysle
Operadn6ho pro gramu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



dlflnok II.
ftiet oohody

1. Udelom dohody je poskytovanie prfspevku na dobrovollnicku sluZbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj ka1d6 jeho dast', je verejnlim
prostriedkom Slovenskej republiky podlla osobitn6ho predpisu $ 2 pism. a) zhkona
d.52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene adoplneni
niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zitkon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandn;f prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho

rozpodtu SR a z prispevku z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere 15 Yo : 85 %.

Na pouZitie tfchto prostriedkov, kontrolu pouZitia lfchto prostriedkov a vymdhanie ich
neoprrivnendho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon
0.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani ao zmene a doplneni niektor".ich zikonov v zneni
neskor5fch predpisov, zikon (,. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftomom audite
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zikon
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy). PO/FO sridasne berie na vedomie, Le

podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych
fondov azavdzuje sa ako prijimatell pomoci dodrLiavat pravidli opr6rmenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedom6, Le za zdvainl poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat aj

poruSenie finandnej discipliny podfa $ 31 zakona i:. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch
pravidl6ch.

dlinok III.
Prixa a povinnosti fradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat'PO/FO prispevok podla $ 52a ods. 4, 5,6, a 8 zdkona osluZbrich
zamestnanosti na rihradu dasti n6kladov potrebnfch na kvalifikovan6 vykonilvanie
dobrovollnickej sluZby a prev6dzku dobrovollnickej sluZby, :6razovl poistenie UoZ
vykon6vajricich dobrovofnicku sluZbu, irhradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6
pracovn6 prostriedky, na pracovn6 naradie a dasti dal5ich n6kladov, ktor6 srivisia
s vykon5vanim dobrovolinickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,

ktory organizuje vykon6vanie dobrovollnickej sluZby (d'alej len,,organiz6tor").

najviac v celkovej qi5ke 159,00 Eur
slovom: stopiit'desiatdeviit' Eur

2. Pri stanoveni celkovej vjsky prispevku podlia bodu l. tohto dlanku zohlladnit'termin
zadatiavykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuQi podet UoZ uvedenlf v dl. V bod 2,

ako aj celkoqf podet lJoZ,ktori vykon6vajt, resp. vykon6vali dobrovolnicku sluZbu. Po

zohlladnenf tlichto skutodnosti poskytnirt' PO/FO mesadne prispevok za I UoZ
vykondvajriceho dobrovollnicku sluZbu v Struktire:

- prispevok na fhradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykonhvanim a prev6dzkou
dobrovollnickej sluZby najviac vo vy5ke 26,50 Eur,
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5.

a
J.

4.

7.

8.

9.

- prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovollnicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 Eur, spolu mesadne za I UoZ najviac vo vy5ke
0 Eur.

Poskyovat' PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v plnej v,.fSke, ak termin za(atia
dobrovollnickej sluZby tJoZje od 1. df,a do 15. dfia v kalendilrnom mesiaci. Poskynft'
PO/FO prispevok na jedn6ho IJoZ v polovidnej qf5ke, ak termin zadatia dobrovofnickej
sluZby UoZ je od 16. dila do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytovat' PO/}.O prfspevok na jedndho UoZ v plnej vy5ke ak UoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho QfZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit'POIFO prispevok na jedn6ho UoZv polovidnej qf5ke, akUoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu

resp. menej ako dvojn6sobok liZdenn6ho pracovn6ho dasu. Dobrovollnicku sluZbu
vykon6va lJoZ v rozsahu 20 hodin tyZdewrc nepretrZite najviac podas 6 kalend6rnych
mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajricej podtu UoZ, ktori
vykon5vali dobrovollnicku sluZbu v prislu5nom kalendrirnom mesiaci, vo vy5ke
zodpovedajricej skutodnostiam podlia bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenlfm apretkiaanym
v;fdavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovofnickej sluZby
mesadne prispevok na fdet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo df,a predloZenia
v5etkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prfspevku podlia predch6dzajricej vety
neplynie, ato aido skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloleni Sprdvy o lannti/ikovanom pr{nose
organizovania vylandvania adivainej iinnosti formou dobrovofn{ckej sluiby oproti stavu
predjej zaiatim (priloha d. 17) a v srilade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivainej iinnosti formou dobrovofnickej sluiby a v sflade s bodom 5.

Vr6tit' PO/FO origin6l dokladov predloZenych podfa dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do

60 kalend6rnych dni odo df,a ich predloZenia.

Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivanf verejnlich prostriedkov zachovdxat
hospod6rnost', efektivnost' aridinnost' ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zikona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

10. Dorudit' PO/FO materi6ly zabezpedultce publicitu spolufinancovania poskytnutfch
prfspevkov z prostriedkov ESF.

6.
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itdnox IV.

Prdva a povinnosti PO/X'O

PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpedit dobrovollnicku sluZbu v srilade s ciefom, ktorym je zfskanie praktickych
skrisenosti lJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykoniivania dobrovol'nickej sluZby UOZ
poskyoval pomoc v niektorej zrtrlsie uvedenych oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,

imigrantov, osoby po niivrate z vykonu trestu odf,atia slobody, drogovo a inak zdxisle
osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odkdzan€, na starostlivost'inych os6b, rodinu
alebo pri poskyovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdelilarria, kultfry, Sportu, pri worbe, ochrane,

tdrLiavari alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
azachovanie kulturneho dedidstva, pri uskutodfiovani kulturnych alebo zbierkovych
charitati',rnych akcif pre osoby podlla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitefa
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrof6ch, ekologic[fch katastrof6ch, humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit'po dobu od 01.11.2013 do 30.04.2014 vykon6vanie dobrovollnickej sluZby pre

lUoZ v Struk1rire:

Druh vykon6vanej
dobrovol'nickej sluZby
v oblasti podl'a bodu I

Podet UoZ ISCO.OS
Termin vykonSvania

od/do
Rozsah

(ty Ldenny r ozvrh hodin)

0drZba VP 1 961 3001 0 I . l 1.201 3-30.0 4.2014 20

3. Zabezpedit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolinfckej
sluZby UoZ v Strukture:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Iasovd rozpatre

[v hodin6ch)
8,00-
12,00

8,00-
12,00

8,00-
12,00

9,00-
12,00

9,00-
12,00

Podet
zaradenych
UoZ

1 1 1 1 1

4. Koordinovat' dobrovollnicku sluZbu UoZ prostrednfctvom 0 vlastnfch zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento fdel do pracovn6ho pomeru zradov UoZ (talej
len,,organizfutorio'), ktori budri organizovat vykon6vanie dobrovolinfckej sluZby UoZ
v rozsahu 0 hodfn tyldenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', klor6 mhza
nSsledok ukondenie pracovn6ho pomeru organiziiora, je POIFO povinn6 v spolupr6ci

s fradom do 15 kalend6rnych dnf od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho

zamestnanca, ktorybude dobrovollnicku sluZbu lJoZ orgarrizovat. Ak PO/IO neurdi

/nezamestnh orgarizfutora, je za organizovanie vykon6vania dobrovofnickej sluZby

zodpovednli Statut6rny z6stupca PO/f O.
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5. V prfpade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z rudov UoZ, dorudit' riradu
hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(1ich) zmtuvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalend6rnych dni
od uzavretia pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania
dobrovolinickej sluZby lJoZ, zaslat tiradu za tohto(tfchto) zamestnanca(ov)
hodnovernri(d) k6piu(e) pracovnej(fch) zmluvy(tiv) a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dia zadatia
organizovania vykon6vania dobrovolnickej sluZby U oZ.

Viest' dennri evidenciu dochddzky l)oZ, ktori sa zridastiujri na dobrovofnickej sluZbe

a orgartizffiorov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri
tidast' na vykonilvani dobrovofnickej sluZby, resp. na organizovani jej vykondxania.
PO/FO uvedenri evidenciu uschov6va a poskytuje jt na fyzickri kontrolu riradu na ziklade
vyzvaria a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na ziklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizdtora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu mesadne, najneskOr do 5 pracovnych dni po uplynuti prfslu5n6ho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlcy uchddzaia o zamestnanie, ktory vykondva ahivainil
iinnosf formou dobrovofnickej sluZby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzlty
zamestnanca, hori, organizuje vykondvanie ahivainej iinnosti formou dobrovofnickej
sluiby" (priloha d. 8.1), potvrdenri podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovol'nickej sluZby podlia predloZen6ho denndho

rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovolinickej sluZby UoZ je pre PO/FO zi*dzny,
s rnfnimkou ak povinnost IJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na defl
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 PO/FO
zinjem v od6vodnenych pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas

dni pracovn6ho pokoja alebo vollna, resp. vo, vedernfch hodin6ch alebo nodnych
hodinrich, trito skutodnost' PO/FO ozninri riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
IJoZ. tJoZ mdZe vykon6vat' dobrovofnicku sluZbu aj vo vedernych a nodnfch hodin6ch,
resp. v df,och pracovn6ho pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch urad poZadt$e

srihlas UoZ auveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat' uradu, najnesk6r do posledn6ho dfla kalenddrneho mesiaca nasledujfceho
po skondeni kalendrlmeho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatnri v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby aziroveir
a) podpom6 dokumenty - | origindl a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktury a doklady ozaplateni trazov6ho poistenia, n6kupe osobnych
ochrann;ich pracovnych prostriedkov, pracovn6ho nilradia a dal5fch srivisiacich
opr6vnenfch vydavkoch), 1 origin6l a2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu
alebo I origin6l a 2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v prfpade
platby v hotovosti vjdavkovf a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Yykaz k vfpodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovolnickej sluZby"
(priloha d. 9),

c) vyplatnri pdsku alebo inf doklad, na ziklade ktor6ho je moind identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestndvatellom potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej

9.
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poist'ovne a mesadnych qfkazov do v5etkych verejnych zdravotnych poist'ovni
zazarrestndvatela,l originSl a2 kbpie vypisu bankov6ho tdtu prijemcu alebo 1

origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,

d) zoznam qfdavkov narealizdciu dobrovol'nickej sluZby,

e) za'ldtovanie a vfpisy z pokladnidnfch dennikov (resp. obdobn;fch ridtovnych
dokladov) s vyznadenim prislu5nychzailtovanfch poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladani poslednej iiadosti o rihradu platby predloZit' Sprdvu
o kvanffikovanom prfnose organixovania aktivainej iinnosti formou
dobrovolnickej slui,by oproti stavu pred jej zaiatfm (d'alej aj ,,spr6vaoo) v 2
vyhotoveniach. PO/FO je povinnri v spriive uvildzat inform6cie, di boli vynaloZen6
finandn6 prostriedky vyuZite hospod6rne, efektivne, ridelne, ridinne a primerane vo
vztahu k ciefu, ktoqim bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby
trhu pr6ce UoZ. POIFO zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po
vykonani j ednotlivfch prhc, pipadne inym hodnovernym spOsobom.

1 1. Oznrlmit' uradu nedodrZanie rozsahu hodin, neiliasf, alebo prediasnd ukonienie
dobrovolhickej sluZby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutodnosti (priloha d. 10). Ozndmit riradu najneskdr do 15

kalend6rnych dni k{Zdtt zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora (priloha
d. t2).

12.Y pripade preddasn6ho ukondenia vykoniivania dobrovofnickej sluZby, sa tak6to
uvollnen6 miesto na dobrovofnicku sluZbu nepreobsadzuje inymUoZ.Y pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaraden6ho na dobrovollnicku sluZbu nemdZe PO/FO prrjat'
na vykon6vanie dobrovolinickej sluZby in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovofnfckej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s fradom, pridom doba vykoniryania dobrovol'nfckej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovolinickej sluZby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trvd dlh5ie ako je
dohodnutrl doba vykondvania dobrovofnickej sluZby. Ako ospravedlnenri neridast UoZ na
vykonSvani dobrovollnickej sluZby urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na ziklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujfceho lek6ra a od6vodnenir a

neodkladnri n6v5tevu lekara, pisomne potvrdenri o5etruj ricim lekiirom.

13. Poudit' lJoZ zaraden;fch na vykon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovofnickej sluZby
spolu s podpisanym prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedit irazovd poistenie UoZ
zaradenych na qfkon dobrovollnfckej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom
poisteni uradu.

14.PouZit'prispevok poskytovany riradom podlla dl. III. bod 1. tejto dohody, len vrozsahu
a Strukture, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykonSvanim dobrovofnickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit'na rihradu opr6vnen;ich vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zikona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 %o na rihradu
dasti celkovej ceny priice zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovollnickej
sluZby. V sirlade s pravidlami pre opr6vnenost' qidavkov si je POIFO vedom6 osobitne
tychto skutodnosti, likaj fcich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vfdavky je moLndpovaiovat zaoprdvnen6 ak
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vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizdcie
dobrovol'nickej sluZby, pridom za pwy dei, realizdcie sa povaZuje d6tum ridinnosti
tejto dohody,
sri primeran6, t. j. zodpovedajf cen6m, beilnym na trhu v dase ich vzniku,
nav zi$ om sa neprekryvaj ri,
sri podloZen6 ridtovn;fmi dokladmi v zmysle zikona C 43112002 Z. z. o ridtovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve PO/FO
v srilade s platnlfmi v5eobecne ztxaznymipr6wymi predpismi,
splilajri podmienky hospod6rnosti (minimalizdcia vydavkov pre respektovani ciefov
zitmeru vykon6vania dobrovolhickej sluZby), efektirmosti (maximalizicia pomeru
medzi vstupom a qfstupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre realiziciu dobrovolhfckej
sluZby a priama vazbana ilu).
boli vynaloZendv srilade s platnymi pr5vnymi predpismi SR a ES,

- z hospodirne, riielne a efektivne vynaloZen6 vfdavky pre fiely vykonu
dobrovol'nickej sluZby nie ie mo7n6 povaZovat' nfklady, ktor6 vznikli posledny
mesiac pred ukonEenim vykonu dobrovolhickej sluZby (zdravotni obuv,
pracovn6 obleienie, pracovn6 n6radie). Opr6vnenym qfdavkom je len taky
vydavok, ktorf je nevyhnutny pre realizilciu projektu a vyludne srivisi s realiz6ciou
aktivft projektu.

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technickd zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatel predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sridast'ou zdrmeru
organizovania vykon6vania dobrovollnickej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebnd
vypracovat' v srilade s lfmto bodom a bodom 14, ako i v srilade so zdsadou
preukazatellnosti, hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti vynakladania
prostriedkov z verejn;fch zdrojov . Za oprdvnen6 vydavky nie je moLn6 povaiovat:
a) uroky z dlhov,

b) vratnti dafl z pridanej hodnoty,

c) niikup niibytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktury, nehnutefnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZn6 financovat' tak6 vybavenielzariadenie,
ktor6 sa beZne ridtuje pri jeho obstaranf do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktor6 nie sf v srilade s podmienkami poskytovania prispevku podlia zil<ona
o sluZb6ch zamestnanosti,

D qidavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,

g) vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky srivisiace
s realizovanlian projektom v srilade s vnritorn;im predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu fdtovnfctva,

h) vydavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri naklady na realiz6ciu dobrovolinickej sluZby
bez pridania hodnoty,

D T ,.idavky, na ktor6 uZ boli poskytnutd finandn6 prostriedky zverejnych zdrojov.

16. PredloZit Sprdvu o l<ttantifikoyanom pr[nose organizovania aHivainej iinnosti formou
dobrovofnickej sluZby proti stavu pred jej zaiatlm v srilade so Zdmerom organizovania
vykoruivania aktivainej iinnostiformou dobrovolhlckej sluiby a v sirlade s dl. III. bod 6.
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17. PO/FO, klorej sa poskytujri verejn6 prostriedky zodpovedii za hospodarenie s nimi a je
povinnd pri ich pouZfvani zachovhvat hospodrirnost', efektirmost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zttterre a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor5ich predpisov.

18. PO/FO je povinn6 navyZiadanre uradu pred<inat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZfiovat' qfkon fyzickej kontroly poverenim zamestnancom Ministerstva ptdce,
soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych veci a rodiny,
uradu a d'alSim kontrolnym orgrinom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych
dokladov, bankovfch vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit'vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zdvazkov vyplfvajricich z tejto dohody a to priebeZne po cehi
dobu platnosti tejto dohody aL do doby l0 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

V pripade neumoZnenia qfkonu kontroly a auditu vznikd povinnost' wiltit poskytnut6
finandnd prostriedky v plnej vf5ke.

lg.lJzatvorenfm dohody o poskytnuti prispevku nevznikS PO/FO narok na uhradenie n6kladu
v prfpade, Ze v ritmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

20. PO/FO sa zavdn$e, Le oznimi uradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zdvdzky
vyplfvajrice ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla PO/TO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) ato vlehote 15 kalend6mych dnf odo dia vzniku tychto
skutodnosti.

21. PO/FO srihlasi so zverejnenim tidajov vypljvajricich zdohody vrozsahu: niaov, sidlo,
ninov projektu, vf5ka prispevku.

22. Oznadif priestory PO/FO (plagStmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho sociSlneho fondu, ktor6 FO/PO dorudi rirad. Oznadenie
ponechat' po dobu trvania dobrovollnickej sluZby.

23. Uchov6vat' trito dohodu, wfutane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tfkajrice sa

poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

ClfnokV.

Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdv'azkov irdastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodatzatxorenL.

Dohodu moZno ukondit' na ziildade pisomnej dohody fdastnfkov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovofnickej sluZby UoZ
poskytnut6 PO/FO do df,a ridinnosti ukondenia dohody zostivajiQfmto nedotknut6.

V pripade v6Zneho poruSenia podmienok tejto dohody m6Ze kaildy z ridastnikov odstripit'
od dohody. Pr6vne ridinky odstupenia od dohody z ddvodu viineho poruSenia jej
podmienok nast6vajri df,om dorudenia pisomn6ho oznitmenia opr6vnenej strany
o odstripeni od dohody druh6mu irdastnikovi.

Oznhmit PO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' .obdana podas vykon6vania
dobrovollnickej sluZby trv| viac ako 30 kalendrirnych dnf, Ze irad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

1.

2.

aJ.

4.
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5. Zavirtne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poruSenie dl. IV bodov 1.,2.,3.,7 . tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovolhickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vy ko ndv ani a ah iv a i nej i inno s t i for mo u do br ov o lhl c kej s I uZ by,
c) ak satJoZ nezfdastfluje(ri) dobrovolinickej sluZby, pridom je(sri) vedenf(i) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakttpene v riimci realizdcie

dobrovollnickej sluZby na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala prircapodlia dohody,

D poruSenie inlfch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai e) ak nie je
moLn6 dohodntit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poruSenie in;fch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) aZ e),
h) poruSenie rozpodtovej disciplfny.

ZavAine poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni dl. III.
bodov l. aZ 5. tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn6 vrhtif uradu
finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neopr5vnene poskytnut6 do 30 kalendrirnych dni
od odstripenia na ridet. POIFO sa zavazuje w6tit aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrZania zildzku podfa dl. IV. bod 13, PO/FO zn65a n6sledky pripadn;fch
poistnych udalostf.

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8

a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa fdastnici dohody nedohodnir inak.

10. Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa

v takom pripade zavdzuji bezodkladne vz6jomn;im rokovanim nahradit' neplatn6
ustanovenie noqfm platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany iidel a obsah

sledovany touto dohodou.

Clinok VI.

Zixereinf ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorfch kaldt m6 platnost' origin6lu,
pridom rirad prijme 2 vyhotovenia aprdvnick|osoba 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho

z ridastnikov dohody pisomnfm dodatkom k tejto dohode, podpisan;im oboma ridastnikmi
dohody.

Pri nedodrLani ktorcjkofvek z dohodnulfch podmienok zavdzujricich ridastnikov tejto
dohody, m6Ze kai:dy z ridastnikov od tejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit
o odstripeni druhri zmluvnri stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanf
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opriivnene poskytnut6 finandnd
prostriedky PO/FO do dfia ridinnosti odstripenia od dohcidy zostdvaji jej ukondenim
nedotknutd. PO/f'O je v5ak povinny vritit finandn6 prostriedky, ktor6 ziskal

6.

7.

1.

2.

3.
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4.

3ry;#.
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^rlrili:iljr,r.*
neopr6vnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dnf od doruden iavyzvy"#;i:l'#1lr:"f,';
fi nandnych pro striedkov.

Y:i$f tejto dohody zanikaj u splnenfm zdvdzku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
IO/FO od tejto dohody, odstupenim riradu od dohody o podmienkach 

-vykonivania

dob.rovolinickej sluZby, ukondenfm dohody na zdklade- vz6jomnej pisomnej dohody,
ziinikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny ,rariop.u neprevezme
zaviizky vyplyvajrice z vySSie uvedenej dohody medzi uradom a PO. O uvedenfch
skutodnostiach sa urad zav aztje tJ oz bezodkladne upovedomit'.

!16v.ne Yilfuy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obdianskeho ztlkonnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov a vseobecne
zdvi nymi pr6vnymi_ predpismi, platnymi v Slovenskej republiike, ktor6 maju vztah
kziwazkom fdastnikov dohody. Predpisy komuiitdieho prdva Eirdpskych
spoloienstiev majrt prednost' pred zdkonmi srovenskej republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri , Ze sfiopr6vnenf trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni-ani'za inak nevyhoa"fh
podmienok anaznaksrihlasu s celym jej obsahom jL dobrovofne podpisujri.

TSto dohoda nadobudne platnost' driom jej podpfsania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' driom nasledujricim po dni jej zveiejnenia. Udinky tejto doho dy zanikajtt
splnenim zdvazktt, ridastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde k jej ukondeniu'z d6vodov
uvedenych v dlinku V.

V Galante df,a 23.10.2013

5.

6.

7.

Ing. Tom65 Nemedek
starosta

Mgr. Vladimfr Prfbelsky
riaditer UPSVaR Galanta

Prilohy k dohode:

d' 8 Evidencia doch6dzky uchidzala o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnri dinnost'
formou dobrovofnickej sluZby

: ? ^ lVkaz k vlpodtu prispevku na alctivadnri dinnost' formou dobrovofnickej sluZby
d. 10 Ozn6menie o neridasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchfudzatao zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby
d,.17 Sprdva o kvantifiko]/anom prfnose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby oproti stivu pred j ej zatatim
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