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DOHODA
¢. 09/XX/2013/854
o poskytnuti finanéného prispevku v ramci projektu ¢. XX ,Podpora zamestnavania
nezamestnanych v samosprave"” pd § 54 zadkon&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nesSich predpisov

uzatvorena v sulade s 8 269 ods. 2 Obchodnéhaaéax. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov, medzidastnikmi dohody:

Uradom préce, socialnych veci a rodiny Nové Mestoad Vahom

sidla Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom

zastupenym riaditem: Mgr. Vladimirom Sumbalom

ICO: 37916394 ©1: 2021768397
bankové spojenie: ¢islo &tu:

(d’alej len ,,arad")

a
zamestnavat&om
nazov/meno: ObecKostolné
sidlo: Kostolné 1, 916 13 Kostolné
v zastupeni Statutarnym zéstupcoltiroslavom Cibulkom
ICO: 00311707 DI: 2021079687
SK NACE ReV2 : 84110 VSeobecna verejna sprava
bankové spojenie: ¢islo &tu:

(dalej len ,zamestnavat§
(spolu len ,&astnici dohody*)

Preambula

Urad a zamestnavdtesa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutiiného prispevku
(d’alej len ,,dohoda“) na vytvorenie pracovného/yclsta/miestd’alej len ,PM") v samosprave
pre uchadzsov o zamestnaniel@lej len ,UoZ"). Dohoda sa uzatvara na zaklade epaného
Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskgt finartného prispevku v ramci
projektu¢. XX ,Podpora zamestnavania nezamestnanych v samosp(diaej len ,projekt”),
¢islo oznamenia 2/2013/XX/854&'¢lej len ,0znamenie®).

Clanok |
Predmet dohody
1) Predmetom dohody je uUprava prav a povinnostastinikov dohody pri poskytovani
financného prispevku na vytvorenie pracovnych miest wramrojektu (Falej len
~prispevok®).

2) Prispevok sa poskytuje zo zdrojov Statneho rézp&lovenskej republikydialej len ,SR*)
a Europskeho socialneho fondta(ej len ,ESF*) v zmysle:

* Oper&ného programu Zamestnati@socialna inklizia
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- Prioritna og. 1 — Podpora rastu zamestnanosti
- Opatrenie¢. 1.1 — Podpora programov Vv oblasti podpory zamestnanosigSania
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti,

» 8§ 54 zakona. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmedaplaeni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisdiléj len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*)
» Projektu¢. XX - ,Podpora zamestnavania nezamestnanych v samosprave*
Kéd ITMS: 27110130030

* Oznamenia. 2/2013/XX/854 o moznosti predkladania ziadospioskytnutie finatiného
prispevku v ramci projektyPodpora zamestnavania nezamestnanych v samosprave*

3) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pé@stz prispevku zo SR a prispevku
z prostriedkov ESF. Vzajomny pomer medzi prostrégdk spolufinancovania zo SR a ESF
je 15 % : 85 %.

Clanok 1l
Prava a povinnosti zamestnavatia
Zamestnavatd® sa zavazuje:

1) Vytvorit a udrzé po dohodnuti dobu pracovné miesto/(a) llpodabiiky ¢. 1 v obci
Kostolné pre UoZ pddi § 6 zakona o] squbach zamestnanostl vo veku dok’lﬁ/ vratane

bmhad-zéev—e—zamesmame—najmenej-éea;eaaeeyv Celkovom péte 1.

2) Obsadi pracovné miesto/(a) vytvorené fad bodu 1 tohtoc¢lanku najneskér do
30 kalendarnych dni od nadobudnutianaosti tejto dohody UoZ, uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného tyZzdemréoovnéh@asu na dobu ditd, z
toho 1 UoZ na dobu 18 mesiacov a na druh praaéksnvisia s predmetorinnosti
zamestnavate, s ofiadom na profesijné a kvalifikaé predpoklady zodpovedajlce
konkrétnemu pracovnému miestu, ako i UoZ v Strukpoda tabwky:

Tabulka ¢.1
. Pracovny
Por. Druh vykonavanych prac . Pr?dpoklad_any pomer D .
e : o q 2 kod datum vzniku g poskytovania
gislo | (musi reflektové cinnosti uvedené v SK 1SCO-08 racovného dohodnuty na rispevku
PM budtcej pracovnej zmluve) P dobu prispe
pomeru (v mesiacoch) (v mesiacoch)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6
Upratovaka a pomocrika ) 9
1 | -Pre Pe 9112000 | 01.11.2013 18
v Urade a zariad. obce

3) Predlozi uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pa€aoniesto/(a) najneskoér do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zak&anprace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo pajesdas’ou pracovnej zmluvy,

b) potvrdend koépiu prihlaSky na zdravotné poistenieci@ne poistenie, starobné
déchodkové sporenie,

c) vykaz narastu/Ubytku pracovnych miest (zamestnancpsilohac. 2 k tejto dohode,
d) pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré «f arad.
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4) Dodrziava Struktaruvytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1talfo ¢lanku,
pride’ova’ zamestnancom pracu gdiadpracovnej zmluvy a platiim za vykonana pracu
dohodnutd mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzbovan uchadzémi o zamestnanie pdd bodu 2 tohto
¢lanku.

6) Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzoyma@vnych miest vytvorenych na
zaklade tejto dohody (priloh& 1 k tejto dohode), vratane dokladov, ktoré tivadenciu
potvrdzuju.

7) V sulade silankom Ill bod 1 pism. a) predklatiaradu pdas doby poskytovania prispevku
najneskér do posledného kalendarnekia dasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadosihradu platby a zaroiel original a 2 képie
dokladovpreukazujucich vynaloZzené naklady na Uhramhdy a Ghradu preddavku na poistné
na zdravotné poistenie, poistného na socialne guesta prispevku na starobné déchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktsaypbskytuje prispevok. Za tieto doklady
sa povazuju: mzdovy list alebo vyplatna paska,am@tdokladov o skutoom vyplateni
mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddaykistného na zdravotné, sociélne
poistenie a na starobné doéchodkové sporenie - amé&sazkazy preddavkov na poistné na
verejné zdravotné poistenie, m&sa vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov d
Socialnej poigovne a vypisy z &tu zamestnavala, resp. potvrdenie banky o usktrieni
platby. Zamestnavatge povinny predkladauctovné doklady v rozsahu ptal 8 10, ods. 1
zakonat. 431/2002 Z. z. odiovnictve v zneni neskorSich predpisov.

Poslednu ziad@'so Uhradu platby je mozné preditZiradu najneskor do 30. 6. 20k&agove
vymedzenie realizacie projektuXX).

8) V sulade s¢lankom IIl bod 1 b) predlofi tradu jednorazovo, spolu s prvou Ziatas
0 uhradu platby, 1 original a 2 képie dokladov feeujacich vynaloZzené naklady na osobné
ochranné pomécky, pracovny odev a obuv, aRaéebnéna vykonavanie prac pta bodu 2
tohtoclanku, a ak také naklady vznikli.

9) Oznami* Uradu pisomne kazdda zmenu dohodnutych podmienokesi@dr do 30
kalendarnych dni odond kedy skuténog’ nastala, vratane oznamenia kazdého &koia
pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(gchyovné miesto(a) sa poskytuje
prispevok na zaklade tejto dohody, ako izruSeniacqvného/ych miest/a z dévodu
nadbyt@nosti (§ 63 ods. 1 pism. b Zakonnika pracedapa&innosti tejto dohody. Siasne
predlozt’ kopiu dokladu o skareni pracovného pomeru, zamestnaka@te potvrdenu kopiu
odhlaSky zo zdravotného poistenia, sociadlneho @oigt a starobného déchodkového
sporenia.

10) V pripade prethsného skafenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(
pracovné miesta sa poskytuje prispevoklpo@jto dohody, preobsadpracovné miesto(a)
v lehote potia ¢lanku V bod 5 tejto dohody novym uchadam o zamestnanie, s dodrzanim
podmienok potih bodu 2 toht@lanku, ak sa s uradom nedohodne inak. Zargredlozi’ za
kazdého nového UoZ prijatého na toto pracovné migsklady potia bodu 3 tohtélanku.

11) Na vyZiadanie uradu preukazalodrziavanie podmienok tejto dohody, umdzZwriykon
fyzickej kontroly a poskytowua pri tejto kontrole s€innog’, ato priebezne po cell dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov od@ ghoslednej uhrady opravnenych néakladov.

12) Umoznt poverenym kontrolnym organom a organom audituiadhlt’ do svojich dtovnych
vykazov, bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhivykonanie kontroly a auditu
priebezne p&as trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyoaaj do 5 rokov po
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ukonieni ich trvania. V pripade ak zamestnabateumozni vykon kontroly a auditu vznika
mu povinnos vratit’ poskytnuté finaéné prostriedky v pinej vyske.

13) Vytvorit poverenym kontrolnym organom a organom auditu, omglvajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne &sné vykonanie kontroly a poskythiim pri jej vykone
potrebnd séinnog’ a vSetky vyZziadané informacie a listiny, tykajlgae najma opravnenosti
vynaloZenych nakladov.

14) Ozn&it priestory pracoviska zamestnancov, na zamestr@vatorych sa poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody plagatmi, samolegkaesp. inymi predmetmi v ramci
publicity ESF, informujacimi o spolufinancovani moptriedkov Europskeho socialneho
fondu. Uvedené ozganie ponechana pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavad tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSettkydokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku do 31. 8. 2020.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1) Poskytndi zamestnavatevi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), mpneni
podmienok tejto dohody, v Struktire alzkke v zavislosti na dobe trvania jednotlivych
pracovnych miest pdd ¢l. Il bod 2 v suhrnnej maximalnej vyske 4072EUR, @mntov,
slovom Styritisicsedemdesiatdva EUR, dielgsiatpéd centov nasledovne:

a) Prispevok na mzdové naklady

Tabulka ¢.2
. Doba Predpokladana . . | Celkovy prispevok
Eor. Kéd D) trva'nla poskytovania | mesana CCP 95% z CCP g mesana | na jednotlivé PM
¢islo pracovného p vyska
PM SK ISCO-08 pomeru prlspc_avku zamestnanca zamestnanca prispevku (VE)
(v mesiacoch) | (Y mesiacoch) (v€) (v€) Ve stl.4*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl. 7 stl.8
1 9112000 18 9 476,37 452,55 452,59 4072,95
Spolu max. prispevok na celkovi cenu pracg €) 4072,95
b) Jednorazovy prispevok na naklady na potrebné osotim&nné pomdécky a pracovny odev
a obuv
Tabwka ¢. 3
- , Predpokladané naklady 95%
POL"\CA'Slo SK Ilé%dO-OS na OOPP z nakladov na OOPP Max. vySka prispevku
(V€ (V€ (40 €)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5
1 9112000 (0] 0 0
Spolu max. prispevok na OOPRv €) 0
c) Celkovy max. prispevok Tabukac. 4
Spolu
prispevok a)
+ 4072,95
prispevok b)
(vE)




Dohodag. 09 /XX/2013/854

2) V sulade s bodom 1 pism. a) tohtidnku poskytov& zamestnavafevi prispevok na jeho
Gcet meséne, najneskdr do 30 kalendarnych dni oda gredloZenia kompletnych dokladov
pod’a ¢lanku Il bod 7 tejto dohody. Ak Urad zisti v pretiboych dokladoch nezrovnalosti,
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti akgirdvnosti predloZzenych dokladov,
lehota na vyplatenie fingného prispevku pdd predchadzajucej vety neplynie, ato az do
skortenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenydkladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dimkidak, ako je to uvedenécianku 1l bod
7 tejto dohody, ale len v lehotaiem stanovenej. Ak zamestnavatepreukaze za sledovany
mesiac skuténe vynalozené naklady v lehote stanovendgaku Il bod 7 tejto dohody, urad
prispevok za toto obdobie nevyplati.

3) V sulade s bodom 1 pism. b) tolitdnku poskytnti zamestnavatevi jednorazovo prispevok
na Uhradwasti nakladov na osobné ochranné pracovné pom@cagovny odev a pracovnu
obuv, ktoré su potrebné na vykonavanie praclraaglanku Il bod 1 vo vyske 95 %
preukazanych nakladov, najviac 40 EUR na jednoorgivé miesto.

Urad poskytne prispevok naei zamestnavata najneskor do 30 kalendarnych dni odia d
predloZzenia kompletnych dokladov gadtlanku Il bod 8 tejto dohody. V pripade, ak urad
zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alet#i opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota ypaatenie finatiného prispevku pdd
predchadzajicej vety neplynie, ato az do skara kontroly pravosti a spravnosti
predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenyiezrovnalosti.V pripade, ak
zamestnavatenepreukaze skutoe vynalozené naklady, urad tento prispevok neposky

4) Vratit zamestnavatevi original dokladov predlozenych pkad ¢lanku Il bod 7 a bod 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odtadich predlozenia. Za depredloZzenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje tieked’ sa predlozena Ziadds platbu stala kompletnou, respnde
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZepdttadoch.

5) Dorwit zamestnavatevi materialy zabezejluce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialnehaldon

6) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachowahaspodarnas efektivnog a (Einnog’ ich
pouZzitia v zmysle § 19 ods. 6 zako®a523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovemizneskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povaZzuju len tie naklatdyek/znikli zamestnavatevi v savislosti
s touto dohodou najskér vitl@adobudnutiadinnosti tejto dohody, boli skutae vynalozené
zamestnavatem a su riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi nacély tejto dohody su naklady na celkovd cenu prdC€R)
zamestnanca(ov) prijatého(ych) do pracovného porpedia tejto dohody ako gét mzdy
a uhrady preddavku na poistné na zdravotné, ptistm@& socialne poistenie a starobné
doéchodkové sporenie platené zamestndivateza uchadza o zamestnanie, taktiez nahrada
prijmu paas prvych desiatich dni dasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, a ta spol
maximalne vo vyske 95 % CCP takéhoto zamestnanga@eas doby zavazku poskytovania
prispevku, najviac v3ak56,54 EURNa jedno dohodnuté pracovné miesto za mesiac.

3) Dalsimi opravnenymi nakladmi nacely tejto dohody st naklady na osobné ochranné
pracovné pomécky (nariadenie viady 8R395/2008), pracovny odev a pracovnu obuv, a to
maximalne vo vySke 95 % preukazanych nakladov, iaajwSak 40,00 EUR na jedno
vytvorené pracovné miesto s moztms kumulacie pokh patu vytvorenych miest.



Dohodag. 09 /XX/2013/854

Clanok V
Osobitné podmienky
1) Zamestnavalte ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodarenie s nimi

a je povinny pri ich pouzivani zachovéJvaspodarnas efektivnog a &innog’ ich pouzitia

v zmysle 8§ 19 ods. 3 zakowa523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nesktondredpisov. PoruSenie podmienok
tejto dohody, majuce za nasledok odstupenie od diok@ripade jej zavazného poruSenia
pod’ac¢lanku VI bodu 5, je aj poruSenim firarej discipliny.

2) Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomatgpym z ESF a SR. Na
Gcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich padigia ich vymahanie sa vahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (8 68 zakona nbsich zamestnanosti, zakarns02/2001
Z. z. o finagnej kontrole a vnatornom audite a 0 zmene a doplnéktorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov, zak&in523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
sprdvy a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov emiznneskorSich predpisov).
Zamestnavate sitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodgtdeaa stas’ou
systému finatného riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestndimtenarok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe rokmpravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnos, hospodarnasa efektivnos.

4) Vo vazbe nalanok 1l bod 1 a 2 tejto dohody sa zaindegstvorenia/obsadenia pracovného
miesta u zamestnavéitena éely tejto dohody povazuje deszniku pracovného pomeru, t. j.
dei, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnejwaral ako d& nastupu do prace na
uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvnenia vytvoreného pracovného miesta ajeho nadedmpeeobsadzovania
inym UoZ, mbze toto pracovné miesto zdsteobsadené najviac po dobu 60 kalendarnych
dni od jeho uvbnenia. Ak uvdnenie miesta nastane v podpornej dobe¢apodoby
neobsadenia pracovného miesta sa prispevok namasto neposkytuje. Poskytovanie
prispevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako gkdohodnuta doba udrzania pracovného
miesta, o dobu, @as ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované udimené pracovné miesto nebude preobsadené v lehokal&@darnych
dni, nebude uz toto pracovné miesdtalej finartne podporované gas plynutia podpornej
doby a zamestnavdtge povinny vratf Uradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné
miesto.

Ak k uvalneniu miesta dojde v dobe, po skeni podpornej doby, je zamestnavgtevinny
postupové pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepredbgadehote 60 kalendarnych
dni, je povinny vrati Gradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

6) Pracovné miesto nemé6zethybsadené (ani preobsadené) uché&ameo zamestnanie, ktorého
poslednym zamestnavéiten 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytmrtspevku bol
zamestnavatepod’a tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestnéiaapracoval v ramci
niektorého aktivneho opatrenia na trhu pracelaadkona o sluzbach zamestnanosti a jeho
pracovny pomeri iny vztah (napr. aktivénacinnog’, absolventska prax) sk&huplynutim
dohodnutej doby. Rovnako sa tato podmienka netyjltna UoZ, ktory u Ziaddte o
prispevok pracoval na zaklade dohody o pracachngkanych mimo pracovného pomeru
pod’a § 223 — 225 Zakonnika prace. Ak tak z prevadz&oalebo inych dévodov urobi, je
povinny vratt’ Uradu cely poskytnuty prispevok.
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7) Vo vazbe natlanok Il bod 1 tejto dohody sa za vytvorenie praswo miesta povazuje
zvySenie po6tu pracovnych miest, ktoré predstavuje narasttyp@racovnych miest za
obdobie, zodpovedajuce celkovej dobe trvania pau@orého pracovného miesta, v
porovnani so stavom pred vytvorenim tohto pracowndéiesta. *Ak ide o vytvorenie viac
ako jedného pracovného miesta, doba sledovaniastdgaatu pracovnych miest zodpoveda
dobe najdlihSie dohodnutého trvania podporovanéla@@rného miesta).

8) Ak nedoslo k zvySeniu @tu pracovnych miest pdd odseku 7, zamestnavidje povinny
preukdzd, Ze ktomuto nezvySeniu nedoslo v dosledku zraSgmacovného/ych miest/a
z dévodu nadbytmosti (8§ 63 ods. 1 pism. b zakot811/2001 Z. z. - Zakonnika prace v
zneni neskorSich predpisov). Spinenie tejto podkyi@amestnavatepreukazuje vo Vykaze
narastu/ubytku pfiu pracovnych miest (zamestnancov), ktory tvoriopri ¢. 2 k tejto
dohode, a to tak, Ze vo vykaze vyplni body 1, Zaad®rui na arad v lehote pddcl. 1l bod 3
tejto dohody. Nasledne, po uplynuti doby povinnéivania pracovného miestaal ide o
viac ako jedno podporované pracovné miesto, po nupiydoby najdihSieho povinného
trvania podporovaného PM)zamestnavatenajneskdr do 10 kalendarnych dni opéatovne
predloZi uradu vykaz s vyplnenymi bodmi 4 a 5.

9) Ak zamestnavatepatas povinnej doby udrzania podporovaného pracovmaiesta zrusi
akékd'vek iné, nepodporované pracovné miesto pre nadhg# je povinny tato skuttnos’
pod’a ¢l. 1l bod 9 tejto dohody oznamhilradu a vrati mu poskytnuty prispevok za ¢t
zruSenych miest, vo vySke najnizSie poskytnutéhéspprvku, ato najneskdér do 30
kalendarnych dni odoid zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbyasti.

10) Ak zamestnavatenesplni podmienku doby povinného udrZzania pradognméiesta, na ktoré
bol poskytnuty prispevok, je povinny viatiradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné
miesto.

11) Zamestnavatenemdéze deasne prideti zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa mu
vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykgorace k uzivatiskému
zamestnavatevi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prekéadych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratiradu finadné prostriedky, poskytnuté na
pracovné miesto tohto zamestnanca, najneskor ddaBéhdarnych dni odond jeho
do¢asného pridelenia.

12) Ak vytvorené podporované pracovné miesto jecasme v@né po dobu viac ako
30 kalendarnych dni nepretrzite (z dévodu naproditinej déasnej pracovnej neschopnosti,
materskej dovolenky a pod. zamestnanca), zamegs#étiavausi dané pracovné miesto
preobsadi do 60 kalendarnych dni odo jeho¢deného uvinenia novym UoZ z evidencie
aradu, pri dodrzani podmienok stanovenych toutoodoh. V takom pripade zamestnavate
S novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zml{pracovny pomer) na dobucitd
pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovetogtb dohodou.

Clanok VI
Skon¢enie dohody

1) Tuto dohodu je mozné sk&ii na zaklade vzajomnej pisomnej dohodiasinikov tejto
dohody.

2) Ugastnici dohody sa dojednavajl, Ze opravnene posiéytacerpané plnenia pdd tejto
dohody do da nadobudnutiadginnosti skogenia tejto dohody dohodowastnikov zostavaju
nedotknuté.



Dohodag. 09 /XX/2013/854

3) Kazdy &astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwgga. Vypovedna doba je
jednomeséna a zaina plyn® od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorweni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamesatd@a vznikd mu povinna’s
vrati na Wet Uradu vSetky poskytnuté finaré prostriedky do 30 dni odaia podania
vypovede na postovu prepravu alebo osobného podanisade.

4) Kazdy z @astnikov dohody je opravneny odstlimd dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnbsodstipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstigjoetene
druhému dastnikovi tejto dohody. Odstupenie je&inné diom dordgenia oznamenia
0 odstupeni druhémucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je estmavatk
povinny vratf Gradu poskytnuté fin&né prostriedky do 30 kalendarnych dni odiad
nadobudnutia dinnosti odstupenia natét aradu.

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa Zogwana strane zamestnavate
porusenie povinnosti ustanovenycklanku Il v bodoch 1, 2, 3, 4, 5, 9, 10 a na strareslu
poruSenie povinnosti p&d ¢lanku Il v bodoch 2, 3 a 4. Za zavazné poruSemiengenok
tejto dohody sa povaZzuje aj poruSenie zaknr&2/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o0 zmene a doplneni niektorych z&komaoeni neskorSich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nalSkamtly vzniknutej jej porusenim.

Clanok VI
VSeobecné a zaveimé ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykahken pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma @astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jezinsfran tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinrégma’ ¢islo tejto dohody.

3) VSade, kde pdi tejto dohody vznika jejdastnikom povinnaspisomne oznamj dorwit,
poskytnd, predlozi, vratit’ ¢i inak zabezp&t oboznamenie druhej zmluvnej strany so
skutanog’ami a plneniami pdt tejto dohody, ak toto nie je upravené inak, sapaenie
povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledidy lehoty, v ktorom bola zasielka
podana na postova prepravu, bola osobne c@oid do podatme prijemcu a oziena
prezernou peiatkou, resp. kedy bola platba poukédzana na Uhradu.

4) Pravne v£ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riad&ugriymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismir&pskych spol&enstiev, ktoré maju
vzt'ah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

5) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane tejiav désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnmsej dohody. Bastnici sa v takom pripade
zavazuju bezodkladne a po vzajomnom rokovani nahmaeblatné ustanovenie/ia novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovay @ obsah sledovany touto dohodou.

6) Tato dohoda nadobuda platiafiom jej podpisania obomaastnikmi dohody adinnog’
dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia Uradom.

7) Uginnog’ dohody skoti spinenim zavéazkoveastnikov dohody, alebo sposobom uvedenym
v ¢lanku VI v bodoch 1 a 3, polianeddjde k odstupeniu od dohody padianku VI bod 4.

8) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch,arykth Urad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavateobdrzi jeden rovnopis.
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9) Ugastnici dohody vyhlasuiju, Ze st opravneni titcodatrpodpisg, Ze si ju riadne a dosledne
presitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju srti@ni za zvlaSnevyhodnych podmienok
a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlasitrerypodpisu;u.

V Novom Meste nad Vahomnd:

Za zamestnavaita: Za Urad:
Miroslav Cibulka Mgr. adimir Sumbal
Statutarny zastupca riatlifeadu

Prilohy (aj v elektronickej forme):

Priloha¢. 2.1 Evidencia obsadzovania/preobsadzovania PM
Priloha¢. 2.2 Vykaz narast/Ubytok ptu pracovnych miest (zamestnancov)



