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o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa §koly, vedeného

v evidencii uchadzadov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 8 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Ob¢ianskeho zakonnika ¢.

40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

. Clanok 1.
Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

zastipeny riaditel'om: Ing. Viktorom Jaros¢ikom
ICO: 37 937 774

(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel’

Okresny sud KoSice - okolie

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO : Stirova & 29, 040 11 KoSice
zastupeny Statutarnym zastupcom u PO : Mgr. Nicola Kuzmiakova
ICO : 00 165 891

SK NACE Rev. 2: 84.23.0

uzatvaraju

tuto dohodu.

Clanok I1.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestndvatel'a a Gradu (d’alej len
wucastnici dohody*) pri zabezpe€eni vykonavania absolventskej praxe, ktord je financovand
z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d’alej len ,ESF“ a ,SR“) vrdmci pristuSného Nirodného projektu, pre
absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanie (d’alej len ,absolvent
Skoly*), uzamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za G¢elom ziskania
odbornych zru¢nosti a praktickych skisenosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedaji
dosiahnutému vzdelaniu absolventa $koly v prislusnej skupine uéebnych odborov alebo
Studijnych odborov , pricom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85
%z ESFal5 % zo SR.
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V zmysle:

Operacéného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Prioritnd os ¢. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1 — Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dihodobej nezamestnanosti

Nirodny projekt: Vybrané aktivne opatrenia na trhu price v ramci SR bez BSK - 2

ITMS kod: 27110130031

Absolventom 3koly je uchadza¢ o zamestnanie , podla §8 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a2 o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®), obfan mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukoncil
prisluSnym stuptiem vzdelania sustavnl pripravu na povolanie v dennej forme

Stadia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie
nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti iiradu

Urad sa zavizuje predloZit zamestnavatefovi menny zoznam absolventov $kdl, ktori budu
vykonavat” absolventskl prax podl'a tejto dohody, obsahujici 3pecifikaciu pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe uchadza¢ov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha &. 1 je
prilohou a neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skuto&nosti, ktoré su
obsahom prilohy €. 1 ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, irad ma pravo vyhotovit' aktudlne
znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, v ktorej budi tieto zmeny skutonosti
zohl'adnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej suéasti tejto dohody nahradi
dovtedy platn a G€innd prilohu ako neoddelitel'nd sadast’ tejto dohody s tym, Ze novd, aktudlna
priloha ako neoddelitel'nd stcast’ tejto dohody bude mat’ d'alSie poradové Cislo, nasledujice po
¢isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej stcasti tejto dohody.

Urad posudzuje véznost dévodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na zaklade
evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov).

Urad povazuje za prekéazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najmaé:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedIni zamestnavatel’,
b) dobu o3etrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedlni zamestnavatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost posidi urad.

Urad méZe v pripade predéasného ukonenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba vykonavania
absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a dradom, sa jej preobsadzovanim
nepredlZuje, musi viak spltiat’ podmienku jej najmenej trojmesa&ného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym
absolventom skoly.
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Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze zabezpe¢i vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel’ sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly zavizuje,

Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujlce riadne a bezpeéné vykonavanie absolventskej
praxe, najmd poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materidlu, naradia a
osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vSeobecne $tandardnych pracovnych
podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa 3koly so vSeobecne zdviiznymi pravnymi predpismi, vnatornymi
predpismi a  predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi najneskér v defi nastupu na vykondvanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze¢ najneskdr v defl ndstupu absolventa Skoly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne ur¢i zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zaddvat’ ulohy absolventovi Skoly v rdmci Specifikdcie pracovného miesta a ur¢i druh a spdsob
ziskavania odbornych zru¢nosti a praktickych sktsenosti po¢as vykonavanie absolventskej praxe
(viizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupriu vzdelania
absolventa Skoly v prislusnej skupine u¢ebnych odborov alebo Studijnych odborov a ktoré si
uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelite'na sudast’,

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickd osobu, pod vedenim ktorej bude
absolvent 3Skoly vykondvat absolventskG prax. Fyzickd osoba bude povinnd poméhat
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestndvatel’ sa zaviizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa 3koly, ktora je
podkladom na vyplatenie pausilneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju Gradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykondvana. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny doklad
suvisiaci s prisluinym Ndrodnym projektom, musi byt’ oznacend logom Eurdpskeho socidlneho
Jondu, logom Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia a kodom ITMS.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze oznami Uradu neudast absolventa 3koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skon¢enie vykondvania absolventskej praxe, najneskér do 2
pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedIni nepritomnost’ absolventa
skoly, z dovodu jeho preukdzanej do¢asnej praceneschopnosti alebo o3etrovania ¢lena rodiny.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje, Ze ozndmi uUradu skutoCnosti, ktoré mdZu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa Skoly
na vykonavanie absolventskej praxe.



Eurépsky
socidlny
_fond

ITMS kéd: 27110130031

TAMESTHAROST
ASOCUALHA INKLUTIA

10. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d’al§im kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skiisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12, Zamestndavatel' sa zavdzuje, Ie oznall priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventskit prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov dradu, informujiicimi o tom, e zabezpelenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované 7 finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zaviizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celi dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé prévo odstipit’ od dohody ak zisti, e zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje vevidencii dochadzky uchadzata o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktory vykondva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi §koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,

c) zavaznym spdsobom poruduje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad ma pravo odstipit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchddzac¢ov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN,(presahujicej 30 dni) absolventa Skoly po€as vykondvania absolventskej
praxe.

3.V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma
urad pravo odstipit’ od dohody len v tej €asti, v ktorej sii dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajice sa absolventa skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta ¢innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatel ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) sposobi 8kodu zamestndvatelovi pocas vykondvania absolventskej praxe Gmyselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na zidklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykonavanie absolventske]
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v él. V. odsek 4 ma
zamestnavatel pravo odstlpit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
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zamestnavatela tykajice sa absolventa 3koly, ktory je ddvodom takéhoto odstipenia. Odstapenim
od dohody podla €. V. odseku 4 nebude dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odstipenie od tejto dohody je a¢inné dilom dorucenia pisomného oznamenia druhému
acastnikovi tejto dohody. Odstapenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do
Gcinnosti odstipenia od tejto dohody.

Tuto dohodu mozno ukondit’ aj na zdklade vzéjomnej pisomnej dohody Giéastnikov dohody.

Clanok VI.

Zaveredéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originélu, pri¢om Grad
prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného z iastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma u¢astnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody a G¢innost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. U¢inky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku V.

. Pravne vzfahy vyslovne neupravené vtejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavéiznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenske] republike, ktoré maji vzt'ah k zavizkom Géastnikov tejto dohody.

. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tito dohodu podpisat, preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuj.

23 -10- 2013

V Bardejove, dila .2 conennini
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£ Jng. Vlkt r Jaro§cak
jaditel’ UPSVaR Bardejov

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov §kél a Specifikacia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe®

Za spravnost’s PhDr. Jana Kromkov4, radca

Al

Mgr. Viktor Guman, vedici odd. AOTP¢
diz



Menny zoznam absolventov 3kél, vedenych v evidencii uchidzadov o zamestnanie a Specifikicia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe

Priloha &.... k Dohode &
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civieeennennn 0 ZADeZpeteni podmienok vykonavania absolventske) praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie, podl'a § 51 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov

ENSedivasy supel Doba vykondvania
Peteevks el khaslyents Druh a spbsob ziskavania vzdelania v prisluinej | Doba vykondvania lbmh’e:u:e' 2 Al ievic v ks v Fyzicki osoba, pod ktorej vedenim bude
y : |:;| 8 Drub pracovaého miesta praktickych skiisenosti vo vizbe skupine ufebnych | absolventskej praxe (poket r“;‘: gk | atuol N o v il absolvent Skoly vykondvat' absolventski prax
% naSK NACE Rev. 2 " SKISCO- 08|  alebo Studijnych (termin od - do) i i S (mene,priezvisko, titul a funkcia alebo profesia)
dni v tyZdni)
odboroch
Mgr. Jana Krivkovd V38 sudny iiradnik administrativna prica v sidnych vi 01.11.2013 - 28.02.2014 $ dni Okresny sitd Kosice - okolie Mgr. Miriam Sticberovi - personalista

oddeleniach, prica s PC

8,00 hod. - 12,00 hod.

Suirova & 29. Koice

Za drad vypracoval zamestnanec tiradu: PhDr. Jana Kromkova /‘>

Telefonicky kontakt: 054/ 2443451

E-mail: jana kromkova@upsvar sk

7 3 <10 2043

Détum:

ditel UPSVaR Bardejov

* Ing. Vikior :amscﬂyﬁ




