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DOHODA
& 1/§ 43/2013

0 zabezpeceni odbornych poradenskych sluzieb

uzatvorena v sulade s ustanovenim § 269 ods. 2 a nasl. zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, ustanoveni § 43 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a zdkona €. 25/2006 Z. z.
0 verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)
medzi U€astnikmi dohody:

Objednavatel’:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Liptovsky Mikulas
Sidlo: M. M. Hodzu 30, 031 80 Liptovsky Mikulas

Zastupeny riaditelom: Ing. Petrom Nemcom

ICO: 37 905 538 DIC: 2021763931

Bankové spojenie:

¢islo uctu:

(d’alej len ,,objednavatel’ )

a

Dodavatel’:
Pravnicka osoba/Fyzicka osoba: TM Consulting, s.r.o.

Sidlo PO/Adresa trvalého bydliska FO: Dolnohorska 26, 94 901 Nitra

Miesto podnikania: Dolnohorska 26, 94 901 Nitra

Zastupeny $tatutarnym zastupcom: Ing. Marian Bilicky

1CO: 36 537 551 DIC: SK 2020148625

SK NACE Rev2 (kod/text) 70220 — Poradenské sluzby v oblasti podnikania a riadenia
Bankové spojenie:

¢islo uctu: kod banky:

Zapisany v zivnostenskom registri odo dia 18.08.2000, pod ¢islom: 403-19140.
(d’alej len ,,dodavatel’* a spolu s objednavatelom d’alej len ,, strany dohody *)

,»Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operac¢ného programu
Zamestnanost’ a socialna inkluzia“
www.esf.gov.sk Strana 1z 17
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Preambula

Strany dohody uzatvaraju v ramci narodného projektu NP 11I-2/B ZvySovanie zamestnanosti
a zamestnatelnosti znevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie®, ITMS kod 271202301112, tato
dohodu, ktora je v sulade so zakonom ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o verejnom obstaravani®)
vysledkom realizacie verejného obstaravania a v ktorej st dohodnuté podmienky a spdsob plnenia
predmetu tejto dohody. Dalej sa strany dohody dohodli, ze ich zaviazkovy vztah vyplyvajuci
z tejto dohody sa bude spravovat’ podla ustanovenia § 262 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného
zakonnika v zneni neskorsich predpisov.

Clanok .
Ucel a predmet dohody

1. U&elom dohody je Gprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri zabezpeteni a thrade
vydavkov na realizaciu odbornych poradenskych sluzieb podl'a § 43 zakona ¢. 5/2004 Z.z.
0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon®), ktoré sa poskytuji zo zdrojov $tatneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (dalej len ,,ESF*) v zmysle:

a) Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia,

b) Narodny projekt NP [11I-2/B ZvySovanie zamestnanosti a zamestnatel'nosti
znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie’, kod ITMS: 27120230111% miesto
realizécie projektu Slovenska republika s vynimkou Bratislavského samospravneho
kraja, resp. Bratislavsky samospravny kraj5,

C) zakona,

d) vyhlasky €. 106/2013 Z. z. Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
ktorou sa vykonava zakon ¢.5/2004 Z.z. osluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

e) pravnych predpisov SR a pokynov na ich vykonavanie.

2. Odborné poradenské sluzby budu realizované s tymito charakteristikami:
odborné poradenské sluzby (d’alej len ,,OPS*):
Doméce hospodarenie®.

! Uviest nézov narodného projektu a opravnené uzemie (BSK alebo SR bez BSK)
2 Uviest’ &iselny kod ITMS

¥ Uviest’ nazov narodného projektu a opravnené uzemie (BSK alebo SR bez BSK)
* Uviest’ &iselny kod ITMS

® Uviest’ relevantnii moznost’

® Uviest’ nazov OPS

,»Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operac¢ného programu
Zamestnanost’ a socialna inkluzia“
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obsah a zameranie OPS:

financné hospodarenie a potreby domadcnosti, socidlne vplyvy na domdce hospodarenie,
zivotné podmienky domacnosti a rodinny rozpocet, prijmy, spotrebitel'ské ceny a ich odraz
v domécnostiach.

Ukastnik: znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie’(podl'a §8 zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti) — s neskon¢enou stistavnou pripravou na povolanie zaradeny na realizaciu OPS.

Predmetom tejto dohody je zaviazok dodavatel’a zabezpecit’ pre objednavatela realizaciu OPS
pre najviac 30 tcastnikov zaradenych na realizaciu OPS.

Dodavatel’ sa zavidzuje zabezpeCit OPS pre objednavatela v obdobi od 29.10.2013 do
15.11.20138, so zaciatkom o 8:00° hod., v rozsahu max. 104 vyucovacich hodin, priom jedna
vyucovacia hodina je v rozsahu 45" minut.

Dodavatel’ sa zavézuje realizovat’ OPS v: Zékladna Skola Nabrezie Dr. A. Stodolu, Liptovsky
Mikulag™

Clanok I1.
Cena a platobné podmienky

Cena je stanovena dohodou stran tejto dohody na zaklade zakona ¢. 18/1996 Z. z. o cenach
Vv zneni neskorsich predpisov a vyhlasky Ministerstva financii SR ¢. 87/1996 Z. z., ktorou sa
vykonava zakon ¢. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorSich predpisov.

Opravnenym vydavkom dodavatela je celkovd cena za realizdciu OPS, ktoru dodavatel
deklaroval v ramci procesu verejného obstaravania vo svojej cenovej ponuke, ktora je
vypocitana ako cena za jedného ucastnika krat poc€et vyu€ovacich hodin, krat pocet ucastnikov.
Jednotkova cena, ktora je stanovend ako cena na jedného €astnika za jednu vyu€ovaciu hodinu
(45 mintt), je vo vyske 2,40 EUR bez DPH, (slovom) dva EURa §tyridsat’ centov bez DPH, t. j.
2,40 EUR s DPH, (slovom) dva EURa styridsat’ centov DPH.

Dodavatel’ je/nie’? je platcom DPH.

Vydavok je opravneny len vtom pripade, ak spliia podmienky hospodarnosti, efektivnosti,
ucelnosti, ucinnosti, je primerany, t. j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a Case,

” Ak je iastnikom, napr. znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie, je to potrebné presne vy3pecifikovat
8 Uviest konkrétny datum

% Uviest’ hodinu za&iatku realizacie OPS

' 60/45 minut

" Uviest’ miesto a adresa realizacie OPS

12 Uviest relevantni moznost’

,»Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operac¢ného programu
Zamestnanost’ a socialna inkluzia“
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zodpoveda potrebam projektu a je v sulade s platnymi usmerneniami Riadiaceho organu pre
Operacny program Zamestnanost’ a socialna inklazia (d’alej len ,,Riadiaci organ®).

Objednéavatel’ sa zavédzuje dodavatelovi zaplatit’ celkovli cenu najviac vo vyske 7 488,00 EUR
bez DPH, (slovom) sedemtisicstyristoosemdesiatosem EUR bez DPH, t.j. 7 488,00 EUR
s DPH, (slovom) sedemtisicstyristoosemdesiatosem EUR s DPH.

Na uhradu opravnenych vydavkov vznika dodavatel'ovi narok po dodrzanim stanovenych
podmienok a po predlozeni podpornych dokladov potrebnych k ahrade finan¢nych prostriedkov
uvedenych v ¢l. 111, bod 8 tejto dohody.

Objednavatel’ sa zavdzuje, Ze zaplati dodavatel'ovi cenu len za doddvatel'om zrealizované OPS,
pricom bude dodrzana jednotkova cena podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. Cenu za zrealizované
plnenie predmetu tejto dohody uhradi objednavatel’ dodavatelovi na zaklade preloZzenia
Ziadosti o ihradu platby (priloha ¢ 1 dohody), ktord sa predklada v 2 vyhotoveniach
a faktary vystavenej dodavatelom az po akceptovani odovzdanych podpornych dokladov

v terminoch stanovenych v tejto dohode.

Splatnost’” faktary na predmet plnenia tejto dohody je 60 kalendarnych dni odo dna jej

dorucenia objednavatel'ovi a jej zaevidovania v podatelni objednavatela.

Faktara musi zretel'ne Specifikovat

- nazov a ¢islo dohody, ¢islo objednavky,

- miesto konania aktivit OPS,

- za aké aktivity OPS je vystavena,

- pocet ucastnikov aktivity,

- datum odovzdania podpornych dokladov,

- rozpis fakturovanej sumy - ,jednotkova cena krat pocet jednotiek®, pricom v pripade
kratenia dohodnutej ceny musi byt’ na nej jednozna¢ne uvedeny aj vypocet.

Faktiru za plnenie dohody je dodavatel povinny dorucit’ na zaevidovanie do podatelne
objednévatel'a najneskor do 30.11.2013.

Dodavatel' vystavi kazdi faktaru v dvoch vyhotoveniach. Faktira musi spifat naleZitosti
datiového dokladu podla § 71 ods. 2 zdkona €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni
neskorsich predpisov, a to najmi: oznacenie objednavatela a dodavatel’a, sidlo, ICO, splatnost
faktary, odtlacok peciatky a podpis opravneného zastupcu dodavatel’a.

Fakturovana splatna pefiazna suma sa bude povaZovat’ za uhradeni momentom jej pripisania na
ucet dodavatela.

Bankové spojenie doddvatela uvedené na faktire musi byt zhodné s bankovym spojenim
dohodnutym v tejto dohode. V opacnom pripade ma objednavatel pravo vratit faktaru.
Objednavatel’ ma pravo vratit’ faktaru, ak nebude obsahovat’ dohodnuté nalezitosti. V takomto
pripade sa zastavi plynutie lehoty splatnosti a nova 60-diova lehota splatnosti za¢ne plynut’

,»Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operac¢ného programu
Zamestnanost’ a socialna inkluzia“
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diiom dorucenia faktary a jej zaevidovania v podatel'ni objednavatel’a.

V pripade, ak Riadiaci organ ako poskytovatel’ nenavratného finan¢ného prispevku konstatuje
neopravnené vydavky zapri¢inené na strane dodavatela, objednéavatel’ je opravneny poziadat
dodévatel’a o vratenie sumy tychto neopravnenych vydavkov.

Dodévatel je povinny alikvotne kratit' dohodnutt celkovll cenu za nezrealizované osobohodiny.
V pripade, ak niektory z ucastnikov neabsolvuje cely rozsah stanovené¢ho vyucovacieho diia,
t.j 82 vyuGovacich hodin, je potrebné uviest tito skutotnost v prezentnej listine
s konkretizovanim realne absolvovanych vyucovacich hodin so zaokrtthlenim na celé hodiny.

Predmet plnenia tejto dohody bude financovany z prispevku SR a ESF. Vzijomny pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania je 15 % zo zdrojov SR a 85 % zo zdrojov ESF.

Dodavatel’ berie na vedomie, ze dohodnuta cena a taktiez aj kazda jej Cast’ je prostriedkom
vyplatenym zo SR a ESF. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia alebo zadrzania sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon
¢.523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 440/2000 Z. z. o spravach
finan¢nej kontroly v zneni neskorsich predpisov). Dodavatel’ sti¢asne berie na vedomie, ze

podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou systému financného riadenia strukturalnych fondov.
Clanok I11.
Prava a povinnosti dodavatel’a
Dodavatel’ je povinny plnit’ predmet dohody vo svojom mene, na vlastné naklady, na vlastni
zodpovednost’ a na vlastné nebezpe€enstvo, s odbornou starostlivostou v zmysle dohodnutych

podmienok a zodpoveda za kvalitu nim poskytnutej aktivity.

Dodavatel’ je povinny zabezpecit’ materidlne, priestorové, technické, organizacné a personalne
podmienky pre riadne plnenie predmetu dohody.

Dodavatel’ je povinny zrealizovat’ predmet dohody v slovenskom jazyku.

Dodavatel’ je povinny pocas celej doby trvania realizacie OPS dbat’ na bezpecnost’ a ochranu
zdravia ucastnikov.

Dodavatel’ je povinny dodrzat’ rozsah vyuovacieho dita v dizke 8 vyucovacich hodin pocdas
pracovnych dni.

B3 Uviest' stanoveny podet hodin vyu¢ovacieho diia

,»Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operac¢ného programu
Zamestnanost’ a socialna inkluzia“
www.esf.gov.sk Strana 5z 17
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Dodavatel’ je povinny vykonavat evidenciu dochadzky ucastnikov OPS formou prezencnej
listiny (priloha ¢. 2 dohody) abezodkladne pisomne, najneskér do troch pracovnych dni,
oznamovat' uradu akékol'vek poruSenie dochddzky ucastnikov, vratane nenastupenia
a prerusenia alebo predcasného ukoncenia, do troch pracovnych dni od takéhoto porusenia
dochadzky.

Dodavatel' je povinny uvadzat’ terminy nasledujucich stretnuti v ramci OPS do prezencnej
listiny, v ktorej ucastnici svojim podpisom potvrdzuji svoju ucast a zaroven zober(i na
vedomie termin nasledujiceho stretnutia v ramci realizdcie aktivit OPS zabezpecenych
dodavatel'om, v pripade, Ze sa takéto stretnutie eSte uskutocni.

Dodévatel' je povinny predlozit podporné dokumenty, ktoré potvrdzuju opravnenost’

vynaloZzenych vydavkov, ktoré bezprostredne suvisia s realizdciou OPS a si vystupom

k zrealizovanému plneniu tejto dohody (d’alej len ,,vystupy*). Podporné dokumenty su:

a) zavere¢ny protokol o ukonéeni OPS (priloha ¢. 3 dohody),

b) prezencné listiny dokladujtice Géast’ ucastnikov na OPS (priloha ¢. 2 dohody),

C) pracovné vykazy lektorov za konkrétny mesiac s uvedenim detailného popisu pracovnej
¢innosti za kazdy zrealizovany vyu€ovaci den (priloha ¢. 4 dohody),

d) dalsie doklady, na ktorych sa pisomne dohodne objednavatel’ s dodavatel'om.

Dodavatel' je povinny predlozit’ objednavatelovi vystupy V dvoch originaloch a v dvoch
kopiach v stlade s bodom 8 tohto ¢lanku do 15. kalendarneho diia po ukonceni realizécie
OPS. Kopie vystupov musia byt opatrené peciatkou ,,suhlasi s originalom* a podpisom
overovatel'a. Vystupy buda obsahovat’:

a) na kazdej predlozenej strane ITMS kod projektu, logo Eurdpskeho socialneho fondu a logo
Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia,

b) informaciu o tom, Ze projekt je podporeny v ramci konkrétneho operacného programu
spolufinancovaného z Eurdpskeho socialneho fondu, a to uvedenim textu: ,,Tento projekt
sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného programu
Zamestnanost’ a socialna inklazia.®,

c) odkaz na riadiaci organ zodpovedny za realizaciu prislusného balika pomoci a odkaz na
prislusny fond, napr. formou odkazu na webov stranku.

Dodavatel’ je povinny UoZ na jeho poziadanie potvrdit’ ucast na OPS do tlac¢iva Potvrdenie
ucasti na odbornych poradenskych sluzbach, ktoré slizi ako doklad k cestovnym vydavkom na
dopravu z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do miesta poskytovania
odbornych poradenskych sluzieb a spét, vydavkom na ubytovanie a stravné.

V pripade uplatnenia opravnenych namietok zo strany objedndvatela v stanovenej lehote je
dodéavatel povinny vybavit pripomienky objednavatela vratane pripadného odstranenia
zistenych nedostatkov do 10 pracovnych dni od ich pisomného dorucenia. V pripade, Ze
pripomienky su rozsiahlejSiecho charakteru, strany dohody si stanovia primerany termin na
odstranenie zistenych nedostatkov.

,»Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operac¢ného programu
Zamestnanost’ a socialna inkluzia“
www.esf.gov.sk Strana 6 z 17
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Dodavatel povazuje odovzdané vystupy za akceptované bez pripomienok zo strany
objednavatel'a, v pripade, ak objedndvatel nevznesie pisomné pripomienky k prevzatym
vystupom do 10 pracovnych dni od ich odovzdania dodavatel'om.

Dodavatel’ je povinny v pripade potreby predkladat objednavatelovi d’alsie doklady na
preverenie opravnenosti vydavkov (v obdobi od podpisu dohody az do certifikacie celkovej
zaplatenej ceny za predmet dohody Riadiacim organom).

Dodavatel’ je povinny v¢as si vyziadat’ pisomnou formou od objednavatela potrebné udaje
a podklady k plneniu tejto dohody.

Dodéavatel’ je povinny bezodkladne pisomne oboznamovat’ objednavatel’a so vSetkymi novymi
skutocnostami, o ktorych sa dozvie pri svojej €innosti, ktoré st alebo mézu byt v priamom
alebo nepriamom vztahu k predmetu tejto dohody.

Dodavatel’ je povinny uchovavat uétovné doklady suvisiace s plnenim predmetu dohody
10 rokov od ich tihrady objednavatel'om.

Dodavatel’ zodpoveda za chyby nim poskytnutého plnenia, ktoré vznikli realizovanim prac jeho
zamestnancami alebo subdodavatelmi. Dodavatel zodpoveda za pravne vady vystupov
suvisiacich s plnenim predmetu tejto dohody.

Dodavatel’ je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost,
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouzitia.

Dodavatel’ je povinny oznacit’ priestory i $koliace miestnosti, v ktorych sa uskutoc¢niuje aktivita
projektu nasledovne:
- umiestnenie informacnej tabule (plagatu) - vo formate min. A4 na dobre vidite’'nom
mieste, pricom informacna tabul’a (plagat) musi obsahovat’:
- nazov atyp projektu, trvanie projektu,
- logo ESF s odkazom na Eurdpsku tniu a logo Opera¢ného programu Zamestnanost
a socialna inklazia,
- informaciu ,,Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia®,
- odkaz na Riadiaci organ (www.esf.gov.sk),
- slogan: ,,Priestor na vasu prilezitost™,
- viditeI'né umiestnenie loga ESF s odkazom na Eurdpsku tniu (format min. A5).

Clanok IV.
Prava a povinnosti objednavatel’a

,»Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operac¢ného programu
Zamestnanost’ a socialna inkluzia“
www.esf.gov.sk Strana 7 z 17
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Objednavatel’ je povinny monitorovat’ plnenie predmetu tejto dohody.

Objednavatel’ vystavi dodavatelovi podl'a svojej potreby objednavku na ciastkovy predmet
plnenia dohody podla ¢l. I. tejto dohody, ktord bude obsahovat’ najmd udaje tykajice sa
terminu, miesta konania realizacie OPS, poctu ucastnikov zaradenych na realizaciu OPS
a predpokladanu cenu.

Objednavka obsahuje najma:

- identifikacné tdaje dodavatel'a OPS,

- identifikacné idaje objednavatera,

- presnu $pecifikaciu ¢iastkového plnenia predmetu dohody (napr. skupina UoZ a pod.),

- miesto realizacie OPS,

- rozsah predmetného OPS,

- lehoty, v ktorej ma byt OPS poskytnuta,

- jednotkovu cenu a celkovu cenu za predmet OPS,

- maximalny pocet zaradenych UoZ,

sposob ukonéenia OPS (potvrdenie a pod.).

V pripade potreby (v obdobi od podpisu dohody az do certifikacie celkovej zaplatenej ceny za
predmet dohody Riadiacim organom) je objednavatel’ opravneny vyziadat’ si od dodavatela
d’alSie doklady na preverenie opravnenosti vydavkov.

Objednavatel’ je povinny oboznamovat® bezodkladne dodavatela so vSetkymi novymi
skuto€nost’ami, ktor¢ mozu mat’ vplyv na plnenie predmetu tejto dohody.

Objednévatel’ je povinny urcit’ zamestnancov, ktori budu suinni s dodavatelom pri plneni
predmetu dohody, napr. pri poskytovani potrebnych udajov, podkladov a pod..

Vystupy osobne preberie ..........ccccoiiiiiiiiiiinnns Y vsidle objednavatela na adrese: M.M.
HodZu 30, 031 80 Liptovsky Mikulas.

V pripade, ak odovzdané vystupy podla ¢l. III. ods. 8 nezodpovedaji dohodnutému rozsahu
a kvalite podl'a zistenia objednavatela, objednavatel’ je povinny tito skutoCnost oznamit
dodavatelovi do 10 pracovnych dni od ich odovzdania dodavatelom vo forme pisomnych
pripomienok.

Objednavatel’ je povinny dorucit’ dodavatel'ovi materialy v stilade s ¢l. 111. bod 19 tejto dohody,
na zabezpecenie publicity projektu.

Objednavatel’ je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’,
efektivnost’ a u€innost’ ich pouzitia.

¥ Uviest meno a funkéné zaradenie zamestnanca objednavatela

,»Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operac¢ného programu
Zamestnanost’ a socialna inkluzia“
www.esf.gov.sk Strana 8 z 17
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Clanok V.
Kontrola

Dodavatel’ sa zaviazuje umoznit’ vykon finan¢nej kontroly prisluSnym kontrolnym organom
a vytvorit podmienky pre jej vykon v zmysle platnych pravnych predpisov Slovenskej
republiky (napr. zékon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov). Dodédvatel' ako kontrolovany
subjekt pri vykone kontroly riadne plnit’ povinnosti, ktoré mu vyplyvaji z pravnych predpisov.
Dodéavatel' sa zavédzuje podrobit sa vykonu kontroly aj poverenym zamestnancom
objednavatel'a Ustredia prace, socialnych veci a rodiny.

Dodévatel' si je vedomy, Ze na pravne vztahy sa vztahuje zdkon ¢. 523/2004 Z.z.
0 rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Opravneni zamestnanci vykonavajici kontrolu maji pocas trvania realizacie schvaleného
projektu pristup ku vSetkym obchodnym dokumentom dodévatel’a stvisiacich s vydavkami na
realizaciu projektu a plnenim povinnosti podl'a tejto dohody.

Clanok VI.
Nahrada skody

Ak jedna zo stran dohody spdsobi aktikoI'vek Skodu druhej strane dohody v ddésledku porusenia
ustanoveni tejto dohody, zodpovednost’ za skodu sa bude riadit’ podla § 373 a nasl. zakona
¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VII.
Sankcie

V pripade, ak Riadiaci organ - ako poskytovatel nenavratného finanéného prispevku
a objednavate! tejto dohody, resp. Ustredie prace, socialnych veci a rodiny zistia, ze dodavatel
neopravnene aVrozpore stouto dohodou pouzil finan¢né prostriedky urcené na plnenie
predmetu tejto dohody, je dodavatel dohody povinny tieto finanéné prostriedky
objednavatel'ovi bezodkladne vratit’.

Clanok VIII.
Trvanie dohody a nahrada suvisiacich nakladov

Tato dohoda sa uzatvara na dobu uréita do 31.01.2014.

Utinnost’ tejto dohody konéi uplynutim doby uvedenej v bode 1 tohto ¢lanku.

,»Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operac¢ného programu
Zamestnanost’ a socialna inkluzia“
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Ukoncenie zavazkového zmluvného vztahu sa moéze uskutocnit’:
a) pisomnou dohodou stran dohody,

b) odstupenim,

C) splnenim predmetu dohody,

d) vypovedou.

Strany dohody sa zaroven dohodli, ze tito dohodu je mozné ukoncit’ odstupenim podla § 344
anasl. zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika Vv zneni neskorSich predpisov, a to
z dovodu podstatného porusenia zavdzku druhej strany dohody. Na tucely tejto dohody je
porusenie dohody podstatné, ak strana dohody porusujuca tito dohodu vedela v ¢ase uzavretia
tejto dohody alebo v tomto ¢ase bolo rozumné predvidat’ s prihliadnutim na ucel tejto dohody,
ktory vyplyva z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola tato dohoda uzavreta, ze druha
strana dohody nebude mat’ zaujem na plneni povinnosti pri takom poruSeni tejto dohody. Za
podstatné porusenie dohody sa povazuje najmi bezddvodné odstiipenie od tejto dohody zo
strany dodéavatel'a. Odstipenim od tejto dohody zanikaji vSetky prava a povinnosti stran
dohody vyplyvajuce z tejto dohody, okrem narokov na nahradu sposobenej Skody a naroku na
zmluvnu pokutu. Pri bezdévodnom odstupeni od tejto dohody zo strany dodavatela je zmluvna
pokuta vo vyske 0,05 % z celkovej sumy uvedenej v dohode.

Ak sa porusenie zmluvnej povinnosti stranou dohody povazuje v zmysle tejto dohody alebo
v zmysle § 345 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni neskorsich predpisov
za podstatné porusenie dohody, moze opravnena strana od tejto dohody odstupit’, pokial’ to
pisomne oznami druhej strane dohody bez zbyto¢ného odkladu, najneskér vsak do 15
kalendarnych dni po tom, ako sa o poruseni dozvedela. Pravne ucinky odstipenia od tejto
dohody nastavaji diiom dorucéenia pisomného oznamenia o odstupeni druhej strane dohody.

Pri odstipeni od dohody, resp. pri ukonceni platnosti tejto dohody nebudt strany dohody
povinné vratit’ plnenia poskytnuté im pred odstipenim od tejto dohody druhou stranou a nebudu
opravnené ziadat’ vratenie plneni poskytnutych pred odstiipenim od tejto dohody druhej strane.
Naroky dodavatela na zaplatenie ceny za plnenia uz poskytnuté objednavatelovi nebuda
odstupenim od dohody, resp. pri ukonceni platnosti tejto dohody dotknuté.

Ukoncenim platnosti tejto dohody zanikaju vSetky prava a povinnosti stran dohody v nej
zakotvené okrem narokov na tthradu sposobenej Skody, narokov na dovtedy uplatnené¢ zmluvné,
resp. zdkonné sankcie a troky.

Tato dohodu je mozné ukoncit’ v pripade, ak Riadiaci organ odstipi od zmluvy o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku s Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny, resp. ak tato
zmluva strati G¢innost’, nakol'ko aktivita OPS nebude finan¢ne kryta.

Clanok XII.
Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

,»Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operac¢ného programu
Zamestnanost’ a socialna inkluzia“
www.esf.gov.sk Strana 10 z 17
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Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma stranami dohody, G¢innost’ diiom
nasledujticim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Strany dohody pre ucely tejto dohody urcuji kontaktné osoby zodpovedné za vecnu a odborna
komunikaciu v stvislosti s touto dohodou takto:

a) zadodavatela: .......c.ccceovvviveinennns

b) zaobjednavatela: ..........ccccooveiiiiiiiinnnn. 1

Na tucely zabezpecCenia efektivneho, t¢inného a ucelného zabezpecenia plnenia predmetu
dohody si objednavatel vyhradzuje pravo pocitat’ lehoty dorucenia zasielok nasledovne:
Dolezité pisomnosti, najma informacie, vysvetlenia, ziadosti alebo iné pisomnosti sa dorucuji
do ruk fyzickej alebo pravnickej osobe (d’alej len ,,adresat). Ak nebol adresat pisomnosti,
ktora sa ma dorucit’, zastihnuty, hoci sa v mieste dorucenia zdrziava, doru¢ovatel’ ho vhodnym
sposobom upovedomi, Ze pisomnost’ pride znovu dorucit’ v uréeny den a hodinu. Ak novy
pokus o dorucenie zostane bezvysledny, dorucovatel' adresata vhodnym spdsobom upovedomi
0 jej ulozeni. Ak si adresat nevyzdvihne pisomnost’ do troch dni od uloZenia, posledny deii tejto
lehoty sa povazuje za denn dorucenia, aj ked’ sa adresat o ulozeni nedozvedel. Ak adresat
bezdovodne odoprel pisomnost’ prijat’, je dorucend dilom, ked’ sa jej prijatie odoprelo.

Akékol'vek zmeny tejto dohody mozu byt po vzajomnej dohode vykonané pisomnym dodatkom
k tejto dohode, ktory sa podpisanim stranami dohody stava jej neoddelitelnou sucast'ou.
Uvedené sa netyka zmeny kontaktnych osdb uvedenych v bode 2 tohto ¢lanku, ktoré moze
prisluSna strana dohody zmenit' svojim jednostrannym rozhodnutim dorufenym V pisomne;j
forme druhej strane dohody.

Pri kaZdom pisomnom styku je potrebné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zékona ¢. 513/1991
Zb. Obchodného zakonnika Vv zneni neskor$ich predpisov a ostatnymi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ako aj platnymi pravnymi predpismi
Europskej tinie, ktoré maji vzt'ah k zavizkom tcastnikov dohody.

Tato dohoda sa vyhotovuje v 4 rovnopisoch, z ktorych po podpisani objednavatel’ obdrzi
3 vyhotovenia a dodavatel’ 1 vyhotovenie.

Ak zanikne jedna zo strdn dohody, prechédzaji jej prava a povinnosti z tejto dohody na jej
pravneho nastupcu.

Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju pre¢itali a sthlasia
S jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIlast' nevyhodnych podmienok a na znak stthlasu
uvedent dohodu vlastnoru¢ne podpisuju.

1% Uviest meno a funkéné zaradenie

,»Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operac¢ného programu
Zamestnanost’ a socialna inkluzia“
www.esf.gov.sk Strana 11 z 17



EUROPSKA UNIA *
W * *, * *

* * (J
x - )
bl * *
Eurdpsky
socialny * *
fond ZAMESTNANOST

A SOCIALNA INKLUZIA

ITMS kod: 27120230111

10. NeoddeliteI'nou sucast'ou tejto dohody su:
Priloha &. 1 dohody — Ziadost’ o thradu platby.
Priloha ¢. 2 dohody — Prezen¢né listiny dokladujuce ucast’ i¢astnikov na OPS.
Priloha ¢. 3 dohody — Zavere¢ny protokol o ukonceni OPS.
Priloha ¢. 4 dohody — Pracovny vykaz lektora.

V Liptovskom Mikulasi, dia V Liptovskom Mikulasi, dia
TM Consulting, s.r.o. Ing. Peter Nemec
Ing. Marian Bilicky riaditel’ radu
Statutar

,Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eur6épskeho socialneho fondu v ramci Opera¢ného programu
Zamestnanost’ a socialna inkltzia“
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Priloha &. 1 dohody — Ziadost' o tthradu platby

Urad prace, socialnych veci a rodiny ..........ccccoccoeevvvrivnnnnn,
ZIADOST O UHRADU PLATBY C. .........
k dohode ¢. ..../§ 43/201...
za obdobie ...,
NAZOV ProJektu: .....ovvieiiiiiiieee s
Ziadatel’:
Pravnicka 0S0ba/FyzZiCKa 0S0DA .........cc.ccvevieiieiicie e
Sidlo PO/Adresa trvalého poObYtU FO .......ccocoiiiiiiiiiiicceeec e
MIESLO POANTKANIA ..ot
Zastupeny Statutarnym ZASTUPCOIM ......veeevveeriieeniieeniieeniee e
ICO oo |0) (O
PoZadovana Ciastka o uhradu platby: ............................

Sucast'ou Ziadosti o thradu platbu st nasledovné doklady:
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Hre * *
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................... EUR

Opravneny Pocet predloZenych
P. ¢.| Doklad ¢. Nazov vydavku vydavok dokladov
(v EUR) originalov kopii
Platbu Ziadam uhradit’ na:
Bankové spojenie:
CISIO UCHU e KOd banky ......ooecveeeiiiieiieeeeeeeee e

NAZOV a adresa DANKY ......ccccviiiiiiiiiiiiciieeee e e

ziadatel’ (Statutarny zastupca alebo fyzicka osoba)
meno, podpis, odtlacok peciatky

,»Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operac¢ného programu

Zamestnanost’ a socialna inklazia“
www.esf.gov.sk
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PREZENCNA LISTINA

k dohode ¢. ..../§ 43/201...
| Nazov OPS |
Miesto realizdcie OPS: .....ovviiiiiieeieen,
Datum realizacie OPS: ..o,
Trvanie aktivity: od ........... hod.,, do ................ hod.
Lektori OPS:

P.¢. Priezvisko, meno, titul Podpis

Uéastnici OPS:

Svojim podpisom potvrdzujem svoju Ucast’ na OPS a zaroven beriem na vedomie, Ze nasledujuce

stretnutie v rameci aktivity OPS sa uskuto¢ni dfla ....c.coeeueenee. 0 evneennnnns hod..
Zoznam ucastnikov OPS:
P.&. Priezvisko, meno, titul Uchadza¢ o zamestnanie *° Podpis

16 Ak nie je cielovou skupinou UoZ, uviest’ ¢i ide o zU0Z, resp. ZoZ a pod.

,»Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operac¢ného programu
Zamestnanost’ a socialna inkluzia“

www.esf.gov.sk
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Priloha ¢&. 3 dohody — Zavereény protokol o ukonéeni OPS

ZAVERECNY PROTOKOL O UKONCENI OPS
k dohode ¢. ..../§ 43/201...

Objednavatel’:
Uradom prace, s0cialnych Veci @ FOUINY ..........c..co.covriiuiiieieeeceeese e eseee et sen s

RV #1311 o 1<) 11 TP OPRP PP
a

Dodavatel’:

Pravnickou 0S0bOU/FYZicKOU 0SODOU ......c.iiiiiiiiiiiiiiicit s
Sidlo PO/Adresa trvalého PODYLU FO ....c.ooviiiiiiiiiiieicieeie et
RV #1311 o 1<) 1 SRR PPR PP

Obsah zaverecného protokolu:
Vyhodnotenie priebehu OPS:

e stru¢né zhrnutie konkrétneho (Casového 1 obsahového) priebehu OPS,

e zhodnotenie ucasti u¢astnikov na OPS,

e zhodnotenie UspesSnosti Ucastnikov OPS pri zdverecnom ukonceni OPS,
e zaverecné posudenie dosiahnutych vysledkov.

Vo dila ..ccooeeviiiine, Vo dila ..o
objednavatel dodavatel
uviest’ meno, priezvisko, podpis poverenej osoby uviest’ meno, priezvisko, podpis poverenej osoby
(odtlacok peciatky) (odtlacok peciatky)

,»Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operac¢ného programu
Zamestnanost’ a socialna inkluzia“
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Priloha ¢&. 4 dohody — Pracovny vykaz lektora
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PRACOVNY VYKAZC. ........c...........
k dohode ¢. ..../§ 43/201...
Dodavatel:
Koéd ITMS:
Priezvisko, meno, titul:
Pozicia: lektor
Druh zmluvného vztahu:
OBDOBIE: od: | | do:
Odpracované Prestzvl;a na
Datumn hodiny a oc?pc?éinok Poget hodin | Miesto vykonu | Detailny popis pracovnej
v trvani prace éinnosti
Od Do 30 minut

1. 0:00

2. 0:00

3. 0:00

4. 0:00

5. 0:00

6. 0:00

7. 0:00

8. 0:00

9. 0:00

10. 0:00

11. 0:00

12. 0:00

13. 0:00

14. 0:00

15. 0:00

16. 0:00

17. 0:00

18. 0:00

19. 0:00

20. 0:00

21. 0:00

22. 0:00

23. 0:00

24. 0:00

25. 0:00

,»Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operac¢ného programu
Zamestnanost’ a socialna inkluzia“
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26. 0:00

27. 0:00

28. 0:00

29. 0:00

30. 0:00

31 0:00

Spolu: X X X 0:00 X X
Datum: Datum:
Podpis osoby predkladajucej pracovny vykaz: Podpis a peciatka Statutarneho
zastupcu dodavatela:

PREHLASENIE OSOBY PREDKLADAJUCEJ PRACOVNY VYKAZ: Ano Nie
1. Podieflali ste sa v danom mesiaci aj na implementécii inych projektov Strukturalnych fondov? I:l I:l

2. Ak ano, ku kazdému uvedte:

Operacny program:

Nazov projektu:

Kod ITMS projektu:

Pocet odpracovanych hodin za mesiac:

V pripade Narodného projektu Ustredia prace socialnych veci a rodiny uvedte aj:
Urad préace, socialnych veci a rodiny v (mesto):

V pripade FSR uvedte aj:

Regionalne centrum/Lokalna kancelaria:

3. V pripade pracovného pomeru uzatvoreného v zmysle Zakonnika prace, prekrocil celkovy )
odpracovany €as kumulativne Ano'

a)
b)
c)

d)

Nie

48 hodin tyzdenne? (v pripade pracovného pomeru)

10 hodin tyzdenne? (v pripade dohody o pracovnej ¢innosti)

350 hodin v kalendarnom roku? (v pripade dohody o vykonani prace)

v priemere polovicu uréeného tyzdenného pracovného ¢asu? (v pripade dohody
brigadnickej €innosti)

UPOZORNENIE:

V pripade, ak prijimatel predlozi nepravdivo vyplnené "Prehlasenie osoby predkladajucej pracovny
vykaz", poskytovatel pomoci (RO/SORO) bude tento pracovny vykaz povazovat’ za neplatny, bez
moznosti d'alSej napravy.

Y Ak 4no, prilozte zdévodnenie

,»Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operac¢ného programu
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