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D O H O D A
i. 6/xxllN20l3/$ 54

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest

v rimci projektu XXI/A ,rPodpora vytvirania pracovnfch miest'2 " podl'a

S 54 ods. I pism. a) zrlkona i.5/200 4 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych zrlkonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvorenhv srilade s $ 269 ods.2 Obchodneho z6konnika d. 51311991 Zb.v zneni neskor5ich
predpisov

medzi ridastnikmi dohody:

(d'alej len,,dohoda"),

Uradom pr6ce, soci6lnych veci a rodiny tadca y
Sidlo: Matiin6 nimesti e 1617 ,022 0l Cadca
zastupenyim riaditellom l_ry. lliToslav Mareiek
tio: 37905546
DIE:
Bankov6spojenie: Strltnapokladnica
(d'alej len ,rrirad")

2021768089

a

Zamestn{vatel'om, ktolry je podnikatel'skym subjektom

Pr6vnickou osobou P.B.San, spol. s r.o.

Miesto podnikania/sidlo
V zastupeni Statut6rnym z6stupcom J_1ztef^P^erd'o*--.
tio: qt szl szl D!c: 2022723659
Zapisany v Obchodnom registri vedenom v Zihne pod dislom Sro 504721L

SK NACE Rev2 (kod/text) 43.99 / Ostatn6 Specializovan6 stavebn6 prfce i.n.

(d'alej len,,iamestnivatel"')
(spolu len ,,fiastnici dohody").

Preambula

Urad a zamestn ilatel sa dohodli na tomto meni dohody o poskytnuti finandneho prispevku

(d alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovn;fch miest pre tchildzadov o zamestnanie vo veku

do 29 rokov vr6tane. Dohoda sa uzatv ira na zhklade zverejneneho Oznamenia o moinosti

predkladania iiadostf o poskytnutie finanindho prispevku na podporu vytvdrania pracovnych
-miest 

v ramci projektu XXI/A ,,Podpora vyfidrania pracovnych miest - 2" podlia $ 54 ods- 1

pism. a) zikona E. 512004 Z. z. o sluLb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zrenr neskor5ich predpisov.

'F"entc projekf sa reaiizrile vcJ'akil pcdpore z F,uropskeh* scei*llreh* f,ondu v rf mci

Upern*ndho progrftffiu Zamestttanast' a sr:ci*ina inkldlzia."' ll'll'w'.qs{.g.or"'
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Clfnok I.
Utel a predmet dohody

K6d ITMS 27110130032

Udelom dohody je riprava pril a povinnosti ridastnfkov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu vyfv inania pracovnych miest (d alej lln ,,prispevok.,),
v r6mci projektu XXVA ,,Podpora vytviranra-prao,rny"h miest - 2,, podfa-$ 54 ods. 1
pism. a) ziikona E. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niekto rych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdroiov Europskeho
sociiilneho fondu (dalej len,,ESF"-) a Stiitneho.orpodto StovensteS repuUlilcy (d,;lej len
,,5t6tny rozpodet") v zmysle :

a) operadndho program u zamestnanosf a soci6ln a inkluzia
Prioritnri os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanostt
b) N6rodneho projektu XXI/A ,,Podporavyrvfraniapracovnych mies t - 2,,

Kod ITMS :  27 |  I  01 30032
c) Oznitmenia a. 1l20l3AIP XXVA/$ 54 v riimci NP - ,,Podpor a vflvfrantapracovnych

miest - 2"
d) Schemy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Sch6ma DM - 112007,,

v platnom zneni.
Pr6vnyn zitkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
E' 199812006 z 15. decembra 2006 o uplatiovani dlankov 87 a88 zmluvy de minimis a
$ 3 zakona d. 23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v znenineskorsich predpisov.

e) Zit<ona d. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti ao zmene a doplneni niektorych
ziikonov v zneni neskor5ich predpisov (dalej aj ,,zitkon o sluZb ichzamestnanosti,,).

Predmetom dohody je poslqrtovanie finandndho prfspevku tradom zamestnavatel,ovi na
podporu vytvfrania pracovnych miest podl'a S S+ oOr. 1 pism. a) zfil<ona o sluZbiich
zamestnanosti v srilade s platnlimi a ridinnymi v5eobecne zilamymi priivnymi predpismi
Slovenskej republiky a priivnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty na zttklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho
rozpodtu a prispevku ESF. Yzf$omnv pomer medzi prostriedkami spolufinancovan ia zo
St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 %: g5 %.

Clfnok II.
Prfva a povinnosti zamestn{vatel'a

Zamestn{vatel' s a zaviizuj e :
1) Vyfvorit' pracovn6 miesto pre uchiidzalov o zamestnanie (dalej aj ,,,IJoZ,,) podl,a $ 6zirkona o sluZb6ch zamestnanosti do 29 rokov vrftane v celkovom pocte: I (ak sa

s fradom nedohodne inak).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia." www.esf.eov.sk
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1.1. UdrZaf po dobu najmenej l8 mesiacov pracovn6 miesto v celkovom podte: 1. Splnenie

podmienky doby udrZania , je zamestndvatet povinnlf preuk inaf na osobitnom tladive
(Evidencia obsadzovama/preobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je povinnou prilohou
c. I dohody) podfa bodu 6) tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalendiirnych dni od uplynutia
18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit' pracovn6 miesto vytvoren6 podfa bodu I najnesk6r do 30 kalendrirnych dni od
nadobudnutia ridinnosti tejto dohody IJoZ vo veku do 29 rokov vrifiane (ak sa s riradom
nedohodne inak, najneskdr do 60 kalendrlrnych dni), vedenyrn v evidencii riradu najmenej
jeden mesiac, uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnutdho na plny pracovny ivazok na
dobu neuriitri, ztoho I UoZ na dobu neurditu ana druh prfc, ktor6 srivisia s predmetom
iinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adom na profesijnd a kvalifikain6 predpoklady
zodpovedajrice konkr6tnemu pracovn6mu miestu, v Strukture podfa tabul'ky:

tPodfa vyhldsky SU Sn (. 51612011 z 13 decembra 20ll,ktorou sa ryd6va Statistick6 klasifikdcia zamestnani

3) Predlolit uradu zakaideholJoZ prijateho na vytvoren6 pracovn6 miesto najnesk6r do 10
kalendrirnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkonnika pr6ce a platovy dekr6t,
resp. in;f podobni doklad ak dohodnutri mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zanestn6vatellom potvrdenri kopiu prihlf5ky na poistn6 na povinn6 verejn 6 zdravotnl
poistenie, soci6lne poistenie, starobne d6chodkov6 sporenie,

c) evidenciu obsadzovama/preobsadzovania pracovnych miest (priloha d. I dohody),
d) preukazovanre n6rastu/irbyku pracovnych miest u zurmestn6vatefa (prfloha d. 2

dohody),
e) podl'a potreby i d al5ie doklady, ktord urdf rirad.

3.1 K6piu rozhodnutia o vyradeniz evidencie uchrldzaiov o zamestnanie ku diu n6stupu
na vytvorend pracovn6 miesta, predloZitt s prvou iiadosfou o rihradu platby, v srilade
so znenim bodu 7) tohto dl6nku.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociflneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanosf a soci6lna inklfzia." www.esf.gov.sk
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4) Dodtiiavat Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi l ) a 2) tohto

dldnku, pridel'ov at zarnestnancom priicu podl'a pracovnej zmluvy a plati t im z'a vykonanu
pr6cu dohodnutu mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie finandndho
prfspevku na podporu vytv6rania pratovnych miest v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestniivatel' nie je opr6vneny miLif dohodnuttt mzdu do skondenia trvani a ziyiizk;t_ (ak
sa s iradom nedohodne inak).

5) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' len uchfudzadmi o zamesfiranie podl'a bodu 2 tohto
dl6nku.

6) Viesf osobitnri evidenciu obsadzovania a preobs adzovania pracovnych miest vytvorenych
na ziklade tejto dohody, vriitane dokladov, ktor6 trito evid"n.iu potvrdzujri.

7) v srilade s iklnkom III tejto dohody predkladaf riradu poias doby poskytov anra
prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendrlrneho dia nasledujfcehb kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnii v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby
a zfirovefi I originfl a 2 k6pie dokladov preuk azujucich vynalo Lene n6klady na rihradu
mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn 

" 
,druuotn6 poistenie, poistn6ho

na soci6lne poistenie a povinnych prfspevkov na starobn6 d6chodkov6 sptrenie za
zamestnancov, na zarnestniivanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZujri najmfl: mzdovy list alebo vyplatnl, piiska, vriitane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdowch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6
verejn6 zdtavotnl, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkov6 sporenie - mesadnd
vykazy preddavkov na poistn6 na povinn6 verej ne zdravotnd poistenie, mesa dny vykaz
preddavku vrdtane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z u1tu
zamestnixatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby. 

-

Poslednri Ziadost' o rihradu platby je zamestn tlatel povinni predloZif riradu najnesk6r
do 30. 09. 2015.

8) Oznamovat' Ministerstw financii SR v zmysle ust. g 22 zikona (. 23lllg9g Z. z. o Statnej
pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de minimrs do 30 dni po uplynuti
kalendirneho Stvrt'roku, v klorom bola prljata akakol'vek spliitka finandnOho prispevku
podl'a tejto dohody. (formuklr ,,Ozrrhmenie o prijati minim6lnej pomoci., je zverqneny na
str6nke www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6re pre prijemcov minim6lnej
pomoci).

9) Oznitmif irradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutlich podmienok najnesk6r do 30
kalendirnych dnf odo dfia kedy skutodnosf nasiala, vr6tane oznftmenta kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(irch) pracovn6 miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zitklade tejto dohody. Sridasne predloZif-k6piu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomeru, potvrdenri k6piu odhklSky zo zdravotn6h^o poistenia, soci6lneho
poistenia a starobn6ho ddchodkov6ho sporenia.

10) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(1ich)
pracovn6 miesto(a) sa poskyuje prfspevok podl'a tejto dohody preobsadif v lehote poOfu
dlAnku V bod 5) tejto dohody inym uchddzadom ozamestnanii, s dodrZanim podmienok

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia." www.esf.gov.sk
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podl'a bodu 2 tohto dl6nku. Zdroveir predloZif za kaZddho novdho uchfudzaEa
o zamestnanie prijatdho na toto pracovnd miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dl6nku.

11) Zamesbr6vatell nesmie finandny prispevok poskytovany na prislu5nd podporovand
pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody kumulovaf s inymi prfspevkami a dot6ciami
poskyovanymi z vetejnych zdrojov (ristredn6 org6ny St6tnej spr6vy, in5pekcie a kontroln6
org6ny s celorepublikovou p6sobnosfou, miestre orgifury St6tnej sprrivy, sridnictvo
abezpeEnostnd orgiiny, ind Stritne inStitucie a verejnoprSvne in5titricie a pod.) na ten isty
fdel ana toho ist6ho zamestnanca. PoruSenie tejto povinnosti ru porruzuje za zixaZne
poruSenie dohody. Zamestndvatefovi zanikfr n{rok na doal5ie vypllcanie prispevku na
podporovand pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poruSeniu podmienok uvedenych
v tomto bode. ZamestnLivatel' je taktiei povinnf vriftif na udet riradu bez vyzvanta
najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dia zistenia poruSenia tejto povinnosti cety
prispevok poskytnuty na podporovan6 pracovn6 miesto.

12) Na vyLiadanie irradu preuk{zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vfkon
fyzickej kontroly a poslrytovat' pri tejto kontrole srliinnosf, a to priebe ine po celi dobu
platnosti tejto dohody aL, do doby 10 rokov odo dfia poslednej rihrady bprrivnenlich
n6kladov.

13) Umolnit poverenym .zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociiilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, socirllnych veci a rodiny, irradu a dal5im kontrolnym
org6nom a organom auditu nahliadnuf do svojich ridtovnych vykazov, bankovlfch vypisov
a d al5ich dokladov a umoZnif vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
ziwazkov vyplyvajfcich z tqto dohody, a to aJ do 10 rokon po ukondenf ich trvania.
V pripade, * zamestnixatel neumoZnf vykon kontroly a audifu vntkd zamestn6vatel'ovi
povinnosf vriltif poslqrtnutd furandnd prostriedky v plnej vy5ke.

14) Vyfvorif poverenyrn zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych vecf a rodiny, fradu a d alsich
kontrolnych aauditors(ich org6nov, vykon6vajtrcim kontrolu, primeran6 podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskynrif im pri jej vlflone potrebnri sridinnosf
a v5etky vyliadane inform5cie a listiny, tykajrice sa najmd opr6vnenosti vynaloLenych
n6kladov.

15) Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskyuje prispevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inlimi predmetmi v r6mci publicity ESF,
informujircimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6
ozradenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

l6) Uchovfvaf trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tlikajircich sa
poskynuteho prispevku v znysle schdmy pomoci 10 rokov od dritumu, ked'- sa poskyla
posl edn6 individu iina pomoc.

17) Zamestneivatel' je povinny dodrLiavaf zikon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci
anelegitlnom zamestnilani ao zmene a doplneni niektorych zfrkonov v zneni neskor5ich
predpisov.

Tento projelc sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socitllneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a sociiilna inklfzia." www.esf.gov.sk
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iklnok III

Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavfrzuje:

1) Poslqrtnuf zamestn6vatel'ovi prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minim6lnej celtovej ceny prfrce tff4Cbpl na rok
2013. Prispevok sa poskytuje mesaine poias 12 mesiacov od obsadenia vytvoren6ho
pracovn6ho miesta v srilade s dl. V bod. 5 a po dobu nasledujricich 6 mesiacov je
zamestnixatel povinny pracovnd miesto udriat. Mesadn6 vyska prispevku je najviac vo
vf5ke 90oh celkovej ceny prfce zamestnanca, z toho najviac 

"o "irSte 
MCCp na rok

2013, tj. maxim6lne 456154 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:

2) V srilade s bodom I tohto dldnku poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok na jeho ridet
mesaine, najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dria predloZenia kompletnych"dokladov
podl'a dl6nku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak traO zisti v predlo Lenylh dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispivku podl'a predchidzajtrcej
vety neplynie, ato ai do skondenia kontroly pravosti a spiavnosti piedlo2enych doklidov,
alebo do odstrfnenia zistenych nezrovnalostf, resp. do predl oLenia dokladov-tak, ako je to
uvedend v dlanku II bod 7) tejto dohody, ale len v tehote v iom stanovenej. V pripade, ak
zamestnixatel nepreukhile za sledovany mesiac skutodne vynaloZend 

",lt 
tuO^y n l"hot"

stanovenej v dklnku II bod 7) tejto dohody, irrad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade d6vodn6ho podozrenia, ie konanim zamestn ilatela doslo k nedod rLanru
podmienok tejto dohody, a z uveden6ho ddvodu prebieha u zamestntivatel'a kontrola alebo
ine konanie, je urad opriivneny pozastavif vypliicanie prfspevku aZ do ukondenia vikonu
kontroly alebo in6ho konania.

3) Vr6tif zamestn6vatel'ovi originfl dokladov predloZen;fch podlia dlenku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendfrnych dni odo dria ich predloZenii. Za deri predloi,eniadokladov
sa v tomto prfpade povaZuje dei, ked' sa predloZend iiadost' o plalbu stala kompletnou,
resp. dei odstriinenia zistenich nezrovnalostf v predlo Lenychdokladoch.

4) Realizovat rihrady f,rnandndho prispevku podla tejto dohody najdlh5ie do 31.10 .Z0lS.

Tento projekr sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v r6mci 
6

OperadnCho programu Zamestnanost' a sociiilna inklfzia." www.esf.gov.sk
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5) Dorudif zamestndvatel'ovi materirily zabezpedujrice publicitu spolufinancovania

posklnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

6) Pri pouZfvanf verejnych prostriedkov zachovilaf hospodiirnost', efektfvnosf a ridinnosf ich
poulitra v zmysle $ 19 ods. 6 zikonaE.52312004 Z. z. orozpodtovich pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zftkonov v zneni neskor5ich predpisov.

illnok IV
Oprrivnen6 niklady

l) Za opr6vnend naklady sa povaZujri len tie nrlklady, klord vzrikli zamesfiriivatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v dei nasledujricim po dni jej ridinnosti a boli
skutodne vynaloZend zamestndvatel'om a sri riadne oddvodnend a preukhzane.

2) Oprixnenymi nakladmi na ridely tejto dohody sri nfklady na celkovri cenu price (CCp)
prijat6ho(fch) zamestnanca(ov) do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody, najviac vo
vf5ke 90 o celkovej ceny prfce zamestnanca(ov) , z toho najviac vo vy5ke minim6lnej
celkovej ceny pr6ce na rok 2013, tj. maxim6lne 456154 EUR mesaine po dobu lz
mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po celir dobu trvania zhvdnku nebude menif (nevalorizuje
sa).

itrlnok V
Osobitn6 podmienky

l) Zarrestniivateli, kilordmu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpove dh za hospodilrenie s
nimi a je povinn)7 pri ich pouZfvani zachovilat hospoddrnosf, efektivnosf a ridinnosf ich
poulrtra v zmysle $ 19 ods. 3 zikonaE.52312004 Z. z. orozpodtovych pravidlilch verejnej
spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zarnestniivatef berie na vedomie, Ze prfspevok je prostriedkom vyplatenym zo St6tneho
rozpodtu a ESF. Na ridel poulitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymiihanie sa vzt'ahuje relvrr upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zirkona o sluZb6ch
zamestnanosti, zikon E. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o znene
a doplneni niektorych zhkonov v nreni neskor5ich predpisov, zdkon E. 52312004 Z. z. o
rozpodtovych pravidliich verejnej spr6vy a o znene a doplneni niektorych zrikonov v zneni
neskor5ich predpisov). Zamestnilatel sfdasne berie na vedomie , ie podpisom tejto
dohody sa staiva sridasfou systdmu finandndho riadenia Strukfurrilnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestndvatel'ovi narok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v riimci plnenia podmienok dohody nepreuki.d.;e okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospoddrnosf a efektfvnost'.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
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4) Vo vazbe na dlanok II bod l) a2) tejto dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta

u zutmestn6vatella na ridely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t. i.

defi, ktory bol s uchhdzadom o zirmestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako

deil nasfupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvollnenia vytvorendho pracovndho miesta a jeho n6sledn6ho preobsadzovania

i"V* rJoZ, m6Ze toto pra.outrd miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 60

kalend6rnych dni od jeho uvollnenia. Ak takfto skutodnosf nastane v podporovanej dobe,

podas doby neobsadrtriu pracovndho miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje.

poskytovanie prispevku na toto miesto sa predliuje, rovnako ako aj dohodnut6 doba

udrZania pracovn6ho miesta, o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto nebolo

obsaden6.

Ak podporovan6 uvollnend pracovnd miesto nebude preobsadend v lehote podlla prvej vety,

nebude uL toto miesto d'alej finandne podporovand (ani v pripade jeho neskor5ieho

obsadenialJoZ) podas plynutia podporovanej doby. Ak zamesfir6vatell v lehote do 60 dni

miesto nepreobrudi, je povinny vrftif rlradu ce$ poskytnuff prispevok na toto miesto.

Ak k uvollneniu miesta d6jde v dobe, po skonieni podporovanej doby, ie zarnestn6vatell

povinny postupovaf pri jeio preobsadini rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote do 60

dni, je povinnj'vrftit'fradu cety poslrytnuff prispevok na toto miesto.

6) pracovn6 miesto nem6Ze byf obsadend ani preobsaden6 uchhdzadom o zamesfiranie,

kloreho posledn ym zarnestn6vatellom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskynutie

prispevku bol zamestn6vatelS podla tejto dohody, s vynimkoul)oZ, ktory u zamestntivatella

pruro,rul yn zfrklade prispevku v rfmci niektordho aktivneho opatreniana trhu prdce podl3a

zftkona o sluZb6 ch zarnestnanosti. Ak tak z prevfdzkovf'ch alebo infch ddvodov urobi,

je povinnf' vr6tit' fradu ce$ postcytnuff prispevok.

D Vo vazbi na dlanok II UoO^ f ) lejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho miesta

u zamestn6vatella povaZuje zvf5enie poitu pracovnych miest, ktore predstavuje

v priemere za 12 kaleniarnych mesiacov v porovnani s rovnakyrn predch6dzajucim

obdobim celkovy narast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zv;i5eniu podtu

pracovn;fch miesi podl'a pr.O.naOiajircej vety, zames0rdvatel je povinny preukinat, Le

k tomuto zvfieniu nedo5lo v ddstedku zru5enia pracovnych miest z dovodu

nadbyto6nosti ($ 63 ods. 1 pism. b) zakona d. 3lll200l z. z. - ztil<onrtika pr6ce v zneni

neskor5ich predpisov). Sptnenie tejto podmienky ie zamestndvatel' povinnf preukizat'

ridajmi ot"A.rrymi v p.itoh. E.2rktorf je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr

do 30 kalend6rnych Oni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnf'ch miest'

g) Ak zamesfir ixatel v priebehu 12 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

zrulil ak6koltek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. 1 pism. b) zhkona

d. 3l ll200l Z. z. - Ztil<oltika prirce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to prilohou

d. g) je povinn y vrhtit uradu poskytnuff prispevok za poiet zru5enfch PM, vo vyske

najniZsieho poskytnut6ho prispevt<u, a to najneskOr do 30 kalendfrnych dni od

zruSenia pracovn6ho miesta z ddvodu nadbytodnosti.
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9) Ak zamestn6vatell nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta',

resp. preobsadenia vytvoreneho pru"ovn6ho miesta, na ktor6 bol poskytnuty prispevok, je

povinny vrritif riradu ce$ piirp.ook poskytnuty na toto pracovn6 miesto do 30

kalend6rnych dnf odo dila uplynutia lehoty urienej na jeho preobsadenie.

l0) Zalestn6vatell nemdZe doiasne pridelit' zamestnanca , z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa

mu v zmysle tejto dohody portytr3. prispevok, na vykon prhce kulivatellskdmu

zamestn6vatellovi .1r r-yrle-$ SS Zikonnila pr5ce. Ak tak zprevidzkovych alebo inych

d6vodov urobi, je povin ny bi,ez vyzvani a vrftit riradu finandne prostriedky, poskytnutd

na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo df,a

dodasn6ho pridelenia.

11) V pripade, ak vytvorend pracovn6 miesto, na klord sa zamesfirfvatellovi poskytuje
' 

prispevok, je dodasne vol'ni po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (zd6vodu

"upi 
OttroOoUeS dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod.)

zamestn6vatel' je povinnf.na toto pracovnd miesto prijaf nov6ho IJoZ z evidencieUoZ

inadu pri dodriam podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnixatel

. .ro,rop.ii at1,rnzamestnancom uzatvortpracovnf zmluvu (pracovny pomer) na dobu urdifu

podas ,urtopouania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou, v lehote do 60

kalend6rny.tt ani odo dfia dodasndho uvollnenia pracovndho miesta podlla dl. V bod 5) tejto

dohody.

12) ZixaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie furandnej

discipliny podta zftkona NR SR d. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej

spr6vy u o)^"ne a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

13) podozrenie z poruSenia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dOvodom pre

qfkon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preukfZe poruSenie finandnej discipliny a

piil.-.u prispevku neuhradi dlZnri sumu do skondenia kontroly, rirad postupi prislusnri

rpiror.o Oot<ument6ciu na spr6vne konanie prislu5nej Spr6ve finandnej kontroly Slovenskej

republiky (d alej len ,,SFK SR"), ktor6 je opr6vnen6 ukladaf a vym6haf odvod, pen6le

a pokutu za poruSenie frnandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tneho rozpodtu

u b,Sp a prijemca prispevku j. 
" 

zmysle $ 31 zSkona o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy povinn;f vr6tif prispevok v stanovenej vy5ke'

Cklnok VI
Skonienie dohody

1) Tuto dohodu je moZne skoniif na zilklade vz!$omnej pisomnej dohody ridastnikov tejto

dohody.

Z) Kaidy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedaf . Vypovedn6 doba
' 

je jednomesadnir azaEina piynuf od prveho df,a kalendfrneho mesiaca nasledujriceho po
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dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a' vznikf mu

povinnost'vrftif na fiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedlcy do 30 dni odo

dila podania vfpovede na po5tovrl prepravu alebo osobn6ho podania na rftrade.

3) KaLdy zflastnikov dohody je opr6vneny odstrftpif od dohody v pripade jej zixaZn6ho
poruSenia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 oznirmenie o odstripeni dorudend

druh6mu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je tdinnd dfiom dorudenia ozn6rnenia

o odstupeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody ie zamestnfvatel'
povinnf vrftit' riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia

riiinnosti odstripenia na ridet uradu.

4) Za zixailnl poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfxatela
poruSenie povinnost i  ustanovenych v dlanku I I  v bodoch l ,  1.1 ,2,3,3.7,  4,  5,9,  10, 11,

v dlanku V bod 12 ana sfrane uradu poruSenie povinnosti podlla dldnku III v bode 2, 3. Za

zhvailn| poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zftkona 8.8212005

Z. z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestniwani ao zmene a doplneni niektorych

zilkonov v zneni neskor5ich predpisov.

5) Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Ckinok VII
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n tejto

dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinne uvddzaf dislo tejto dohody.

3) V5ade, kde podl'a tejto dohody vznik6 jej ridastnikom povinnost' pisomne oznfimit,

dorudif, poslqrtnrif , predlolit, vr6tif di inak zabezpelit obozn6menie druhej zmluvnej

strany so skutodnosfami a plneniami podlia tejto dohody, ak toto nie je upravend inak, sa

za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povahuje aj posledn;f deil lehoty, v ktorom bola

z6sielka podan6 na po5tovu prepravu, bola osobne doruden6 do podatellne prijemcu

a omaEenhprezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba pouk6zanhnarihradu.

4) prdvne vfrahy v;fslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi

predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi prfvnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,

ktor6 majri vztahk zilazkom fdastnikov tejto dohody.

5) Zmluvnd strany uzatvixajri tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodneho zfil<onnika,

v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pr6vne vztahy spravujri a budu spravovaf

ustanoveniami Obchodn eho ztrkonnika.
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6) prechod pr6v a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mo1ny.

7) Zamestn6vatel' srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: nazov,

sidlo, podet vytvorenlfch pracovnych miest, qf5ka frnandndho prispevku.

g) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s

prdvnymi predpismi SR a ES, nesposobi tb neplafirosf celej dohody. Udastnici sa v takom

pripade zavantlu bezodkladne vz6jomnym iokovanim nahradif neplatne ustanovenie

"o"y* 
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovani ridel a obsah sledovanli touto

dohodou.

9) T6to dohoda nadobrida platnosf dilom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a udinnosf

diom nasledujucim po dni jej zverejnenia'

10) Udinnost' dohody skondi splnenim zitvdzkov ridastnikov dohody, alebo sposobom

uvedenym v dlanku VI v bodoch l) a 2) tejto dohody, pokiall neddjde k odstupeniu od

dohody podlSa dldnku VI bodu 3) tejto dohody'

l1) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych urad dostane dva rovnopisy a

zamestn6vatell dostane j eden rovnopis.

12) rJ1astnici dohody vyhlasujf, Le sri opr6vneni tuto dohodu podpisaf , Le si ju riadne

a d6sledne prediiali a srihLsia s jej obruhorn, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlist

nevyhodnj,c^h podmienok a na znakirihluru s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V iadci din24.10.2013

Za zarnestn6vatella:

V eadci dira24.10.2013

Zaurad

Jozef Perd'och
konatef firmy P.B.San, sPol. s r.o'

Prilohy dohod),:

D evidenciu obsadzovania/preobs adzovamapracormych miest

2) preuka zovanie n6rastu/ribytku pracovnych miest u zamestnhvatela

Ing. Miroslav Maredek
riaditef Uraiu prdce, socidlnych vecl a rodiny Cadca
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