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D O H O D A
i. g/xxllAl20l3/$ 54

o poskytnutf fiinanin6ho prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
v r6mci projektu XXI/A orPodporavytvirania pracovnfch miest-2 " podl'a

$ 54 ods. I pism. ai)zirkona 6.5/2004Z,.2. o sluZbrich zamestnanosti aozmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvoren6v sirlade s g 269 ods.2 Obchodndho ziikonnika d. 51311991 Zb.v zneni neskor5ich
predpisov

medzi ridastnikmi dohodv:

(d alej len ,,dohoda"),

Uradom price, sociilnych vecf a rodiny iadca
Sidlo:
zasfupenlfm riaditelom
ICO:
DIe: v
Bankov6spojenie: Strltnapokladnica
(d'alej len,,rirad")

a

Zamestndv ateloo m, kto ry j e p o dn ikatel'slrym s u bj ekto m

Matiin6 nfmestie 1617,022 0l
Ing. Miroslav Mareiek
37905s46
2021768089

Cadca

Pr6vnickou osobou
Miesto podnikania/sidlo
V zastirpeni Statut6rnym z6stupcom
ICO: 45 449 902

Duraj, s.r.o.

JoTf Duraj
DIC: 2023037731

Zapisany v Obchodnom registri vedenom , Ziline pod dislom Sro 529431L
SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankov6 spojen'
(dtalej len rrzamestnavatel"')
(spolu len ,rfiastnici dohody").

31.09 / V,froba ostatn6ho nribytku

Preambula

Urad a zamestn ilatel sa dohodli na tomto zrteni dohody o poskytnuti finandn6ho prispevku
(d alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest pre uchhdzadov o zamestnanie vo veku
do 29 rokov vratane. Dohoda sa uzatvttra na zirklade zverejnendho Ozndmenia o moinosti
predkladania iiadosti o poslEtnutie finanindho prispevht na podporu vytvdrania pracovnych
miest v ramci projektu XXI/A ,,Podpora vytvarania pracovnych miest - 2" podl'a $ 54 ods. 1
pism. a) zirkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zarnestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

'fentc projekt sa reaiizuje vd'aka pcclpore z Eurdpskeh* scci;ilneiro fondu v rfmci
Operacndh$ prograffiu Zamestnan*st' a soci,*ina inkltlzi;:."' :ult:y,gg|.go*:1sli
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iklnok I.
Uiel a predmet dohody

Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridasfirikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu vytvftrania pracovn;ich miest (dalej len ,,prispevok"),
vr6mci projektu XXVA,,Podporavytvfrania pracovnych miest - 2" podlla $ 54 ods. I
pism. a) z6konaE.512004 Z.z. o sluZb6chzamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho

socidlneho fondu (dalej len,,ESF"-) a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len

,,5t6tny rozpodet") v zmysle :

a) Operadn6ho programu Zamesfiranosf a soci6lnairtkluzia
Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora progruTor v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanostl
b) N6rodn6ho projektu XXVA ,,Podporavytvfrania pracovnych miest - 2"

K6d ITMS: 27110130032
c) Ozndmenia E. ll2013A{P XXI/A/$ 54 v r6mci NP - ,,Podpora vffvirania pracovnych

miest - 2"
d) Sch6my pomoci de minimis na podporv zarnestnanosti ,,Sch6ma DM - | 12007"

v platnom zneni.
PrSvnym zttkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)

E. 199812006 z15. decembra2006 o uplatiovani dlankov 87 a 88 zmluvy de minimis a
g 3 zakona d. 23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov.

e) Zikona d. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v znenineskor5ich predpisov (dalej aj ,,zikon o sluZbirchzarnestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku uradom zamestndvatellovi na

podporu vytvdrania pracovnych miest podlla $ 54 ods. I pism. a) zhkona o sluZb6ch

zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnymi vSeobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky a prilvnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho

rozpodtu a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovanra zo

St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clfnok II.
Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnfvatel' sa zavflzuj e:
1) Vytvorit' pracovn6 miesto pre uchddzaEov o zamestnanie (dalej aj ,.,UoZ") podlla $ 6

zfl<ona o sluZb6ch zamestnanosti do 29 rokov vritane v celkovom podte: 1 (ak sa

s riradom nedohodne inak).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

Operadn€ho programu Zamestnanosf a sociAlna inkhizia." www.esf.gov.sk
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1.1. UdrZat'po dobu najmenej l8 mesiacov pracovn6 miesto v celkovom podte: l. Splnenie

podmienky doby udrZania, je zamestnSvatel' povinn;i preukinat na osobitnom tladive
(Evidencia obsadzovanialpreobsadzovanra pracovnych miest, ktor6 je povinnou prilohou
d. I dohody) podlla bodu 6) tohto dlenku, najneskdr do 30 kalend6rnych dni od uplynutia
18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadif pracovnd miesto vytvorene podl'a bodu I najneskOr do 30 kalendrirnych dni od
nadobudnutia ridinnosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov vrifiane (ak sa s firadom
nedohodne inako najneskdr do 60 kalendirnych dni), vedenym v evidencii riradu najmenej
jeden mesiac, uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnut6ho na plny pracovny uvdzok na
dobu neuriitrfirztoho l UoZ na dobu neurditu ana druh pr6c, ktor6 srivisia s predmetom
iinnosti zamestnivatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvatifikain6 predpoklady
zodpovedajrice konkr6tnemu pracovn6mu miestu, v Strukfure podl'a tabul'ky:

*Podfa vyhl65ky SU Sn C,. 51612011 z 13 decembra 2011, ktorou sa ryd6va StatistickS klasifik6cia zamestnani

3) Predlolit riradu zakaldeho UoZ prijateho na vytvoren6 pracovn6 miesto najnesk6r do 10
kalendrirnych dnf od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zttkonnika pr6ce a platovy dekr6t,
resp. iny podobn;f doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridasfou pracovnej
zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenri kopiu prihklSky na poistn6 na povinn6 verejne zdravotne
poistenie, soci6lne poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha d. I dohody),
d) preukazovanie n6rastu/ribytku pracovnych miest u zamestnavatella (priloha d. 2

dohody),
e) podl'a potreby i d'alSie doklady, klord urdi urad.

3.1 K6piu rozhodnutia o vyradeniz evidencie uchfdzailov o zamestnanie ku drlu n6stupu
na vytvoren6 pracovn6 miesta, predloZit' s prvou Ziadost'ou o rihradu platby, v sirlade
so znenim bodu 7) tohto dl6nku.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia." www.esf.gov.sk
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4) Dodr Liavat Struktriru vytvorenych pracovnich miest v srilade s bodmi 1) a 2) tohto

dl6nku, pridel3ov at zartestnancom pr6cu podlla pracovnej zmluvy a platif im za vykonanri

pr6cu dohodnutu mzdu v srilade s predloZrnou Ziadost'ou o poslcytnutie finandndho

prispevku na podporu vytv irania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom termine;

zamestn6vatell niele opr6,rn.ny ntizrt dohodnum mzdu do skondenia trvania zitvaz)<tt (ak

sa s iradom nedohodne inak).

5) Vyfvorene pracovnd miesta obsadzovat' len uchhdzadmi o zamestnanie podl'a bodu 2 tohto

dltuku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobs adzovania pracovnych miest vlvorenych

na zirklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktor6 tirto evidenciu potvrdzujri.

7) V sirlade s itinkom rII tejto dohody predkladaf riradu poias doby poskytovania

prispevku najneskor do posiedn6ho kalendirneho dfia nasledujirceho kalend6rneho

mesiaca, v ktorom bola izda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby

a zinovef, I origin6t a 2 k6pie dokladov preuk antlicich vynaloilen6 n6klady na rihradu

mzdy a uhradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn 6 zdravotn6 poistenie, poistn6ho

na soci6lne poistenie a povinnych prispivkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie za

zamestnancov, na zarnesinavani. ttoii"ti sa poskyuje prispevok' Za tieto doklady sa

povaZujri najmf,: mzdovy list alebo, vyplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom

vlplaten i mzdovych prostriedkov; doklaiy o pla-tb6ch preddavku poistn6ho na povinne

verejn6 zdravotnl, soci6lne poistenie ana starobn6 ddchodkove sporenie - mesadne

vykazy preddavkov na poistne na povinne verejn e zdravotn6 poistenie, mesadny vykaz

preddavku vr{fiane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a v;fpisy z ttEtu

zamestn itvatefa,resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby'

poslednri Ziadost, o rihradu platby je zamestn ilatel povinn;i predloZit' riradu najneskdr

do 30. 09. 2015.

g) oznamovaf Ministerstvu financii SR v znysle ust. $ 22 zfkona E. 23111999 Z' z' o St6tnej

pomoci v znenineskorsich predpisov, prijatie pomoci de minimls do 30 dni po uplynuti

kalendirneho Stvrt'roku, ,, ttorom Uota priiita akakollvek spl6tka finandndho prispevku

podlla tejto dohody. (formular ,,,omamenie o prijati minim6lnej pomoci" je zverejneny na

str6nke www.financie.gov.sk, v menu Stftna pomoc/Formul6re pre prijemcov minim6lnej

pomoci).

9) oznitmit, iyadu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30

kalendrirnych dni odo dila kedy skutodnost' nastala, vr6tane oznlmenta kaid6ho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ych) pracovn6 miesto(a) sa

poskyuje prispevok na tetlud"tejto dohody. Sridasne predlozit' kopiu dokladu o skonieni

pracovn6ho pomeru, potvrdenu k6piu ointesry zo zdravotn6ho poistenia, sociSlneho

poistenia a starobneho dochodkov6ho sporenia.

10) v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(jich)

pracovne miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadif v lehote podl'a

dl6nku v bod 5) tejto dohody inym uchifizadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok

4

Tento projetct sa realizuje vd'aka podpore z Eur6nlkgho soci6lneho fondu v rilmci

operadndho programu Zamestn*otf a soci6lna inkhizia'" www'esf'gov'sk
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podlla bodu 2 tohto dlAnku. Zinovei predloZit' za kaZddho novdho uchhdzala
o zamestnanie prijat6ho na toto pracovnd miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dlenku.

ll) Zanestn6vatel' nesmie furandny prispevok poskytovanf na prislu5ne podporovand
pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody kumulovat' s inymi prispevkami a dot6ciami
poskyovanymi z verejnych zdrojov (ristredne org6ny StStnej spr6vy, in5pekcie a kontrolne
org6ny s celorepublikovou pOsobnosfou, miestne organy St6tnej spriivy, sridnictvo
abezpelnostnd orgiiny, ind Stritne in5titucie a verejnopr6vne in5titricie a pod.) na ten isty
ridel a na toho ist6ho zamestnanca. PoruSenie tejto povinnosti sa povaLuje za zixaLne
poruSenie dohody. Zarnestn6vatefovi zanikfr nfrok na d'alSie vypklcanie prispevku na
podporovan6 pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poruSeniu podmienok uvedenych
v tomto bode. Zamestn6vateli je taktieZ povinnf vrttit na ridet uradu bez vyzvanra
najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dia zistenia poruSenia tejto povinnosti cety
prispevok poskytnuty na podporovan6 pracovn6 miesto.

12) Na vyLtadanie riradu preukfzat' dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoZnif vykon
fyzickej kontroly a poslcytovaf pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeLne po cehi dobu
platnosti tejto dohody ai, do doby 10 rokov odo df,a poslednej uhrady opriivnen;ich
n6kladov.

13) Umolnit poverenym .zamesfirancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d al5im kontrolnym
org6nom a orgdnom auditu nahliadnuf do svojich ridtovnych vykazov, bankovich vypisov
a d al5ich dokladov a umoZnif vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zixazkov vypljruajricich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukondeni ich trvania.
V pripade, ak zamestniwatel neumoZni vykon kontroly a audifu vzrtrkf zamestn6vatellovi
povinnosf vrStif poslcyftrutd finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

14) Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, irradu a d al5fch
kontrolnych a audftorskj'ch org6nov, vykon6vajircim kontrolu, primeran6 podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrif im pri jej vykone potrebnri sridinnost'
a v5etky vyliadane inform6cie a listiny, tykajrice sa najml opr6vnenosti vynalo/,enych
niikladov.

l5) Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskyuje prispevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. injmi predmetmi v r6mci publicity ESF,
informujircimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu. Uveden6
oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovivaf trito dohodu, vrhtane jej prfloh, dodatkov a v5etkych dokladov tlikajricich sa
poskytnut6ho prispevku v znysle schdmy pomoci 10 rokov od ddtumu, ked' sa poskytla
posledn6 individu flna pomoc.

17) Zamestndvatell je povinn;f dodrZiavaf zikon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prhcr
a neleg6lnom zamestn|vani ao zmene a doplneni niektorych zirkonov v zneni neskor5ich
predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
Operadndho programu Zamestnanosf a socidlna inklfzia." www.esf.sov.sk
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iLinok III

Prfva a povinnosti fradu

Urad sa zavdzuje:

1) Poslqrtnrif zamesfiriivatel'ovi prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny prhce tlAiCpl na rok
2013. Prispevok sa poskytuje mesaine poias 12 mesiacov od obsadenia vytvoren6ho
pracovn6ho miesta v srilade s dl. V bod. 5 a po dobu nasledujricich 6 mesiacov je
zamestnfxatel povinny pracovnd miesto udriat. Mesadnii vi5ka prispevku je najviac vo
vf5ke 90oh celkovej ceny price zamestnanca, z toho najviac 

"o "irSte 
MCCp na rok

2013, tj. maximS:lne 456154 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:

2) V sirlade s bodom I tohto dlfuku poskytovtf zanrestndvatefovi prfspevok na jeho ridet
mesaine, najneskdr do 30 katendrlrnych dni odo df,a predloZenii kompletnychhokladov
podlia dl6nku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak irrad zisti v predlo L,enych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mh opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prfspevku podl'a predchadzajicej
vety neplynie , a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti piedlo2en;fch dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predl oienia dokladov tak, ako je to
uveden6 v dkinku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. Vpripade, ak
zamestnixatel nepreukiic za sledovany mesiac skutodne vynaloilene niiklady r l"hot"
stanovenej v dldnku II bod 7) tejto dohody, irrad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V prfpade ddvodndho podozrenia, Le konanim zamesfirilatela doslo k nedodr/,anru
podmienok tejto dohody, a z uveden6ho ddvodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo
ind konanie, je urad opriivneny pozastavit' vypliicanie prispevku aZ do ukondenia vykonu
kontroly alebo in6ho konania.

3) Vr6tit' zamestn6vatellovi origin6l dokladov predloZenych podlia dlAnku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendfrnych dnf odo dia ich predloZenia. Za deri predloZenia dokladov
sa v tomto prfpade povaZuje dei, ked' sa predloZend Liadosf o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstr6nenia zistenych nezrovnalostf v predlo Lenych dokladoch.

4) Realizovat rihrady finandndho prispevku podfa tejto dohody najdlh5ie do 31.10.2015.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociillneho fondu v r6mci 
6

Operadndho programu Zamestnanost' a sociilna inklfzia." www.esf.sov.sk
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5) Dorudif zamesbliivatel'ovi materirlly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania

poskytnutych prispevk ov z pro striedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

6) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovflat' hospoddrnost', efelctivnosf a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 6 ziil<onaE.52312004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

iLlnok IV
Oprivnen6 niklady

1) Za oprrivnend niiklady sa povaZujri len tie n6klady, ktord vzrikli zamesfir6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v defi nasledujricim po dni jej ridinnosti a boli
skutodne vynaloZene zamestn6vatellom a sri riadne oddvodnend a preuklzane.

2) Oprilnenfmi nakladmi na ridely tejto dohody sri nfklady na celkovri cenu prfce (CCP)
prijat6ho(fch) zamestnanca(ov) do pracovndho pomeru podlla tejto dohody, najviac vo
vflke 90 oh celkovej ceny prfce zamestnanca(ov) , z toho najviac vo vy5ke minim6lnej
celkovej ceny pr6ce na rok 2013, tj. maxim6lne 456154 EUR mesaine po dobu 12
mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) Dohodnut6 vy5ka prfspevku sa po cehi dobu trvania zindzku nebude menif (nevalorizuje
sa).

iklnok V
Osobitn6 podmienky

1) ZarnestnSvatef, ktordmu sa poslqrtujri verejnd prostriedky, zodpove dA za hospodarenie s
nimi a je povinn)7 pri ich pouZivani zachovtxat hospod6rnost', efektivnosf a ridinnosf ich
poulitia v zmysle $ l9 ods. 3 z{kona(,.52312004 Z. z. orozpodtoqfch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zartestn6vatef berie na vedomie, Ze prfspevok je prostriedkom vyplatenym zo St6tneho
rozpodtu a ESF. Na ridel pouLitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouLitta a ich
vymiihanie sa vdahuje reZim upraveni v osobitnych predpisoch ($ 68 zikona o sluZb6ch
zamestnanosti, zfrkon E. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o znene
a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskorSfch predpisov, zil<on E. 52312004 Z. z. o
rozpodtovich pravidl6ch verejnej sprrlvy a o znene a doplnenf nieklorych z6konov v zneni
neskorSich predpisov). Zamestnixatel sfdasne berie na vedomie, te podpisom tejto
dohody sa st6va sridasfou systdmu finandndho riadenia Strukfurrilnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatellovi narok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukfrte okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospod6rnosf a efektfvnost'.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rfmci
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4) Vo vdzbena dlanok II bod l) a2) tejto dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta

u zamestn6vatera na ridely tejto Aonoov povazuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t' j'

dei, klory bol s uchtdzadom o zurmestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako

defi n6sfupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

5) v pripade uvofnenia vytvorendho pracovn6ho miesta a jeho n6sledn6ho preobsadzovania

inym rJoZ, m6Ze toto pru.onnd miesto zostat neobsaden6 najviac po dobu 60

kalendrlrnych dni od jeho uvofnenia. Ak tak6to skutodnost' nastane v podporovanej dobe,

podas doby neobsad.rriu pracovndho miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje'

poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnut6 doba

udrZania pracovn6ho miesta, o dobu, po8"r ktorej toto pracovn6 miesto nebolo

obsaden6.

Ak podporovan6 uvolnend pracovnd miesto nebude preobsadend v lehote podlla prvej vety,

nebude ui toto miesto d'alej finandne podporovand (ani v pripade jeho neskorsieho

obsadeniatJoz)podas plynutia podporovanej doby. Ak zamestn6vatef v lehote do 60 dni

miesto nepreobsadi, je povinny iretfu fradu ce$ poslqytnutf prispevok na toto miesto.

Ak k uvollneniu miesta d6jde v dobe, po skonieni podporovanej doby, ie zarnesfir6vatell

povinnlf postupovat' pri j.ho preobsadini rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote do 60

dni, je povinny vrritii fiadu cetf poslrytnuff prispevok na toto miesto'

6) pracovne miesto nemoZe byf obsadend ani preobsaden6 uchhdzadom o zamestnanie,

ktoreho posledn;im zamestnivatellom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskynutie

prispevku bol zamesfir fxatel podlla tejto dohody, s vynimkottJoz,ktory u zamestnixatela

pracoval na zitklade prispevku v r6mci niektordho aktivneho opatreniana trhu pr6ce podl'a

zitkonao sluZba ch zamestnanosti. Ak tak zprevfdzkovfch alebo infch ddvodov urobi,

je povinnf vrritit'fradu cetf poslrytnuty prispevok.

7) vo vdzbe na dlanok II uoo- ry iejto aonooy sa za vytvorenie pracovneho miesta

u z?rmestn6vatella povazuje zvf5enie poitu pracovnfch miest, ktor6 predstavuje

v priemere za 12 kalerria*y.ir mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzaltcim

obdobim celkovy narast poeto jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvyseniu podtu

pracovn;ich miest podlla prrO.naoiaincej vety, zamestndvatell je povinnf' preukfnat, Le

k tomuto zvy5eniu nedoslo v d6sledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu

nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pism. b) zakona d. 3 1112001 z. z. - zilkortrtika pr6ce v zneni

neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky ie zamestnivatel' povinny preukizaf

ridajmi uvedenymi v prhon. E. zrktor6 je povinnou prilohou tejto dohody, najnesk6r

do 30 katendirnych ani po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnf'ch miest'

g) Ak zamestn6vatell v priebehu 12 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

zru5il ak6kolkek pracovn6 miesto pre o"dbytoinost' podl'a $ 63 ods. 1 pism' b) zfkona

d. 31 ll200l z. z. - zilkornika pr6ce v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to prilohou

d. g) je povinn y vriftit uradu poslcytnuff prispevok za poiet zru5enfch PM, vo vi'ske

najnizsieho poskytnut6ho prispevt<ur & to najneskor do 30 kalendfrnych dni od

zruSenia pru"oun6ho miesta z ddvodu nadbytodnosti.
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9) Ak zamestnixatel nesplni podmienku doby povinn6ho udriania pracovn6ho miesta,

resp. preobsadenia vytvoren6ho pracovndho miesta, na ktor6 bol poskytnuty prispevok, je
povinny vrritif riradu ce$ prispevok poskytnuty na toto pracovn6 miesto do 30
kalendrlrnych dnf odo dia uplynutia lehoty urienej na jeho preobsadenie.

l0) Zamestn6vatel' nemdZe doiasne pridelif zamestnanca , z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prfrce kulivatel'skdmu
zamestndvatel'ovi v zmysle $ 58 Zikonnika pr6ce. Ak tak zprevhdzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvani a vriltit riradu finandnd prostriedky, poskytnutd
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dia
dodasndho pridelenia.

11) V pripade, ak vytvorend pracovn6 miesto, na ktord sa zamestn6vatel'ovi poskytuje
prispevok, je dodasne vollnd po dobu viac ako 30 kalendfrnych dnf nepretrZite (zddvodu
napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod.)
zamestnfrvatel' je povinny na toto pracovn6 miesto prijaf nov6ho UoZ z evidencielJoZ
irradu pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou. V takom prfpade zamestn ilatet
s novoprij atym zamestnancom tzatvon pracovnf zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditu
podas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou, v lehote do 60
kalend6rnych dni odo dia dodasndho uvol'nenia pracovndho miesta podl'a dl. V bod 5) tejto
dohody.

12) ZtxaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaLovanl za poruSenie finandnej
discipliny podl'a zikona NR SR d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidliich verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

l3) Podozrenie z poruSenia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je ddvodom pre
vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preuk:iZe poruSenie finandnej discipliny a
prijemca prispevku neuhradi dllnt sumu do skondenia kontroly, frad postupi prislu5nri
spisovir dokument6ciu na spr6vne konanie prisluSnej Sprdve finandnej kontroly Slovenskej
republiky (d alej len ,,SFK SR"), k tor6 je opriivnen6 ukladaf a vym6haf odvod, penSle
a pokutu za poruSenie furandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami Stdtneho rozpodtu
a ESF a prijemca prispevku je ,, zmysle $ 3l zirkona o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej
spr6vy povinny vrinit prispevok v stanovenej vy5ke.

iLflnok VI
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skoniit' na zilklade vzf$omnej pfsomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Kaidy tdastnik tejto dohody je oprfvneny pisomne dohodu vypovedat'. V;ipovedn6 doba
je jednomesadnii azaEina plynrif od prvdho dia kalenddrneho mesiaca nasledujriceho po
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dorudeni vfpovede. vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel'a, vznikf mu

povinnost, vrrltit' na rfiiet fradu vsetlcy pori.ytout6 finanin6 prostriedlcy do 30 dni odo

dila podania vfpovede na postovri prepravualebo osobn6ho podania na rirade'

3) KaZd y zfEastnikov dohody je opravneny odstripit' od dohody v pripade 1q zixazn6ho

porusenia. pre platnosf oortoprniu ,u ryrlo"ie 
pisgmn6,oznfmenie o odstripeni doruden6

druhemu ridastnikovi tejto dohody. odstupenie je feinnd df,om dorudenia oznamenia

o odstupeni druhdmu ridastnikovi te.lto dohody. oastnpenim od dohody ie zamestnfvatel'

povinni vritit' riradu poslcytnut6 finaoino prostriedlry do 30 dni od nadobudnutia

iidioootti odsttflpenia na ridet uradu'

4) Za zixaLn6, poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamesfir6vatella

poruSenie povinnosti ustanoven;ich v eiantcu II v bodoch 1, 1'1, 2' 3' 3'l' 4' 5' 9' 10' 11'

v dlanku v bod 12 ana strane uradu porusenie povinnosti podla dl6nku III v bode 2, 3 ' za

zixa'n1porusenie podmi.rror. tejto dohody sa povazuje aj porusenie zirkona (" 8212005

z. z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestn6v ani 
-ao 

,-"tt. a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5ich predpisov'

5) odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu skody vzniknutej jej poruSenim'

dHnot< VII
V5eobecn6azixerein6ustanovenia

r) zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomn;im dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ridastnihni dohody, na zfililade pisomndho ndvrhu jednej zo str6n tejto

dohodY.

z) vkaZdom pisomnom styku sir zmluvn6 strany povinn6 uvddzat dislo tejto dohody'

3) vsade, kde podlla tejto dohody vznik6 jej ridastnikom povinnosf pisomne ootitmlt '

dorudif, poslqrtnrif, predlo Lit, irinrt' di ili. zabezpeEit oboznamenie druhej znluvnej

strany so skuttdnosfami a prneni*1 podta tejto dohody, ak toto-n-ie je upravend inak' sa

za splnenie povinnosti v doilodnute.l tehoie povaZuje aj iosledny def, lehoty, v ktorom bola

z6sielka podan6 na postovri prepravu, bola oroutr. doruden6 do podatelne prijemcu

a onrakenitprezendnou pediatkou, resp. ledy bola platba poukazan|narihradu.

4) pravne vzhhy v;isrovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislusn;imi pravnymi

predpismi platnlimi v SR, atco a3 plutnfmi pr6vnymi predpismi Europskych spolodenstiev,

ktor6 maiivdah k zf'dzkom ridastnikov tejto dohody'

5) Zmluvn6 strany uzatvfraju tjmtg dohodu podr3a $ 269 ods. 2 obchodnlho zfkonnika'

v zmysle ktorej sa ich- zavazkovo - pi6nn. vzfuhy spravuju a budri spravovaf

ustanoveniami Obchodn 6ho zhkonnika' 
t0
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6) Prechod priiv a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mohny.

7) Zarnesfir6vatell srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: n6zov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vy5ka furandn6ho prispevku.

8) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavanlit bezodkladne vz6jomnlfm rokovanim nahradif neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovani touto
dohodou.

9) T6to dohoda nadobrida platnosf dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnosf
diom nasledujircim po dni jej zverqnenia.

10) Ucinnosf dohody skondi splnenim zilazkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v dlanku VI v bodoch l) a2) tejto dohody, pokial' neddjde k odstupeniu od
dohody podlia dl6nku VI bodu 3) tejto dohody.

11) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad dostane dva rovnopisy a
zamestn ix atel dostane j eden rovnopis.

12) IJEastnfci dohody vyhlasujri, ile sri oprdvneni tuto dohodu podpisaf , ie si ju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvli$t
nevyhodnych podmienok a naznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Cadci dira 24.10.2013

Za zamestn6vatel'a:

Jozef Duraj
konatel firmy Duraj, s.r.o.

V iadci dia24.10.2013

Zaurad:

Ing. Miroslav Maredek
riaditef Uradu prdce, socidlnych vecl a rodiny Cadca

Priloh)' dohody:
I ) evidenciu obsadzovania/preobsa dzovania pracorrnych miest
2) preukazovanie n6rastu/fbytku pracovnych miest u zamestnfxatela
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